ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA AITON
-CONSILIUL LOCAL-

Aiton Str. Morii nr. 419/A ; telefon / fax : +40-264-310400 , +40-264-310404
E-mail : comunaaiton2013@gmail.com

HOTARAREA. .56
din 27 iulie 2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al rimarului Comunei Aiton si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local al Comunei Aiton

Consiliul local al comunei Aiton, Jud. Clyj intrunit in sedinfii ordinard,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Comunei Aiton;

- Raportul de specialitate al Compartimentului financiar-contabil;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate;

- Consultarile realizate cu salariatii din cadrul Primariei Comunei Aiton si cu Sindicatul ,F orta Legii”;

Tindind cont de prevederile:

- Art.1, art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3), art.6, art.7, art.8 alin.(1), art.10 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1), art.38
alin.(2) lit.a) si b) si Anexa VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Art. 36 alin.(3) lit.b) si alin.(9) si art.39 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, rqpublicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica local, republicatd, cu
modificérile si completrile ulterioare

HOTARASTE

Art.1.Se aprobd, incepind cu data de 01.07.2017, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Aiton, conform Anexei nr.1,
care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa nr.1 se determini prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazi minim brut pe tard, garantat in plata
(stabilit la nivelul sumei de 1.450 lei pentru anul 2017).

Art.3. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevdzute in statele
de functii, dovedite a fi necesare desfasurdarii activittii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al Comunei Aiton, sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru
nr.153/2017 si se acordd in conformitate cu prevederile art.38 din legea mentionats.

Art.4. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria Comunei Aiton si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local Aiton se asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2) Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine, cu respectarea
prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazd Primarul Comunei Aiton si
Compartimentul finaciar-contabilitate.

Art.6. Comunicarea prezentei hotirari se va face, in conditiile legii de catre Secretarul Comunei Aiton.

Prezenta hotirire a fost aprobati cu un numir de _8_voturi pentru, _0_voturi impotriva si_0_ abtineri din
nr. de _8_consilieri prezenti la sedinta, din totalul de 9 consilieri in functie .

|

CONTRASEMNEAZA |
SECRETAR,
Vetisan Laura
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ANEXA NR.1 LA HCL NR.56/27.07.2017

Salarizarea Functionarilor publici si a personalului contractual
specialitate al Primarului Comunei Aiton, Judet Cluj

a) Functii publice de conducere

din cadrul aparatului de

Nr. Grad Treapta [Studii Coeficient |Salar Salar baza
crt. profesional minim gradatia 0
Functie
1|Secretar al unititii administrativ teritoriale 11 S 2,99 1450 4336
b) Functii publice de executie
Nr. Grad Treapta |Studii Coeficient  |Salar Salar baza
crt. ) profesional minim gradatia 0
Functie
2|Consilier, consilierjuridic, expert, inspector superior S 1,9 1450 2755
3|Consilier, consilierjuridic, expert, inspector principal S 1,85 1450 2683
4|Consilier, consilierjuridic, expert, inspector asistent S 1,7 1450 2465
5|Consilier, consilierjuridic, expert, inspector debutant S 1,55 1450 2248
6|Referent de specialitate superior SSD 1,89 1450 2741
7{Referent de specialitate principal SSD 180 1450 2610
8|Referent de specialitate asistent SSD 1,7 1450 2465
9]Referent de specialitate debutant SSD 1,35 1450 1958
10fReferent superior M 1,84 1450 2668
11JReferent principal M 1,75 1450 2538
12|Referent asistent M 1,65 1450 2393
13|Referent debutant M 1,35 1450 1958
¢) Personal contractual de executie
Nr. Grad Treapta Studii  |Coeficient [Salar Salar baza
crt. Funisfie profesional minim gradatia 0
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect,
1{referent de specialitate, inspector casier gradul 1A S 1,85 1450 2683
2|gradul I I S 1,75 1450 2538
3lgradul II 11 S 1,65 1450 2393
4{debutant S 1,35 1450 1958
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist
__Slgradul IA 1A SSD 1,8 1450 2610
__ 6lgradul I I SSD 1,6 1450 2320
7lgradul II II SSD 1,5 1450 2175
8|debutant SSD 1,35 1450 1958




Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A

9 1A M 1,75 1450 2538
10]1 I M 1,6 1450 2320
1111 II M 1,55 1450 2248
12{debutant M 1,35 1450 1958
13| Agent agricol I 11 M 1,6 1450 2320
14|11 M 1,55 1450 2248
15{debutant M,G 1,35 1450 1958
16{Sef formatie paza/pompieri M,G 1,35 1450 1958
17]Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M,G 1,25 1450 1813
18|Ingrijitor M,G 1,35 1450 1958
19{debutant M,G 151 1450 1595
20{Sofer I I M,G 1,6 1450 2320
2141 11 M,G 1,55 1450 2320
22| Muncitor calificat [ I M,G 1,7 1450 2465
23|11 11 M,G 1,65 1450 2393
24111 111 M,G 1,55 1450 2248
2501V v M,G 1,45 1450 2103
26| Muncitor necalificat [ I M,G 1,2 1450 1740
27110 II M,G 151 1450 1595

NOTA:

1.Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de
vechime in munca la nivel maxim.

2.Salariile baza pentru functiile publice generale de executie sunt pentru
gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina de Primarul
Comunei Aiton prin dispozitie, respectiv prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 in conformitate cu prevederile art.10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurj publice.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA SECRETAR

VETISAN LAURA




