ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA AITON
-CONSILIUL LOCAL -

PROCES VERBAL
Incheiat azi 23.02.2024
in sedinta ordinara a Consiliului local al comunei AITON

Lucrérile sedintei se desfdsoara in sala de sedinte de la sediul Consiliului local al comunei
AITON din COMUNA AITON .

Convocarea consilierilor s-a facut in scris, lista consilierilor convocati se afla la dosarul
sedintei.

Anuntul cu privire la proiectul ordinii de zi a fost afisat la sediul primariei.

Secretarul comunei dupa efectuarea prezentei consilierilor constata ca din totalul de 9
consilieri in functie, sunt prezenti 9, fiind asftel indeplinite cerintele legale pentru desfisurarea
sedintei.

Presedinte de sedintd este doamna BUKOS STEFAN .

Arat faptul ca proiectele de hotarare ce urmeaza a fi prezentate spre aprobare sunt insotite de

raportul compartimentului de specialitate de cadrul aparatului propriu, fiind indeplinite prevederile
OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ.

Proiectele ordinii de zi sunt urmatoarele:

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta pentru luna februarie 2024.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea obiectivului de investitii “* EXTINDERE RETEA DE
CANALIZARE SI RACORDURI DE CANALIZARE IN LOCALITAIILE AITON SI REDIU ”

3. Proiect de hotérare privind rezilierea contractului nr. 815 din 02.05.2017.
4. Proiect de hotarare privind aprobarea Statutului Comunei Aiton

5. Proiect de hotarare privind aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public si privat al
Comunei Aiton pentru realizarea proiectelor: EXECUTIE BRANSAMENTE SI RACORDURI LA
UTILITATI, cartier Ciolt, sat Aiton

6. Proiect de hotardre privind prelungirea si actualizarea pretului chiriei contractului de
inchiriere pentru suprafetele de pasune aflate in domeniul public al comunei Aiton cu nr. 536 din
15.03.2017

7. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii a Strategiei de Dezvoltare Locala 2021-
2027, Comuna Aiton, judetul Cluj

8. Proiect de hotarare privind aprobarea infiintarii Serviciului specializat pentru gestionarea
cainilor fara stipan la nivelul Comunei Aiton, a Studiului de oportunitate, a Regulamentului privind
organizarea si functionarea acestuia

9. Proiect de hotarare privind atribuirea denumirii unor strazi din cartierul Ciolt, Sat Aiton,
judetul Cluj

10. Proiect de hotarare privind aprobarea consumului lunar de carburanti pentru autoturismele
ce fac parte din parcul auto al Comunei Aiton, a utilajelor si echipamentelor din dotarea Comunei
Aiton



11. Proiect de hotarére privind aprobarea actualizirii statului de functii si numdrului de
personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Aiton

. 12. Proiect de hotéarare privind aprobarea Situatiilor Financiare ale Comunei Ation pentru
trimestrul IV, anul 2023

13. Proiect de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Aiton

14. Proiect de hotarare privind aprobarea caietului de sarcini si a contractului de inchiriere a
pajistilor, de pe raza Comunei Aiton, prin atribuire directa / licitatie

15. Diverse

BUKOS STEFAN
Vi consult pe dvs. daca mai aveti si alte propuneri pentru completarea ordinii de zi.
Se propune suplimentarea ordinii de zi cu urmatorul proiect de hotirare
- Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special, reprezentantului UAT Aiton in adunarea
generala a membrilor Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj, (A.M.T.P.C.) spre a aproba
cotizatia aferenta anului 2024
- Proiect de hotarare privind incheierea actului aditional la contractul de delegare a gestiunii privind
serviciile de transport public local, intre Asociatia Metropolitana de Transport Public Cluj si
Compania de Transport Public Cluj-Napoca, avand ca obiect delegarea serviciului de transport
public local pe raza U.A.T Savadisla
Dacé nu sunt alte propuneri, supun aprobdrii proiectul ordinii de zi cu completarea adusa.
Cine este pentru? Impotriva? Daca se abtine cineva?
Consiliul local AITON aprobd, cu 9 voturi ordinea de zi prezentata.

BUKOS STEFAN

Secretarul comunei AITON a pus la dispozitia dvs. procesul-verbal incheiat in sedinta din
data de 02.02.2024 si propun celor care au obiectii in legaturd cu continutul acestuia sd cearad
mentionarea exacta a opiniilor exprimate in aceea sedinta.

BUKOS STEFAN
Daca nu mai sunt alte completari supun votului dvs. continutul procesului-verbal incheiat in

sedinta Consiliului local AITON din 02.02.2024.

-Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?
Procesul-verbal din data de 02.02.2024 a fost aprobat cu 9 voturi pentru.

1. Proiect de hotirare privind alegerea presedintelui de sedinta pentru luna februarie 2024.

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU




CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

.Cons'iliul local AITON adoptd, cu 9 voturi pentru ., proiectul de hotdrare privind alegerea
presedintelui de sedinta pentru luna februarie 2024, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 26

2. Proiect de hotérare privind aprobarea obiectivului de investitii “* EXTINDERE RETEA DE
CANALIZARE SI RACORDURI DE CANALIZARE IN LOCALITATILE AITON SI REDIU ”

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daci nu mai sunt intrebiri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotéarére.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
obiectivului de investitii “ EXTINDERE RETEA DE CANALIZARE SI RACORDURI DE
CANALIZARE IN LOCALITATILE AITON SI REDIU *, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 27

3. Proiect de hotéarare privind rezilierea contractului nr. 815 din 02.05.2017.

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de mini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU




DUCA EMIL

PENT
JISA LIVIU PENng
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Coqsiliul loca} AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotirare privind rezilierea
contractului nr. 815 din 02.05.2017, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 28

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Statutului Comunei Aiton

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
Statutului Comunei Aiton, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 29

5. Proiect de hotérare privind aprobarea executarii unor lucréri pe domeniul public si privat al
Comunei Aiton pentru realizarea proiectelor: EXECUTIE BRANSAMENTE §I RACORDURI LA
UTILITATI, cartier Ciolt, sat Aiton

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotéarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legaturd cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de mdini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU




RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

1 Cogsililiil local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotaréire aprobarea executarii
unor lucrari pe domeniul public si privat al Comunei Aiton pentru realizarea proi :
proiectelor: EXECUTIE
BRANSAMENTE SI RACORDURI LA UTILITATIL cartier Ciolt, sat Aito i
> . ) s t
ot il iton, aceasta devenind

o 6. Proiect de hotdrare privind prelungirea si actualizarea pretului chiriei contractului de
inchiriere pentru suprafetele de pasune aflate in domeniul public al comunei Aiton cu nr. 536 din
15.03.2017

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotdrare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotérare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste si ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebiri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adoptd, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotérare privind prelungirea
si actualizarea pretului chiriei contractului de inchiriere pentru suprafetele de pasune aflate in
domeniul public al comunei Aiton cu nr. 536 din 15.03.2017, aceasta devenind HOTARAREA Nr.
31

7. Proiect de hotarére privind aprobarea modificarii a Strategiei de Dezvoltare Locala 2021-
2027, Comuna Aiton, judetul Cluyj

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotérare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste si ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daci nu mai sunt intrebiri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi pentru.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU




CHIOREAN MARIUS

COROIU FLENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

. qusiliul loca! AITON adoptd, cu 9 voturi pentru, proiectul de hotirare privind aprobarea
modificdrii a Strategiei de Dezvoltare Locala 2021-2027, Comuna Aiton, judetul Cluj, aceasta
devenind HOTARAREA Nr. 32

N 8. Proiect de hotérare privind aprobarea infiintarii Serviciului specializat pentru gestionarea
céinilor fara stapan la nivelul Comunei Aiton, a Studiului de oportunitate, a Regulamentului privind
organizarea i functionarea acestuia

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopti, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotaréare privind aprobarea
infiintarii Serviciului specializat pentru gestionarea céinilor fara stapan la nivelul Comunei Aiton, a
Studiului de oportunitate, a Regulamentului privind organizarea si functionarea acestuia, aceasta
devenind HOTARAREA Nr. 33

9. Proiect de hotarare privind atribuirea denumirii unor strizi din cartierul Ciolt, Sat Aiton,
judetul Clyj

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daci nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de mdini acest proiect de
hotarare. .

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.




STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotirare privind atribuirea

denumirii unor strazi din cartierul Ciolt, Sat Aiton, judetul Cluj, aceasta devenind HOTARAREA Nr.
34

10. Proiect de hotarére privind aprobarea consumului lunar de carburanti pentru autoturismele
ce fac parte din parcul auto al Comunei Aiton, a utilajelor si echipamentelor din dotarea Comunei
Aiton

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de méini acest proiect de
hotérare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
consumului lunar de carburanti pentru autoturismele ce fac parte din parcul auto al Comunei Aiton, a
utilajelor si echipamentelor din dotarea Comunei Aiton, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 35

11. Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii statului de functii si numarului de
personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Aiton

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotéarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste si ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebiri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de

hotarare.



Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreazi 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotaréare privind aprobarea
actualizarii statului de functii si numarului de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Aiton, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 36

12. Proiect de hotardre privind aprobarea Situatiilor Financiare ale Comunei Ation pentru
trimestrul IV, anul 2023

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
Situatiilor Financiare ale Comunei Ation pentru trimestrul IV, anul 2023, aceasta devenind
HOTARAREA Nr. 37

13. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Aiton

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sd ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?



) Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.
Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreazi 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Aiton, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 38

14. Proiect de hotarére privind aprobarea caietului de sarcini si a contractului de inchiriere a
pajistilor, de pe raza Comunei Aiton, prin atribuire directi / licitatie

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind aprobarea
caietului de sarcini si a contractului de inchiriere a pajistilor, de pe raza Comunei Aiton, prin
atribuire directd / licitatie, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 39

15. Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special, reprezentantului UAT Aiton in
adunarea generala a membrilor Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj, (A.M.T.P.C.) spre
a aproba cotizatia aferenta anului 2024

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .
BUKOS STEFAN



Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adoptd, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind acordarea
unui mandat special, reprezentantului UAT Aiton in adunarea generala a membrilor Asociatiei
Metropolitane de Transport Public Cluj, (A.M.T.P.C.) spre a aproba cotizatia aferenta anului 2024,
aceasta devenind HOTARAREA Nr. 40

16. Proiect de hotarare privind incheierea actului aditional la contractul de delegare a
gestiunii privind serviciile de transport public local, intre Asociatia Metropolitana de Transport
Public Cluj si Compania de Transport Public Cluj-Napoca, avand ca obiect delegarea serviciului de
transport public local pe raza U.A.T Savadisla

BUKOS STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect
de hotarare .

BUKOS STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

STAN VASILE PENTRU
BUKOS STEFAN PENTRU
CHETAN BOGDAN - NICOLAE PENTRU
CHIOREAN MARIUS PENTRU
COROIU ELENA PENTRU
DUCA EMIL PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
UNGURIANU CONSTANTIN-CRISTIANRU PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarare privind incheierea
actului aditional la contractul de delegare a gestiunii privind serviciile de transport public local, intre
Asociatia Metropolitana de Transport Public Cluj si Compania de Transport Public Cluj-Napoca,
avand ca obiect delegarea serviciului de transport public local pe raza U.A.T Savadisla, aceasta
devenind HOTARAREA Nr. 41
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17. Diverse.

DI Ungurianu Constantin, solicita sa se efectueze o adresa la toate societatile care au arendate
terenuri pe raza comunei Aiton pentru a reface drumurile Agricole.

DI. Ungurianu Constantin, care este situatia cu lucrarile de reparare a drumurilor comunale. DI.
Primar precizeaza ca aceste lucrari de reparare a drumurilor nu pot fi efectuate pe perioada ierni si ca
vor fi facute cand va fi vreme buna.

Nefiind alte proiecte sau cereri pe ordinea de zi se declari sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
BUKOS STEFAN OLTEAN GABRIEL IOAN

Proces verbal — sedinti ordinara din 23.01.2024
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17. Diverse.

DI. Ungurianu Constantin, solicita sa se efectueze o adresa la toate societatile care au arendate
terenuri pe raza comunei Aiton pentru a reface drumurile Agricole.

DI. Ungurianu Constantin, care este situatia cu lucrarile de reparare a drumurilor comunale. DI.
Primar precizeaza ca aceste lucrari de reparare a drumurilor nu pot fi efectuate pe perioada ierni si ca
vor fi facute cand va fi vreme buna.

DI. Secretar anunta ca au fost depuse 4 rapoarte de activitate a urmatorilor consiglieri: Coroi Elena,
Bukos Stefan, Reti Stefan si Duca Emil

Nefiind alte proiecte sau cereri pe ordinea de zi se declara sedinta inchisa.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN

PRESEDINTE DE SED
BUKOS STEFAN

£
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ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton201 3@gmail.com - aiton@cj.e-adm.ro

HOTARAREANT 41
Din 23.02.2024
privind incheierea actului aditional la contractul de delegare a gestiunii privind serviciile de
transport public local, intre Asociatia Metropolitana de Transport Public Cluj si Compania de
Transport Public Cluj-Napoca, avand ca obiect delegarea serviciului de transport public local pe
raza U.A.T Savadisla

Consiliul local al comunei Aiton , judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru odinari din data
de 23.02.2024;

In exercitarea atributiilor decurgand din calitatea UAT comuna Aiton de membra a
Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj, (A.M LPC)

Examinand proiectul de hotarare privind incheierea actului aditional la contractul de
delegare a gestiunii privind serviciile de transport public local, intre Asociatia Metropolitana de
Transport Public Local Cluj si Compania de Transport Public Cluj-Napoca, avand ca obiect
delegarea serviciului de transport public local pe raza U.A.T. Savadisla — proiect din intiativa
primarului;

Analizand raportul de specialitate nr.112 din 21.02.2024

In conformitate cu;

- art.5, al(2) litb), art.13, al.(1), art.13, al.(4), art.16, al.(3), art.21 al.(1) din Statutul
Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj;

- art.8, al.(3), art.10, al.(5), art.29 al.(7) din Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.24, al.(1) din Legea nr.92/2007 a serviciilor publice de transport personae in unitatile
administrative-teritoriale

Avand in vedere;
- HCL Aiton nr. 71/14.07.2023 privind acceptarea comunei Savadisla in calitate de membra a
AM.TPC,;
- Hotararea nr.1/09.08.2023 a adunarii generale a membrilor A.M.T.P.C. privind acceptarea U.A.T.
Savadisla in calitate de membra a A M.T.P.C.;
- Incheierea civila nr. 10415/CC/2023 din 18.09.2023, a Judecatoriei Cluj-Napoca;
- HCL comuna Savadisla nr.15/13.02.2024 privind acordrea unui mandat special reprezentantului
comunei Savadisla in adunarea generala a membrilor A.M.T.P.C., in vederea delegarii gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate la nivelul comunei Savadisla:

Potrivit dispozitiilor art.129, art.133 al.(1), art.139 si art.196 din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ



HOTARASTE
Art.1. Se aproba incheierea actului aditional la contractul de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane nr.42/29.12.2018, intre A.M.T.P.C. si Compania
de Transport Public Cluj-Napoca SA, avand ca obiect delegarea serviciului de transport public
local pe raza U.A.T. Savadisla.
Art.2.Se mandateaza d primar Fagadar Nicolae, in calitate de representant al U.A.T. Aiton
in adunarea generala a membrilor A.M.T.P.C pentru a vota in conformitate cu cele prevazute la

art.1. al prezentei hotarari.
Art.3. Indeplinirea prevederilor prezentei hotirari este in sarcina primarului comunei

Aiton si Asociatiei

Aiton.
Artd4. Prezenta hotirdre se comunicd primarului comunei

COMUNEI

Metropolitane de Transport Public Cluj.
SECRETAR GENE
OLTEAN GABRIEL IOAN

—
~.

PRESEDINTE DE SEDINTA

BUKOijEFAN
/) .o

{

Voturi ,, Pentru ”
Voturi ,, Impotriva™ = 0
= 0

Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :
= 9
. Abtineri ”

Nr. consilieri in functie = 9
Nr. consilieri prezenti = 9



ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton@cj.e-adm.ro

HOTARAREAN 40
Din 23.02.2024
privind acordarea unui mandat special, reprezentantului UAT Aiton in adunarea generala a
membrilor Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj, (A.M.T.P.C.) spre a aproba cotizatia
aferenta anului 2024

Consiliul local al comunei Aiton , Judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru odinara din data
de 23.02.2024;

In exercitarea atributiilor decurgand din calitatea UAT comuna Aiton de membra a
Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluyj

In conformitate cu;
- art.16 al.(2) lit.k) coroborat cu art.21 al.(1) din Statutul Asociatiei
- Raportul de specialitate cu nr. 111 din 21.02.2024

Potrivit dispozitiilor art.129, art.133 al.(1), art.139 si art.196 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se imputerniceste dl primar Fagadar Nicolae, reprezentant al comunei Aiton in
Adunarea generala a membrilor Asociatiei Metropolitane de Transport Public Cluj, (AMTPC), sa
voteze in cadrul adunarii generale a membrilor Asociatiei, pentru adoptarea hotararii privind
stabilirea cotizatiei datorate in calitate de membra a A.M.T.P.C., la valoarea de 0,70 lei/locuitor.

Art.2. Indeplinirea prevederilor prezentei hotarari este in sarcina primarului comunei
Aiton.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd primarului comunei Aiton si Asociatiei
Metropolitane de Transpo}fuglgg Sl:g
e i TR
PRESEDINTE DE S Dl}l’fg ”;;;,\_\\'f_},\\ SECRETAR GENE AL COMUNEI
BUKOS STEFAN << s OLTEAN GABRIEL IOAN
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Prezenta hotarare a fost adoptata a»ﬁ%&géwvedenlor OUG nr. 57 /2019 codul administrativ :
=i : ~£_LOCA : s
Nr. consilieri in functie = 9 == Voturi ., Pentru = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, Impotriva™ = 0
., Abtineri = 0



ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400. E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton@ci.e-adm.ro

HOTARAREAN® 39
Din 23.02.2024

privind aprobarea caietului de sarcini si a contractului de inchiriere a pajistilor, de pe
raza Comunei Aiton, prin atribuire directi / licitatie

Consiliul local al comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din data
de 23.02.2024;

Avand in vedere prevederile:

m OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
m HG nr.1064/2013 Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor O.U.G. Nr. 34/2013
privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea
si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
m Ordinul ministrului agriculturii, alimentatiei si padurilor si al ministrului administratiei publice
nr. 226/235/2003 pentru aprobarea Strategiei privind organizarea activitatii de imbunatitire si
exploatare a pajistilor la nivel national, pe termen mediu si lung, cu modificarile si completirile
ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 541/2009;
m OUG nr. 57 /2019 privind codul administrativ;
m O.G. nr. 42/2004 privind organizarea activitatii veterinare;
m Regulamentul CE nr. 1974/2006 ;
m Ordinul comun al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministrul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice nr.407/2013 pentru aprobarea contractului-cadru de
concesiune/inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al comunelor,
oraselor, respectiv municipiilor;

Raportul de specialitate cu nr. 109 / 16.02.2024

in temeiul drepturilor conferite prin art. 129 OUG nr. 57 / 2019 privind codul
administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Aiton adoptd prezenta
HOTARARE

Art. 1. Se aproba caietul de sarcini si a contractului de inchiriere a pajistilor de pe raza
Comunei Aiton, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2. Se aproba anexele 1 - 4 care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art. 3 Pot participa persoanele fizice sau juridice, care au inscrise animale in Registrul
Agricol al Comunei Aiton, au achitate la zi, taxele si impozitele locale.



Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Primarul comunei Aiton si compartimentul constatare impunere din cadrul institufiei.

Art. 5. Prin grija secretarului comunei Aiton prezenta hotarare se comunica comunica in
termenul prevazut de lege catre :

- Institutia Prefectului Judetului Cluj,

- Primarul comunei Aiton ,

- Compartimentului de specialitate

- Publicat pe situl Comunei Aiton

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENE L COMUNEI
BUKOS STEFAN OLTEAN GABRIEL IOAN

3¢

Prezenta hotaréare a fost adoptata cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :
Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ,, Pentru ” - 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, impotriva » = 0
. Abtineri = 0




CAIET DE SARCINI
privind inchirierea pajistilor (pasunile si fanete), aflate in proprietatea public
privata a comunei Aiton, prin procedura de atribuire directd/ licitatie publica .

Avéand in vedere prevederile art. 9, alin (3) din OUG nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, se incepe procedura de atribuire a pasunilor

aflate in domeniul public privat al Comunei Aiton, aflate libere de sarcini la data de
16.02.2024, conform Anexei .

Legislatie relevanta

m OUG  nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

m HG nr.1064/2013 Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor O.U.G.
nr.34/2013 2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente
si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

m Ordinul ministrului  agriculturii, alimentatiei si padurilor si al ministrului
administraiei publice nr. 226/235/2003 pentru aprobarea Strategiei privind organizarea
activitatii de imbunatatire si exploatare a pajistilor la nivel national, pe termen mediu si lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin Ordinul nr. 541/2009;

m OUG nr. 57 /2019 privind codul administrativ

m O.G. nr. 42/2004 privind organizarea activitatii veterinare;

m Regulamentul CE nr. 1974/2006 ;

m Ordinul comun al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministrul
Dezvoltdrii  Regionale si Administratiei Publice nr.407/2013 pentru aprobarea
contractului-cadru de concesiune/inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul
public/privat al comunelor, oraselor, respectiv municipiilor;

Preambul:

a) Se considera gospodarie, totalitatea membrilor de familie, rudelor sau altor persoane
care locuiesc si gospodaresc impreuna ( chiar si la domicilii/sedii diferite dar aflate pe
raza Comunei Aiton), avand buget comun si care, dupa caz, lucreaza impreuna terenul
sau intretin animalele, consuma si valorifica in mod comun produsele obtinute,
indiferent de gradul de rudenie/afinitate. In aceasta situatie se regisesc toate
persoanele, indiferent dacid detin animale in calitate de persoane fizice/persoane
juridice, daci in ceea ce priveste persoanele juridice acestea ( persoanele fizice) detin
controlul entititii ( ca si pondere de voturi/actiuni etc. ).

b) efectivele de animale, pe specii si categorii, existente la inceputul fiecdrui an; evolutia
anuala a efectivelor de bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, magari, catari, iepuri de
casd, animale de blana, pasari, familii de albine, precum si alte animale domestice sau
salbatice crescute in captivitate, in conditiile legii, ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol
¢) termen pana la care se inscriu efectivele de animale in Registrul Agricol conform art. 11,
alin 1, lit a din OG 28 / 2008, privind registrul agricol: - intre 5 ianuarie si ultima zi
lucratoare a lunii februarie, pentru datele anuale privind membrii gospoddriei, terenul aflat in
proprietate/folosintd, cladirile si mijloacele de transport cu tractiune animald si mecanica,
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magsinile, utilajele si instalatiile pentru agriculturid si silvicultura, efectivele de animale
existente in gospodarie/unitatea cu personalitate juridica la inceputul fiecarui an, precum si
modificérile intervenite in cursul anului precedent in efectivele de animale pe care le detin, ca
urmare a vanzarii - cumpararii, a produsilor obtinuti, a mortii sau a sacrificirii animalelor ori
a altor intrari - iesiri;

d) termen limitd de referintd pentru inscrierea in RNE a animalelor conform prevederilor art.
11, alin 1 din OG 28 / 2008, privind registrul agricol.

Avand in vedere urmitoarele:

- numirul mare de animale inscrise pe raza comunei Aiton, a analizei realizate la
nivelul Registrului Agricol si a medicului veterinar,

- suprafata de pasune aflata in patrimoniul administrativ al Comunei Aiton nu poate indestula
toti membri colectivititilor locale.

- in vederea atribuirii echilibrate spre exploatatie a pasunii, se considerd necesar instituirea
urmadtoarelor principii:

a) Principiul transparentei

b) Principiul tratamentului egal, cu retinerea unicititii per cap de gospodirie, prin
raportare la numirul cel mai mare de animale detinut de un membru;

¢) Principiul proportionalitatii

d) Principiul nediscriminarii

e) Principiul liberei concurente la atribuirea directi a pasunii,

f) Principiul prioritatii crescatorilor de animale din sat pentru suprafata de pisune
apartinind acelui sat.

g) Principiul priorititii atribuirii aceleiasi pasuni persoanelor care au mai avut pisune
in acel loc'.

h) Principiul atribuirii cu prioritate a pasunii persoanelor ( care personal sau membrii
gospodariei ) care nu au in derulare un alt contract de inchiriere a pisunilor cu Comuna
Aiton, respectiv NU au contracte private in acest sens/detin in proprietate pisuni.

i) Principiul atribuirii suprafetei de pasune prin raportarea efectivului de animale 1 UVM / ha,
conform Anexei la HCL --=--------- . privind aprobarea prezentului caiet de sarcini.

J) Principiul punerii in valoare a pasunii si a maririi anuale a productivititii acesteia.

1) NU vor putea participa la procedura de atribuire entitatile persoane fizice/juridice care au
fost sanctionate anterior prin rezilierea culpabild a unor contracte de arendi avand obiect
similar ( arendare pasune domeniul public privat al Comunei Aiton).

* NOTA: DUPA APLICAREA PRINCIPIILOR DE MAI SUS, SE POT ATRIBUI
DIRECT SUPRAFETE DE PASUNI PERSOANELOR FIZICE SAU JURIDICE
CARE AU INCHEIAT UN CONTRACT DE iNCHIRIERE CU COMUNA AITON,
DACA PENTRU LOT ESTE O SINGURA SOLICITARE.

in cazul in care dupa atribuirea directd mai sunt suprafete de pasune neatribuite sau se
constata cd sunt depuse 2 oferte in vederea atribuirii directe a aceleiasi parcele / lot, se va
proceda la scoaterea spre inchiriere a acestor loturi, prin licitatie directd cu strigare, la data
stabilita in prezetul caiet de sarcini

!'n sensul continuitatii sistemelor de angajamente la APIA. In cazul in care NU se va realiza aceasti situatie (
pastrarea vechilor parcele in integralitate/partial), noii Beneficiari NU vor fi obligati s preia automat acest
sistem de angajamente, insd, se va incerca o conciliere, mediati de citre reprezentantii Consiliului local
Aiton/componenta administrativa ( Primar) intre cele doua parti. in vederea realizarii acestei preludri
simultan/ulterior cu semnarea noilor contracte.
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- in vederea inchirierii echilibrate spre exploatatie a pasunii prin licitatie cu strigarel, se
considera necesar instituirea urmatoarelor principii:

a) Principiul transparentei

b) Principiul nediscriminarii

c¢) Principiul liberei concurente,

d) Principiul inchirierii suprafetei de pasune prin raportarea efectivului de animale intre
0.3 - 1 UVM / ha, conform Anexei la HCL ----=-=----- , privind aprobarea prezentului
caiet de sarcini.

e) Principiul punerii in valoare a pasunii si a maririi anuale a productivitatii acesteia.

f) Principiul ofertei celei mai mari

g) NU vor putea participa la procedura de inchiriere entitatile persoane fizice/juridice
care au fost sanctionate anterior prin rezilierea culpabild a unor contracte de arenda
avand obiect similar ( arendare pasune domeniul public privat al Comunei Aiton).
Pretul de pornire este cel stabilit in anexa 4.

Pasul de strigare este de 50 de lei/ ha

1. INFORMATII GENERALE PRIVIND OBIECTUL INCHIRIERII

1.1 Descrierea si identificarea bunului care urmeaza sa fie inchiriat: Pisunile aflate in
domeniul public privat al Comunei Aiton, conform Anexei si tipologiei acestora (
destinatie pentru animale) .

1.2. Destinatia bunurilor ce fac obiectul inchirierii;

In acest sens. s-au inregistrat o serie de solicitdri din partea locuitorilor comunei
Aiton, crescitori de animale, privind inchirierea pasunilor de pe raza localititilor
comunei Aiton.

1.2 imbunatatirea nivelului de productie si utilizarea pasunilor reprezinti o axa
prioritara a autoritatii locale, fiind in corelatie directa cu cantitatea si calitatea
productiilor animaliere obtinute, in special din exploatarea speciilor de animale.

1.3 Conditiile de exploatare a inchirierii

Pentru suprafata de pisune care se inchiriazi, locatarul are obligatia
realizirii lucririlor de exploatare rationala si intretinere a acestor pasuni, prin lucriri
de distrugere a musuroaielor, curitirea de pietre, miricini si de vegetatie arbustifera
nevaloroasi, combaterea buruienilor si executarea lucririlor de desecare pentru
eliminarea vegetatiei hidrofile, precum si alte lucriri previazute in programul de
pasunat intocmit conform prevederilor cap.l1V punct 8 din Ordinul ministrului
agriculturii, alimentatiei si padurilor si al ministrului administratiei publice nr.
226/235/2003, modificat prin Ordinul nr. 541/2009 astfel incat si se asigure
ridicarea potentialului de productie, accesul si exploatarea respectivelor pasuni in
conditii optime.

Avénd in vedere cd la nivelul Comunei Aiton, sunt pasuni bune, care nu necesita
efectuarea unor lucrari de intretinere costisitoare, iar unele pasuni sunt degradate ( prin
prezenta de balarii, musuroaie, maricini, arbusti etc) iar aceste lucriri necesitd o mai mare
atentie, lucrdrile de amenajare fiind costisitoare, se consideri necesar stabilirea unui pret
fix pentru suprafata inchiriatd raportat la cantitatea de masi verde, la care si se
adauge o sumi de bani, fixi, care si vizeze, functie de tipologia pisunii, fie realizarea
lucririlor de intretinere pentru loturile de piAsune degradate, fie realizarea unor
investitii in acestea, prin crearea de bunuri incorporate, care vor trece in proprietatea
Comunei Aiton, la incheierea contractului in orice varianti. Aceste lucriri/investitii vor
fi stabilite anual , pe bazi de grafice de lucriri, atasate la contractele de inchiriere.
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Dat fiind Raportul Comisiei care a analizat situatia pasunilor de pe raza Comunei
Aiton, se va stabili, prin_clauze contractuale, respectiv_prin grafice fixe si clare, cu
caracter anual, modalitatea de realizare a acestor lucriri, respectiv in cazul
neindeplinirii sanctiunea — rezilierea, de plin drept, fird nicio formalitate ( pact
comisoriu de grad IV). Pentru realizarea controlului asupra acestor lucriri, ele se vor
cuantifica in bani, fiind impus un prag minimal, anual . Cuantumul lucrérilor pe hectar
trebuie sa fie proportional cu situatia pasunii, respectiv cu subventia APIA , prin raportare la
anul precedent, respectiv minim 10%. . in cazul pasunilor unde NU se impune realizarea unor
astfel de lucrari, se vor realiza investitii prin raportare la acelasi cuantum anual, care se
vor incorpora pasunii, care la final de contract/reziliere vor fi proprietatea Comunei
Aiton, respectiv addpatori, garduri, lucrari de terasare etc. . Realizarea acestora se va
conditiona de obtinerea acordului Proprietarului/impunerea lor prin Anexa la Contractul de
inchiriere.

Fiecare dintre aceste lucrari se va raporta anual, trebuind sa corespunda cu minimul
din graficele anuale impuse prin contract. Analiza acestora se va realiza intre 15.01. -01.02.
a urmitorului an de contract, pe baza actelor care se vor depune in procedura anuald de
reverificare a contractelor, astfel cum aceasta se impune in baza art. 9 alin. 4 din OUG
34/2013 . In cazul in care lucririle de intretinere depdsesc suma minima pentru efectuarea
lucrarilor, acestea nu vor fi considerate ca realizate pentru anii urmitori.

In cazul in care la depunerea documentelor justificative cu privire la efectuarea
lucrarilor, se constata o diferenta in minus, intre cuantumul lucrérilor efectuate si suma care
se impunea, Proprietarul va putea decide:

- rezilierea de drept a contractelor, fira nicio formalitate, cu recuperarea respectivei
diferente conform clauzelor contractuale + alte prejudicii, toate acestea constituindu-se venit
la bugetul local /

- suma rezultatd din diferenta sa fie solicitatd locatarului sub forma de clauza penala,
pentru nerespectarea obligatiilor contractuale privind intretinerea pasunatului , achitabila
pand la 01.03. a anului respectiv si supusd penalitatilor contractuale, respectiv obligarea
realizarii investitiilor respective ( privind diferentele sesizate) pana la 01.04. a anului in curs.
In cazul nerealizarii acestei situatii, se va trece la rezilierea de drept a contractelor, fara nicio
formalitate.

1.4. inchirierea prin_atribuirea directi/licitatie _a pisunilor se va desfisura, dupa

urmitoarul program:

- 23.02.2024 : aprobarea modelului caietului de sarcini, contractului de arenda,
Regulamentului de pasunat, Anexei cu repartitia pasunilor ca suprafete/loturi/categorii de
folosinta. Emitere HCL de initiere procedura de atribuire pasuni.

- 27.02.2024 ora 8.00 -14.03.2024 ora 13.00 : depunerea dosarelor privind inscrierea
la procedura de atribuire, in plic inchis. Dosarele se vor depune la Primaria Comunei Aiton,
str. Morii, nr. 419A, jud. Cluj, la Registraturi, prin Adresa de inaintare citre Comisia de
atribuire pasuni a Consiliului local Aiton, cuprinzdnd opis documente, numar pagini . Se
va depune dosarul intr-un singur exemplar, cuprinzand inscrisuri originale/ copii conforme
cu originalul. Prin depunerea dosarelor, cei care le depun se declara de acord cu
continutul caietului de sarcini, modelului contractului de pasunat, Anexei cu loturile, a
tuturor actelor Anexi, precum si cu intreaga proceduri de atribuire desfasurati de
citre Comuna Aiton.

- 15.03.2024: analiza dosare prin raportare la loturile vizate/ indeplinire conditii si
atribuirea.

- 15.03.2024: publicare situatie proceduri atribuire pe loturi. Publicarea se va realiza
la sediul Primariei, respectiv pe site-ul Primariei, sectiunea Informatii.
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- 18.03.2024, ora 9.00 — 20.03.2024, ora 12.00 : contestare situatie atribuire in
procedurd prealabild. Se admite comunicarea contestatiilor doar prin depunere directi la
sediul Primariei/prin fax/pe mail, care sa fie inregistrate obligatoriu anterior orei 12.00 .
Contestatiile se vor depune, pe baza formatului Anexa la prezentul caiet de sarcini, cu
prezentarea obligatorie a motivelor + inscrisuri in acest sens. Se va depune contestatie

pentru fiecare lot de pisune in mod distinct, fiind suspendata atribuirea doar pentru acel
lot. Contestatiile se vor putea depune doar de ciitre persoane fizice/juridice care s-au
inscris la procedura de atribuire asupra respectivului lot de pisune. Contestatiile se vor

depune conditionat de depunerea unei cautiuni in cuantum de 10% din valoarea anuali
de atribuire a respectivului lot, care se va depune la Trezoreria Turda pe contul Comunei
Aiton

- 21.03.2024: rezolvare contestatii proceduri atribuire. In cazul respingerii
Contestatiei, cautiunea se va constitui in venit la bugetul local. Se va comunica raspunsul la
Contestatii in aceeasi zi, pe baza de proces verbal da predare-primire, prin Serviciul Politie
locala.

-21.03.2024: publicare situatie finald proceduri atribuire. Publicarea se va realiza la
sediul Primdriei, respectiv pe site-ul Primariei, sectiunea Informatii. Publicare grafic de
prezentare in vederea semnarii contractelor de atribuire pasuni.

-22.03.2024 ora 9.00 — 26.03.2024 ora 15.00 : semnare contracte.

a) situatie inscriere la procedura atribuire a mai multor persoane pentru fiecare
lot / licitatie cu strigare:

- 25.03.2024 : realizare procedura licitatie deschisa, cu pas de strigare 50 Ron
Licitatia va avea loc la sediul Primariei Comunei Aiton, str. Morii, nr. 419A jud. Cluj sala de
sedinte, ora 12.00 .

-26.03.2024 ora 9.00 — 27.03.2024 ora 15.00 : semnare contracte.

2. SCOPUL PROCEDURII DE ATRIBUIRE:

a) mentinerea suprafetei de pajiste;

b) realizarea piasunatului rational pe grupe de animale si pe tarlale, cu scopul
mentinerii calitdtii covorului vegetal;

¢) cresterea productiei de masa verde pe ha pajiste.

d) realizarea de stani noi.

¢) drum de acces la constructiile zoopastorale.

f) respectarea amenajamentului pastoral

3. OBIECTUL INCHIRIERII SI CONDITII PRIVIND INCHEIEREA CONTRACTULUI

3.1. Obiectul inchirierii il constituie inchirierea pasunilor aflate in domeniul public
privat al Comunei Aiton in suprafata de ha, situate in zonele prezentate prin
Anexa si aprobate spre atribuire prin HCL

3.2. Terenurile sunt libere de sarcini si intrd in posesia efectivid a locatarului odatd cu
semnarea procesului verbal de predare - primire.

3.3. Suprafata pasunii inchiriate poate fi diferitd fatd de suprafata de teren eligibili la
A.P.LA.

3.4. In cazul decesului persoanei titulare de contract, a pronuntarii unei hotarari judecatoresti
de punere sub interdictie, incapacitate, contractul isi va putea produce efectele asupra
reprezentantilor legali sau a mostenitorilor, la solicitarea celor din urma, in maxim 10 zile de
la ivirea situatiei, cu obligarea automata la respectarea conditiilor contractuale anterioare .
3.5. in cazul schimbarii structurii actionariatului/asociatilor ( ca persoane/pondere) a
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persoanelor juridice, aceste modificari vor fi aduse la cunostinta Proprietarului, cu actele
anexa doveditoare, in 5 zile de la ivirea situatiei.

3.6. In cazul inceperii procedurii de insolventd a persoanei fizice/persoanei juridice,
contractele se vor rezilia de drept, fard nicio alta formalitate si cu recuperarea prejudiciilor
incidente. Aceeasi situatie se va aplica si in cazul inceperii urmaririi penale in personam , in
ceea ce priveste infractiuni economice/ infractiuni vizand fraude la bugetul de stat/ bugetul
UE.

4. CONDITII OBLIGATORII PRIVIND EXPLOATAREA INCHIRIERII

TABELUL DE CONVERSIE A ANIMALELOR iN UNITATI VITE MARI.

Tauri, vaci si alte bovine de mai mult de 1,0 UVM
doi ani

Bovine intre sase luni si doi ani 0.6 UVM _
Bovine de mai putin de sase luni 0,4 UVM
Ovine 0.15 UVM
Caprine 0,15 UVM

Pentru a calcula incéarcatura de animale necesare pe hectar se va proceda astfel:

- se inmulfeste numirul de animale, care rezulti de pe baza documentelor depuse,
justificate pe baza Adeverintei emise de citre medicul veterinar comunal, aplicare
principiu tratamentului egal, cu retinerea unicititii per cap de gospodirie, prin
raportare la numirul cel mai mare de animale detinut de un membru/ aplicare
principiu prioritate detinitor conform satului apartinitor ., care pasuneazi, cu
coeficientul prezentat in tabelul de mai sus, iar produsul se imparte la numarul de hectare
utilizate pentru pasunat.

4.1. Destinatia: organizare pasunat cu speciile de animale ( cabaline, bovine, ovine si caprine)
a locuitorilor comunei Aiton, conform tabelului.

4.2. Nerespectarea acestei prevederi da dreptul locatorului si rezilieze unilateral
contractul de inchiriere. Totodata situatia numarului de animale efectiv avut de citre locatar
se va analiza anual, prin procedura de verificare intre 15.01-01.02. a fiecdrui an, prin
comunicarea de catre locatar al adeverintei privind numarul de animale detinute, eliberata de
medicul veterinar competent, iar in cazul unei diferente de efective in sens negativ (nu din
vina locatarului-fortd majora, mortalititi medicale, furturi) mai mare de 0,5 % din
efectivul precedent, se va proceda la reducerea proportionald a pasunatului atribuit, cu
respectiva coti, prin retinerea prezentului coeficient/ cel propus si stabilit pe baza
amenajamentului pastoral. In acest sens, se va realiza un act aditional la contract, automat,
fara alte negocieri intre parti, sub aspectul reducerii proportionale a terenului . Refuzul de a-l
incheia, va conduce la rezilierea automati, de plin drept si firi niciun fel de formalititi
a respectivului contract de arenda.

4.3. Locatarului ii este interzisa cresterea pe pasune a porcilor sau pasdrilor pentru a evita
degradarea terenului.

4.4. Locatarul are obligatia sa asigure exploatarea prin pasunat, eficace in regim de
continuitate si de permanenta a terenului ce face obiectul inchirierii. In acest scop el trebuie
sa respecte incarcatura de animale/ha minima 0,15 UVM/ha pana la incdrcitura maxima
I UVM/ha, prezentand in acest sens in fiecare an, o declaratie pe propria rispundere
privind efectivul anual de animale scoase la pasunat, declaratie ce va fi depusi la
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registratura Primdriei comunei Aiton, in perioada 15.01. — 25.01 a anului respectiv, in
procedura de verificare anuald. Daca din datele prezentate in declaratie/adeverinta
medicald reiese cd nu este respectatd indrcdtura minima de 0,3 UVM/ha péna la
incarcatura maxima | UVM/ha, pentru lotul respectiv si dacd nu se respectd data
maxima de depunere a declaratiei, atunci contractul se reziliaza de drept, fara nicio alta
formalitate. Datorita faptului ca productivitatea pasunilor se va constata pe baza
Amenajamentului Pastoral, operatiune care nu este finalizatd la momentul initierii
procedurii,dupd momentul intrarii in vigare a acestuia raportarea incarcaturii UVM se va
realiza functie de acesta.

4.5. Locatarul este obligat sa suporte toate cheltuielile cu privire la indeplinirea
contractului de inchiriere, precum si alte cheltuieli, respectiv achitare impozit suprafata etc.
4.6. Deasemenea, va respecta toate legile in vigoare cu privire la obiectul inchirierii si va tine
cont de Strategia privind organizarea activitatii de imbunatatire si exploatare a pajistilor la
nivel national, pe termen mediu si lung, aprobata prin Ordinul ministrului agriculturii,
alimentatiei si padurilor si al ministrului administratiei publice nr. 226/235/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.7. Locatarul va efectua anual lucrdri de fertilizare cu ingrasaminte organice, acestea
exercitdnd un efect ameliorativ asupra insusirilor fizice, chimice si trofice ale solului.

4.8. Odata cu semnarea contractului, locatarul are obligatia sa respecte toate prevederile
si procedurile ce decurg din legislatia privind protectia mediului. Nerespectarea procedurilor
si prevederilor legale la acel moment privind protectia mediului va atrage dupa sine rezilierea
de plin drept, fara nicio alta formalitate a respectivului contract.

4.9. Locatarul are obligatia de a depune la inceputul fiecarui an ( 15.01.-25.01.) la
sediul Primariei Aiton un plan de actiune care va cuprinde lista cu investitiile propuse pentru
anul in curs, realizarea efectiva a acestora realizandu-se prin notificarea 1in prealabil a
Consiliului local/structura administrativa al Comunei Aiton, inainte de efectuarea acestor
lucrari. Totodatd, se vor depune in aceastd proceduri, toate datele rezultate in vederea
analizei retroactive privind anul precedent — indeplinirea graficului de lucriri cu acte
doveditoare, plata contravalorii arenzilor + impozitului asupra suprafetei, numirul de
animale la 31.12. a anului precedent, orice alte elemente considerate relevante cu privire
la executarea contractului. in cazul nedepunerii acestor inscrisuri, se va produce rezilierea
de plin drept, fara nicio formalitate a contractului.

4.10. Inainte de iesirea la pasunat se va face controlul sanitar - veterinar al animalelor
prin certificatele eliberate de circumscriptia sanitar — veterinara Aiton.

4.11. Locatarul are obligatia sa anunte circumscriptia sanitar - veterinara si Primaria comunei
Aiton, in termen de 24 ore, in cazul imbolnavirii animalelor, aparitia unor boli
infectocontagioase sau a mortalitatii animalelor.

4.12. In cazul in care locatarul refuza sa se conformeze, se va proceda la rezilierea
contractului de drept.

4.13. Locatarul nu poate subinchiria sau cesiona, in tot sau in parte, terenul si
lucrarile ce fac obiectul contractului de inchiriere.

4.14. Locatarul este obligat s intrebuinteze bunul imobil - terenul - potrivit destinatiei
sale -pasune si prin popularea doar cu animalele mentionate ( ca si categorii) .

4.15. Locatarul trebuie sa obtind autorizatiile si/sau avizele necesare in vederea
desfasurarii activititii pentru care se inchiriaza terenurile si sa respecte conditiile
impuse prin acordarea avizelor.

4.16. Locatorul are dreptul ca prin imputernicitii sdi sd controleze modul cum este
folosit si intretinut de catre locatar terenul inchiriat si sa ia masurile ce se impun in vederea
unei bune intretineri si folosirii judicioase. potrivit destinatiei stabilite in cadrul
procedurii de atribuire/contractului .
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4.17. Terenul inchiriat va fi folosit in regim de continuitate §i permanenta pentru
scopul in care a fost inchiriat, iar eventualele schimbiri de destinatie sunt interzise.

4.18. La incetarea contractului de inchiriere prin ajungere la termen, locatarul este
obligat sa restituie locatorului, in deplina proprietate, bunurile de retur si bunurile de preluare,
in mod gratuit si libere de orice sarcini, firi nici o pretentie de despagubire. Se includ
bunurile realizate in baza investitiilor impuse prin contracte.

4.19. Locatarul este obligat si depuna in perioada 15.01.-25.01. a fiecirui an lista cu
investitiile efectuate conform planului depus la inceputul anului, avand anexatd si
documentele justificative

4.20. Locatarul va respecta cu strictete sarcinile trasate in amenajamentul pastoral in
momentul intrarii in vigoare al acestuia.

5. DURATA CONTRACTULUI DE INCHIRIERE

Durata contractului de inchiriere este de 7 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional cu
maxim inca 3 ani. .

Contractul va fi vizat anual, pana in prima zi lucratoare a lunii februarie, pentru anul in curs,
de catre reprezentantii Comunei Aiton, dupi depunerea de catre locatar a documentelor

Justificative privind indeplinirea planului anual, pentru anul precedent, in perioada 15.01. —
25.01.

6.NIVELUL MINIM AL CHIRIEI

6.1. Nivelul minim al chiriei este conform tabelului pentru fiecare pasune se calculeaza
conform pretului stabilit prin HCL , lei/ ha/an . Pretul a fost stabilit in baza criteriilor
legale, respectiv prin raportare la cantitatea medie de masi verde/ha, conform actelor
oficiale, precum si a modului de calcul stabilit in contracte anterioare. pe cale judiciara, cu
rotunjirea acestuia in sens crescator la primul nivel fix. Acest pret este unul echilibrat, similar
cu cel din contractele anterioare derulate in Comuna Aiton si fermieri.

6.2. Pentru anii fiscali urmatori, chiria se va indexa in functie de indicele de inflatie
aferent anului fiscal respectiv.

6.3. Pentru loturile (parcelele), solicitantul trebuie si-si elaboreze solicitarea in functie de
proportionalitatea hectarelor care sunt piasunate de bovine si ovine. Comisia de
evaluare va verifica daca s-a respectat proportionalitatea propusa.

6.4. Plata chiriei se poate face si in transe, respectiv in doua transe, prima transa de 30 % va fi
achitatd pana in data de 31 aprilie iar cea de a doua transd de 70 % va fi achitati pana in 31
octombrie, aferent fiecarui an, exceptie facand primul an al contractului cand prima transa se
va achita pana la data de 30.06.

6.5. Chiria obtinuta din inchiriere va reprezenta venit la bugetul local.

6.6. Plata chiriei nu este legati de plata altor subventii, APIA sau alte asemenea entitiiti.
6.7. Se vor institui penalititi de intirziere contractuali in ceea ce priveste
nerespectarea termenelor de plati: 0,1%/zi intarziere. Cuantumul penalititilor va
putea depisi pe cel al fondului care a generat penalitatea. In cazul neachitirii in termen
de 30 de zile de la scadentd, adici de la termenul contractual fixat, contractul se
reziliaza de plin drept si fara nicio formalitate. Prezentele penalititi NU exclud ideea
existentei unor alte daune, urmand ca acestea si fie calculate/solicitate pe cale separata.
6.8. Se va modifica pretul/ha/an uterior aprobirii Amenajamentului Pastoral, in
functie de cantitatea de masi verde rezultatii, incepand cu primul an dupi aprobare!
Péna la aprobarea Amenajamentului, pretul riméane fix!

7.REGIMUL BUNURILOR UTILIZATE DE LOCATAR IN DERULAREA
INCHIRIERII

Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de locatar in derularea inchirierii sunt:
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a) bunuri de retur - sunt bunurile care revin pe deplin drept, gratuit si libere de orice sarcini
locatorului, la incetarea contractului de inchiriere. Sunt bunuri de retur, bunurile care fac
obiectul inchirierii-pasunea

b) bunuri de preluare - sunt bunurile care la expirarea contractului revin locatorului -
constructiile

¢) bunuri proprii - sunt bunurile care la incetarea contractului de inchiriere, raman in
proprietatea locatarului. Sunt bunuri proprii bunurile care au apartinut locatarului si au
fost utilizate de citre acesta pe toata durata inchirierii- utilaje,unelte.etc.

d) bunurile sau lucrarile aduse ca imbundtatiri de catre chirias, pe durata contractului,
efectuate din diferenta de suma rezultata dintre pretul pe hectar atribuit si pretul cel mai mare
al pasunilor atribuite la nivelul Comunei Aiton, vor ramane in administrarea locatorului (
proprietarului ).

8. OBLIGATIILE PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI $I A PERSOANELOR

8.1 Pe durata executirii constructiei ( stanelor ) se vor lua masuri pentru protejarea
calitatii aerului, apei si solului conform legislaiei in vigoare.

8.2 Dejectiile de la animale vor fi folosite in amestec cu apa pentru fertilizarea zonei de
pasunat si asigurare masa furajera.

8.3 Se va asigura protectia persoanelor care circula in zonele inchiriate, impotriva
atacurilor animalelor din ferme.

9. A. CONDITIILE DE ORGANIZARE A PROCEDURII DE ATRIBUIRE

- inchirierea pajistilor se realizeaza prin atribuire publica deschis&/licitatie deschisa .

- documentele solicitate pentru participare vor fi depuse in plic inchis cuprinzand un dosar.
- plicul sigilat se depune la sediul Primariei Aiton.

B. DOCUMENTELE DE PARTICIPARE
- cerere de inscriere tip
- Copie CI sau BI pentru persoanele fizice, reprezentantii persoanelor juridice cu
mandate de reprezentare prin procurd sau imputernicire NOTARIALA (in original), ambele
sa ateste faptul ca solicitantul are domiciliul sau sediul social pe raza localitatii unde solicita
atribuirea pasunii.
- Copia certificatului de inregistrare de la Oficiul Registrului Comertului  (in cazul
persoanelor juridice) + statut i act constitutiv.
- Dovada din care si reiasi ci ofertantul figureaza inregistrat in Registrul Agricol al
Comunei Aiton, pentru fiecare localitate si ce efectiv de animale detine, in original.
- Extras din RNE cu evidenta numarului de animale, vizat de autoritdtile competente, *
NOTA, se vor lua in considerare doar animalele inscrise in RNE.
- Certificate fiscale privind achitarea la zi a taxelor, impozitelor locale si a altor creante
bugetare sau extrabugetare la Primiria Comunei Aiton (fara nicio datorie).

C. CRITERII DE ELIGIBILITATE.
- Cerere formulata individual, de citre persoana fizica, crescitor de animale din cadrul
colectivitatii locale, inregistrata la Primaria Comunei Aiton. Odata cu cererea se depune o
situatie centralizatoare completatd pe propria raspundere, din care sa reiasd cd detine animale
si speciile detinute, inscrise in RNE, pentru care solicita suprafete de pajisti in vederea
pasunatului.
- Cerere formulatid de catre reprezentantul legal al formelor asociative legal constituite,
insotitd de listele nominale, din care sa reiasa ca fiecare membru detine animale din speciile
de animales, inscrise in RNE. Cererea trebuie sa fie inregistratd la sediul Comunei Aiton.
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- Plicul cu documentele de participare se depune la registratura Primariei Comunei Aiton,
insofit de Adresi de inaintare pe care si se mentioneze numarul de inregistrare al
dosarului, data si ora la care a fost depusa, opisul si numarul de pagini din plic. Plicul
depus trebuie sa fie sigilat o singurd datd cu lipici(sa nu prezinte urme de resigilare)
si sd contind toate documentele de participare, dupa depunere neexistind posibilitatea
de a aduce completari sau modificari la documentele depuse in plic. Plicul se depune intr-un
singur exemplar o singurd datd, pentru fiecare lot scos la atribuire, depunerea a mai multor
exemplare atrage dupa sine descalificarea participantului.

in plic se depun toate documentele solicitate prin acest caiet de sarcini. Lipsa documentelor
solicitate prin caietul de sarcini va atrage dupa sine descalificarea solicitantului.

In timpul organizarii atribuirii comisia de atribuire , poate solicita informatii, inclusiv
documente suplimentare in vederea clarificarii unor aspecte legate de eligibilitatea
solicitantului.

- Plicul depus va fi in format A4, pe care se va mentiona: PENTRU PARTICIPAREA
LA ATRIBUIREA PRIVIND INCHIREREA PAJISTILOR COMUNEI Aiton, lotul
pentru care se solicitd pasune.

Aceastd mentiune se va scrie pe plic cu marker negru gros, in mod lizibil, cu litere de tipar
fara greseli de ortografie sau corecturi(considerate semne de identificare). Mentiunea trebuie
sé fie incadratd pe doud randuri si amplasata in zona de mijloc a plicului, paralale cu latura
lunga a acestuia,

- Nu se vor face alte mentiuni pe plic.

D. PREZENTAREA SOLICITARII DE ATRIBUIRE.
- Prin depunerea documentatiei, solicitantul isi ia angajamentul ferm al ofertantului de a
incheia contractul de inchiriere, de a-si indeplini obligatiile ce revin din acesta si de a
desfasura activititile conformelor normelor legale in vigoare.
- de asemenea prin depunere acesta isi asuma conditiile de desfisurare si organizare a
atribuirii, conform punctului F din prezentul articol.

E. INSTRUCTIUNI PENTRU DEPUNEREA PLICURILOR CU DOCUMENTELE
DE PARTICIPARE
Toate documentele solicitate la litera B. “DOCUMENTELE DE PARTICIPARE” se introduc
intr-un plic mare, conform literei C. Plicul se va depune la registratura Primariei Comunei
Aiton in conditiile aratate supra .

F. DESFASURAREA ATRIBUIRII .

Atribuirea se va desfasura la sediul Primariei Comunei Aiton, sala de sedinte al
Consiliui Local in datele stabilite la art. 1.4. intreaga sedinti de atribuire va fi inregistrata
audio-video, iar participarea reprezinta acordul participantilor(solicitantilor) cu privire
la inregistrare.

La data, ora si locul anuntat se vor prezenta numai membrii comisiei de
atribuire a pasunii si solicitantii sau imputernicitii acestora care fac dovada unei
imputernicirii scrise.

Comisia de atribuire va proceda la verificarea dosarelor in prezenta solicitantilor,
numai dupd ce acestia au verificat integritatea plicurilor, dupi care se procedeazi la
verificarea existentei tuturor documentelor cerute.

In timpul desfasurarii atribuirii se va intocmi un proces verbal in care se vor
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consemna, numele si prenumele solicitantului, documentele de eligibilitate depuse de acestia
si eventualele descalificdri, document ce va fi semnat de citre toti participantii + membrii
comisiei.

Avand in vedere principiile emumerate la inceputul caietului de sarcini, atribuirea
contractelor pentru fiecare sat se va desfasura conform graficului mentionat.

Clauzele si elementele din prezentul Caiet de Sarcini se coroboreazi cu cele din
Contractele de inchiriere, urmand sa faci parte integranti din acestea acolo unde NU
sunt in contradictie cu cele contractuale.

10. Sanctiuni nerespectare contracte:
1. Instituite pe baza Regulamentului de pasunat si sanctionate contraventional, acestea
urmand a se constitui buget la venitul local.
2. Instituite pe baza prezentului Caiet de sarcini precum si cele incluse in Contracte.
- sanctiuni pecuniare: penalitati de intdrziere conform supra, orice alte prejudicii
materiale/morale rezultate de pe urma relatiilor contractuale incheiate:
- sanctiuni contractuale ( privind nemdepllmrea unor clauze contractuale) :
INCHIRIEREA POATE INCETA DIN URMATOARELE CAUZE:

0 la somatia Comunei Aiton, prin Primar/Consiliul local ;

0 nerespectarea oricarei clauze contractuale ;

0 neplata la termenele stabilite prin contract, a chiriei, precum si a penalitatilor
si dobénzilor legale datorate conform celor stabilite prin contracte/prezentul caiet de sarcini;

0 schimbarea destinatiei terenului, folosirea pasunii in alte scopuri decat cel
pentru care a fost inchiriat terenul ;

0 la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile intr-un termen de

minim 60 zile, cu condifia achitirii cuantumului inchirierii pentru anul in care se
solicita incetarea( clauza penald) + a oricdror altor prejudicii demonstrate ca atare :

0 acordul de vointa al partilor ;
0 la expirarea termenului contractului ;
0 pasunatul pe alte terenuri sau pasuni, publice sau private, fird a detine acte

legale inregistrate la primarie, sau stanjenirea in mod repetat a proprietatiilor invecinate, are
ca rezultat rezilierea de drept a contractului de inchiriere a pasunii.

0 in cazul in care chiriasul nu depune la sediul Primariei pana in 25 ianuarie a
fiecarui an planul de investitii pentru anul in curs, respectiv, unde este cazul cu cresterea
suprafetei eligibile cu 10% fata de anul precedent, respectiv planul de insimantare etc.

0 in cazul in care nu si-a indeplinit pana la sfarsitul anului obligatiile asumate
prin planul de investitii pentru anul in curs, inclusiv cele rezultate din amenajamentele
pastorale.

0 Chiriasul refuzi si depuna documentele privind investitiile efectuate pe terenul
aflat in folosinta

0 in cazul folosirii pentru paza turmei, a cainilor din rase cu potential agresiv
ridicat, conform legislatiei in vigoare sau a metisilor raselor de vanatoare.

0 in cazul acceptdrii in turme a animalelor straine neinregistrate in Registrul
Agricol al Comunei Aiton, pentru persoana titulari a contractului.

0 Subinchirierea totala sau partiala a terenurilor ce fac obiectul contractului

0 in cazul arderii vegetatiei pajistilor permanente;

Litigiile, de orice fel, altele decét cele previzute de prezentul contract, daca nu vor fi
solutionate pe cale amiabila ( etapa prealabila obligatorie), vor fi solutionate prin intermediul
instantelor de judecatd competente.
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Aratam faptul ca acest MODEL reprezintd o insumare a situatiilor juridice, a ludrii
punctelor de vedere a consilierilor locali precum si a cetatenilor participanti la sedintele de
Consiliu local/ sedinte informale cu cetdtenii, precum si a celor mentionate in analizele cu
reprezentantii Comunei Aiton.

Aratam faptul ca acest MODEL reprezintd o varianti supusi analizei si vointei de
decizie a Consiliului Local Aiton, putind fi completat/reanalizat ca atare, pornind de la
reperele legale.

Prezentul MODEL contine 12 pagini .
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Anexa 1

Nr. /
Catre,
COMUNA AITON
Subsemnatul . domiciliat in
ST , in calitate PF/ reprezentant al PJ
, identificatd prin , 1In
conditiile Hotararea nr. din 11.05.2023, formulez prezenta

ADRESA DE iNf}INTARE DOSAR
ATRIBUIRE DIRECTA / LICITATIE PASUNI

Depun dosar participare in plic inchis continand un nr. de file

OPIS:

- Copie CI sau BI pentru persoanele fizice, reprezentantii persoanelor juridice cu
mandate de reprezentare prin procura sau imputernicire (in original), ambele sa ateste faptul ca

solicitantul are domiciliul sau sediul social pe raza localitatii unde solicitd atribuirea
pasuni : pagini

- Copia certificatului de inregistrare de la Oficiul Registrului Comertului (in cazul
persoanelor juridice) pagini

- Dovada din care sa reiasa ca ofertantul figureaza inregistrat in Registrul Agricol al
Comunei AITON, pentru fiecare localitate si ce efectiv de animale detine, in original

pagini

- Extras din RNE cu evidenta numarului de animale, vizat de autoritatile
competente: pagini

- Certificate fiscale privind achitarea la zi a taxelor, impozitelor locale si a altor creante
bugetare sau extrabugetare la Primaria Comunei AITON : pagini

Cu stima,




Anexa 2

Nr. /
Catre,
COMUNA AITON
Subsemnatul : domiciliat in
, Nr. , in calitate PF/ reprezentant al PJ
, identificata prin , in
conditiile Hotararea nr. din 11.05.2023, formulez prezenta
CERERE DE PARTICIPARE
la punerea in valoarea a pasunilor din domeniul public / privat al Comunei AITON.
Arat faptul ca detin un numar de animale, din specia
Ardt ca intentionez sa solicit suprafata in vederea pasundrii, pe raza satului
, parcela nr. .(tarla / trup )
Precizez ca mai detin in proprietate / folosinta, o suprafati de , pasune / fanete.

Anexez in copie:

- Copie CI sau BI pentru persoanele fizice, reprezentantii persoanelor juridice cu
mandate de reprezentare prin procura sau imputernicire (in original), ambele si ateste faptul ca
solicitantul are domiciliul sau sediul social pe raza localitatii unde solicitd atribuirea
pasuni : pagini

- Copia certificatului de inregistrare de la Oficiul Registrului Comertului (in cazul
persoanelor juridice)  : pagini

- Dovada din care sa reiasa ca ofertantul figureaza inregistrat in Registrul Agricol al
Comunei AITON, pentru fiecare localitate si ce efectiv de animale detine, in original
pagini

- Extras din RNE cu evidenta numarului de animale, vizat de autoritatile
competente: pagini

- Certificate fiscale privind achitarea la zi a taxelor, impozitelor locale si a altor creante
bugetare sau extrabugetare la Primiria Comunei AITON : pagini

Cunoscand dispozitiile articolului 326 Noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii, ardt ca
aceste informatii / acte / declaratie corespund adevarului

Cu stima,



Anexa 3

Nr. /
Caitre,
COMUNA AITON
Subsemnatul > domiciliat in
, Ir. , In calitate PF/ reprezentant al PJ
. identificatd prin , in
conditiile Hotararea nr. din 23.02.2024, formulez prezenta

CONTESTATIE PRIVIND PROCEDURA DE ATRIBUIRE

la punerea in valoarea a pasunilor din domeniul public / privat al Comunei AITON.

Arat faptul ca detin un numar de animale, din specia
Ardt ca intentionez sa solicit suprafata in vederea pasunarii, pe raza satului
, parcela nr. (tarla / trup )

Motivele pentru care formulez prezenta sunt urmitoarele:

Anexez in copie:
- dovada achitare taxa contestatie
Si urmatoarele:

Cunoscand dispozitiile articolului 326 Noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii, arat ca
aceste informatii / acte / declaratie corespund adevarului

Cu stima,



CONTRACTUL DE iINCHIRIERE A PAJISTILOR

NR. din

Incheiat astazi,

L INTRE :

COMUNA AITON, cu sediul in localitatea AITON , str. Morii nr. 419A reprezentati
de Fagadar Nicolae — primar , in calitate de locator

Si
Subsemnatul/a cu domiciliul in localitatea , Str. , nr.
posesor al CI seria nr. CNP judetul Cluj, in calitate

de locatar, s-a incheiat prezentul contract de inchiriere in baza OUG 57 /2019, privind
Codul Administrativ, republicata, a Hotararii Consiliului local al comunei AITON nr.
din

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 1.1 Obiectul contractului il constituie inchirierea pajistii, situata in —in
suprafata de ha. Suprafata pasunii inchiriate poate fi diferita fata de suprafata de teren eligibila
la A.P.LA.

Art. 1.2 REGIMUL BUNURILOR UTILIZATE DE LOCATAR IN DERULAREA
INCHIRIERII
Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de locatar in derularea inchirierii sunt:
a) bunurile sau lucréarile aduse ca imbunatatiri de catre chirias, pe durata contractului, efectuate din
diferenta de suma rezultatd dintre pretul pe hectar atribuit si pretul cel mai mare al pasunilor atribuite
la nivelul Comunei Aiton, vor raméane in administrarea locatorului ( proprietarului ).

II. =~ TERMENUL CONTRACTULUI:

Art. 2.1 inchirierea pajistii este de 7 ani, incepand cu anul 2024 pana in 31.12.2031. Contractul
se poate prelungi prin act aditional cu inca 3 ani. Predarea — primirea terenului se face in conditiile
stipulate in prezentul contract . Contractul va fi vizat anual, pana in prima zi lucritoare a lunii
februarie, pentru anul in curs, de catre reprezentantii Comunei Aiton, dupa depunerea de citre locatar
a documentelor justificative privind indeplinirea planului anual, pentru anul precedent.

Art. 2.2 In cazul decesului persoanei titulare de contract, a pronuntarii unei hotarari judecatoresti
de punere sub interdictie, incapacitate, contractul isi va putea produce efectele asupra
reprezentantilor legali sau a mostenitorilor, la solicitarea celor din urma.

Art. 3. In cazul in care terenul inchiriat este afectat de lucrari impuse de resistematizarea zonei

sau capata alta destinatie de interes social, locatarul, la somatia Primériei comunei AITON, va
elibera terenul , neconditionat, in termen de 90 de zile de la primirea somatiei.

IV.  A.PRETUL INCHIRIERII :



Art. 4. Pretul chiriei este de

Plata chiriei nu este legata de plata altor subventii, APIA sau alte asemenea entitati.

In cazul in care chiriasul nu efectueaza lucrari de intretinere, conform planului anual depus,
constand in lucréri ce reprezinta diferenta rezultata dintre pretul pe hectar atribuit st pretul cel mai
mare al pasunilor atribuite la nivelul Comunei Aiton, acesta va achita contravaloarea acestei
diferente, care va fi venit la bugetul local.

Art. 5. Chiria prevazuta la articolul 4 va fi indexata anual cu rata inflatiei, in conditile legii,
din initiativa locatorului.

B.MODALITATEA DE PLATA:

Art. 6. Suma prevazuti la art.4 se va plati prin ordin de plata, in contul Primariei comunei
AITON , nr. RO 88TREZ 21921A300530 XXXX deschis la Trezoreria Turda sau, In numerar, la
casieria Primariei.

Plata chiriei se poate face si in trange, respectiv in doud transe, prima transa de 30 % va fi
achitata pana in data de 31 aprilie iar cea de a doua transa de 70 % va fi achitati pana in 31
octombrie, aferent fiecarui an, exceptie facand primul an al contractului cand prima transa se va
achita pana la data de 30.06.

Chiriasul va achita contravaloarea chiriei pe intreaga suprafata de pajiste inchiriata, nefiind
conditionata de suprafata eligibila declarata la A.P.I.A.

Art. 7. In cazul in care chiriagul nu achita cuantumul chiriei pe pajiste pani la termenele
stabilite la art. 6 pentru anul in curs si a taxelor si impozitelor previzute de legislatia in vigoare
conform Codului Fiscal, se va percepe dobanda legala conform legislatiei in vigoare. Neachitarea
sumei pand la data de 5 ianuarie pentru anul precedent, atrage rezilierea de drept a contractului, fara
sesizarea instantei.

Art. 8. Totodata locatarul trebuie sa faca dovada achitarii tuturor taxelor si impozitelor
stabilite in conformitate cu Codul Fiscal.

V. INCETAREA iNCHIRIERII :

Art. 9. Inchirierea poate inceta din urmaitoarele cauze:

o la somatia Primariei comunei AITON ;

o nerespectarea clauzelor contractuale ;

o neplata la termenele stabilite prin contract, a chiriei, precum si a penalitatilor si dobanzilor
datorate conform art. 7 din prezentul contract;

o schimbarea destinatiei terenului, folosirea pasunii in alte scopuri decat cel pentru care a fost
inchiriat terenul ;

o la cererea locatarului, cu conditia notificarii prealabile intr-un termen de minim 90 zile, cu

conditia achitarii cuantumului inchirierii pentru anul in care se solicita incetarea ;
o acordul de vointa al partilor ;
o) la expirarea termenului contractului ;
o pasunatul pe alte terenuri sau pasuni, publice sau private, fird a detine acte legale inregistrate
la primdrie, sau stanjenirea in mod repetat a proprietitiilor invecinate, are ca rezultat rezilierea de
drept a contractului de inchiriere a pasunii.
o in cazul in care chiriasul nu depune la sediul Primariei pana in 15 februarie a fiecarui an
planul de investitii pentru anul in curs, respectiv, unde este cazul cu cresterea suprafetei eligibile cu
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10% fata de anul precedent, respectiv planul de insamanare etc., lucrari ce reprezinta diferenta
rezultatd dintre pretul pe hectar atribuit si pretul cel mai mare al pasunilor atribuite la nivelul
Comunei Aiton.

o in cazul in care nu si-a indeplinit pana la sfarsitul anului obligatiile asumate prin planul de
investitii pentru anul in curs, inclusiv cele rezultate din amenajamentele pastorale, lucriri ce
reprezintd diferenta rezultata dintre pretul pe hectar atribuit si pretul cel mai mare al pasunilor
atribuite la nivelul Comunei Aiton.

o Chiriasul refuza sa depuna documentele privind investitiile efectuate pe terenul aflat in
folosinta

o In cazul folosirii pentru paza turmei, a cainilor din rase cu potential agresiv ridicat, conform
legislatiei in vigoare sau a metisilor raselor de vanatoare.

o in cazul acceptarii in turme a animalelor straine neinregistrate in Registrul Agricol al
Comunei AITON, pentru persoana titulara a contractului.

o Subinchirierea totala sau partiala a terenurilor ce fac obiectul contractului

o In cazul arderii vegetatiei pajistilor permanente;

In cazul in care incetarea survine din culpa locatarului, predarea suprafetei inchiriare se va face in
termen de 10 zile lucritoare de la data incetarii contractului.

Art. 10. In cazul nerespectarii clauzelor contractuale, privind schimbarea destinatiei si plata chiriei,
contractul inceteaza de drept si atrage, dupa sine, plata de despagubiri.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR :

Art. 11. Locatorul are urmatoarele drepturi:

- saefectueze controale inopinate pe pasune,

- sa solicite orice tip de decumente cu privire la investitiile efectuate de citre chirias pe pasune

- sanu elibereze orice tip de adeverinta, care si serveasca prezentului contract, in cazul in care
chiriasul nu are taxele si impozitele achitate la zi

- sa modifice pretului chiriei pe parcursul derularii contractului, cu indicele de inflatie sau a
impreviziunii monetare.

- samodifice, prin Hotdrare de Consiliu Local, limita de hotar a suprafetei inchiriate, in functie
de numarul de animale declarate la inceputul fiecrui an, conform O.U.G. 34 din 2013.

- Sé perceapa sumele de bani reprezintand diferenta rezultata dintre pretul pe hectar atribuit si
pretul cel mai mare al pasunilor atribuite la nivelul Comunei Aiton, in cazul in care locatarul
nu efectueaza lucrari conform planului anual.

Locatorul are urmatoarele obligatii
o sd puna la dispozitia locatarului folosinta a pajistii la termenul stabilit;

Art. 12. Locatarul (chiriagul ) are urmatoarele drepturi :
- sasolicite si sa i se elibereze adeverinte pentru terenul aflat in chirie ( cu respectarea
prevederilor art. 11)
- sa foloseasca terenul ca un bun proprietar
- saexploateze in mod direct, pe riscul si pe riaspunderea sa pajistile care fac obiectul
contractului de inchiriere.

Locatarul (chiriasul ) are urmatoarele obligatii :

o sd respecte clauzele prezentului contract, sa nu schimbe destinatia pasunii pentru care s-a
facut inchirierea;

o sa achite taxa pe teren aferent pasunii inchiriate;

o sa practice un pasunat rational pe grupe de animale si pe tarlale;



o introducerea animalelor la pasunat numai la datele si in conditiile stabilite de organele de
specialitate;

o sa introduca pe pasune numai animale inmatriculate si cu actiunile sanitar-veterinare
efectuate la zi;

o sa nu introduca animalele la pasunat in timpul sau imediat dupa caderea ploilor;

o sa mentina in bune conditii agricole si de mediu suprafata de pasune in proportie de 100%
(curatare de maracinisuri,plante toxice, pietre, musuroaie,gunoie de orice tip);

o sa curete pajistea prin indepartarea deseurilor de orice fel,

o sd nu permitd depozitarea pe suprafata de pajiste inchiriata a deseurilor de orice fel.

o Sa dispund indepartarea deseurilor de orice fel, de pe suprafata pajistii inchiriate, in termen de

10 zile de la data primirii somatiei, fiind raspunzitor pentru orice prejudiciu produs mediului,
conform legislatiei in domeniu.

o sa achite contravaloarea chiriei la termenele stabilite in contract;

o locatarul nu poate sa cesioneze prezentul contract de inchiriere a pajistii, sa subinchirieze sau
asociere in participatiune, terenul vreunui tert ;

o sa respecte regulile agro-zootehnice si sa mute periodic amplasamentul stanilor in vederea
asigurarii fertilizarii unor suprafete cat mai mari de pasune ;

o sd nu edifice pe pasunea inchiriatd constructii cu caracter permanent, respectiv saivane etc.

o sd inscrie in Registrul Agricol al Comunei AITON, efectivele de animale pana la data de 1
martie a fiecarui an,

o Sa asigure paza pentru suprafata de pasune concesionata, conform Legii 333 din 2003,

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. In cazul in care nu este
asigurata paza pasunii, eventualele reclamatii nu vor fi luate in considerare, aplicindu-se sanctiuniile
prevazute de legislatia in vigoare.

o Sa depuna la inceputul fiecarui an la sediul Primariei AITON un plan de actiune care va
cuprinde lista cu investitiile propuse pentru anul in curs.

) Sa depuna la sfarsitul fiecarui an lista cu investitiile efectuate conform planului depus la
inceputul anului, avand anexata si documentele justificative

o Unde este cazul s mareasca suprafata eligibild la APIA cu 10 % pe an, din suprafata
neeligibila, prin efectuarea de lucrari de distrugere a musuroaielor, curatirea de pietre, maricini si de
vegetatie arbustifera nevaloroasa, combaterea buruienilor si executarea lucrarilor de desecare
pentru eliminarea vegetafiei hidrofile, precum si alte lucrdri previzute in programul de
pasunat intocmit

o Sa anunte in prealabil Primaria Aiton cu privire la inceperea lucrarilor de investitii, conform
planului anual si durata acestor lucriri.

o Sa respecte obligatiile prevazute de amenajamentul pastoral care va fi intocmit si elaborat la
nivelul Comunei AITON

o Sa respecte legislatia in vigoare in materie de mediu.

o Sa respecte regulamentul pastoral elaborat de Comuna AITON

o Sa plateasca sumele de bani reprezintand diferenta rezultata dintre pretul pe hectar atribuit si

pretul cel mai mare al pasunilor atribuite la nivelul Comunei Aiton, in cazul in care acesta nu
efectueaza lucrari conform planului anual.

VII. CONTROLUL :

Art. 13. Controlul asupra modului in care se respecta prevederile prezentului contract se efectueazi
de catre Primarul Comunei AITON sau de imputernicitii Primarului comunei AITON

VIII.  LITIGII:

Art. 14. Litigiile, de orice fel, altele decat cele previazute de prezentul contract, daca nu vor fi
solutionate pe cale amiabila, vor fi solutionate prin instanta de judecata.



Art. 15. Pe toata durata inchirierii, cele doua parti se vor supune legislatiei, in vigoare, in Romania.
IX. FORTA MAJORA:

Art. 16.1n caz de ford majora, partile sunt exonerate de orice rispundere. Daci partea care
invoca forfa majord nu argumenteaza in scris, citre cealalta parte, conditia de fortda majora, in
maximum 10 zile, din momentul aplicarii ei, partea este direct rispunzitoare pentru toate
consecintele, ce decurg din aceasta. Partile au obligatia de a face tot posibilul pentru a gasi o noua
solutie de iesire din cauza.

Art. 17. Daca in termen de 30 zile de la declararea fortei majore nu s-a gasit nici o solutie, partea
care a invocat forta majora va notifica, in scris, rezilierea contractului, celelaltei parti. De asemeni,

fiecare parte are obligatia de a face cunoscut, in scris, incetarea conditiei de forta majora .

X.  DISPOZITII FINALE:

Art. 19. Prezentul contract, s-a incheiat in 2 (doua ) exemplare, din care unul se inmaneazi
locatarului.

LOCATOR, LOCATAR(CHIRIAS),

PRIMAR

SECRETAR GENERAL

VIZA CFP




ANEXA 4

r.Crt. ocalitate Destinatia UM. (Suprafatd| Pret Denumire tarla populara
asuni Ha /an

1 Aiton Bovine HA 25 320 lei | Lot 1 HEDES C.F. 50069

2 Aiton Bovine HA 25 320 lei | Lot 2 HEDES C.F. 50069

3 Rediu | Ovine/ HA 20 320 lei | FUNDUL OBARSI CF
Bovine 50070

4 Aiton Ovine HA 75.50 320 lei | ADIGOJ

TOTAL HA 145.50




ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON

Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton@cj.e-adm.ro

HOTARAREANT 38
Din 23.02.2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Aiton

Consiliul local al comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din
data de 23.02.2024;

Luand in dezbatere proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Aiton, elaborat
din initiativa d-lui Primar;

In conformitate:

- OUG 57 /2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere Raportul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
local ;

Raportul de specialitate cu nr. 107 / 14.02.2024

In temeiul drepturilor conferite prin art. 129 OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Aiton adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Aiton, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
primarul comunei Aiton.

Art. 3. Prin grija Secretarului General al Comunei Aiton prezenta hotarare se comunica
catre Institutia Prefectului Judetului Cluj, Primarul comunei Aiton, Compartimentele din cadrul
Primariei comunei Aiton.

&\ *
PRESEDINTE DE SEPINTAZ)! j SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
BUKOS STEFAN 5 | OLTEAN GABRJEL IOAN
Hil- /

Prezenta hotarare a fost adoptata ederilor OUG nr. 57 /2019 codul administrativ :

Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ., Pentru ” = 9

Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, impotriva™ = 0

. Abfineri ” = 0



ANEXA la HCL nr. 38 din 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1

(1) Primarul, Viceprimarul , Secretarul General al Comunei, impreund cu aparatul de
specialitate al primarului constituie Primaria Comunei Aiton, institutie publicd cu activitate
permanenta care asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale
decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si
alte autoritafi ale administratiei publice centrale, ale hotarérilor Consiliului judetean, ale
Consiliului local i solutioneaza problemele curente ale colectivititii.

(2) Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor.

Art. 2

(1) MISIUNEA Comunei este sa se preocupe de nevoile comunititii si rezolvarea acestora intr-
0 maniera legald, transparentd, echitabild, competentd si eficienti pentru asigurarea
prosperitatii locuitorilor comunei, prin furnizarea de servicii publice la un inalt standard de
calitate in context national si international.

(2) OBIECTIVELE GENERALE ale Primariei comunei sunt urmétoarele:
a) dezvoltarea economico-sociali si de mediu a comunei;

b) organizarea si asigurarea functionarii aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor i serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;

¢) administrarea domeniului public si privat al comunei;
d) gestionarea serviciilor furnizate citre cetateni;
€) cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

(3) OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE fiecarui compartiment sunt reglementate
de prezentul regulament.

Art. 3
(1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale :
a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c)atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrative-teritoriale;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e)alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a) art. 155 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie
2019 —privind Codul Administrativ, Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensimantului.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b) art. 155 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:



a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a comunei, care se publica pe pagina de internet a comunei, in
conditiile legii

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea
si desfasurarea in bune conditii a acestora; ¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte
rapoarte si informari;

c) elaboreaza , in urma consultarii publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociala si de mediu a comunei si le supune aprobdrii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), art. 155 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ , Primarul: a)exercita
functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalid a
contribuabililor la organul fiscal territorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), art. 155 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind Codul Administrativ, Primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din
domeniile prevazute la art.129 alin(6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art.129 alin(6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice
de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctual de vedere al regularitatii, legalitatii;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale



administratiei publice centrale din unitatile administrative-teritoriale, precum si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene.

(7) Primarul mai indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

8) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa
ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

(9) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii. Acestea devin executorii
dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

(10) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.
Alte atributii ale primarului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce ii revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfisurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protective civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege,
primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasulsau in municipiul in care
a fost ales.

(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice central din unitatile administrativ-teritoriale, daci
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3) Prin Dispozitie de primar, acesta poate delega atributii catre aparatul de specialitate
s1 viceprimar.

Art. 4

(a) Comuna Aiton are un Viceprimar care inlocuieste primarul si poate primi atributii delegate
din partea acestuia.

Delegarea atributiilor conform art.157 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —
privind Codul Administrativ (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale
sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducitorilor
institutiilor i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect
toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabild a persoanei cireia i se deleagi atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

(b)Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitie a primarului.
(c)Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentului administrativ —

gospodaresc, precum si de buna desfisurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care
le-au fost delegate prin dispozitia Primarului comunei. Exercitarea temporara a atributiilor



primarului conform art.163 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 —privind
Codul Administrativ

(1) in caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum
si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin
prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari,
desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor si
obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar,
viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie
lunara unica egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercitd primul calitatea de
inlocuitor de drept al primarului, ales in conditiile art. 152 alin. (4).

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul
membrilor sdi, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei
de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunard egala cu cea a
functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste
temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea
situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atdt primarul, cat si
viceprimarul, precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a
mandatului, consiliul local deleagd un consilier local care indeplineste atat atributiile
primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea situatiei respective, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitirii
atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiazi de o unici
indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de primar.

(6) Dacd devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cét si cea de viceprimar, consiliul
local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicandu-se pana la alegerea unui
nou primar.

Art. §

(1) Secretarul General al Comunei este functionar public cu functie publicd de
conducere, este subordonat primarului, se bucurd de stabilitate in functie si indeplineste
atributii incredintate de cétre Consiliul local sau de catre primar.

(2) Secretarul General al Comunei isi desfisoard activitatea in conditiile legii
urmatoarele atributii:.

* avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotérarile consiliului local;

* participa la sedintele consiliului local;

* asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acesta si prefect;

* coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

* asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

* asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotararilor consiliului local:



* asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

* poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

* efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

* numadra voturile $i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

* informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local;

* asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

* urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) informeaza
presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii §i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri; certifica
conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

* alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar.

4. Secretarul general poate indeplini, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor
de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor
sub semndtura privata.

5. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale mai indeplineste, in conditiile
legii si urmétoarele atributii:

* asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de Consiliul local sau de Primar, in termen de cel mult 10 zile.

* asigura aducerea la cunostintd publicd a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ si este responsabil pentru relagia cu societatea civild, in conformitate cu Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

* intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale, individuale pentru
personalul din compartimentele birourile si serviciile pe care le coordoneaza;

* este secretarul Comisiei locale Aiton pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si forestiere si indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 18/1991,
privind fondul funciar completata si modificata cu Legea nr. 169/1997 si a Legii nr. 1/2000 si
247/2005.

* coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale;

* coordoneaza activitatea de organizare a recensdmantului populatiei si a
recensamantului agricol;

* asigurd informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele specifice care
pot aparea;



* solutioneaza adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetatenilor, orice alte
cereri care i-au fost transmise spre solutionare de catre primar;

* verifica inscrierea bunurilor in Registrul agricol.
Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Art. 6

(1) Aparatul de specialitate a primarului cuprinde functionarii publici si personalul
contractual din birouri i compartimente prevazute in organigrama si in prezentul regulament
si isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legii, hotardrile Guvernului si ale
Consiliului local.

(2) Structura acestuia si numarul de personal este in concordantd cu specificul
institutiei, in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale
din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege. Viceprimarul si secretarul indruma
compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre
primar.
Art. 7

Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:

a) relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea sefilor de compartimente fata de primar, viceprimar si secretar general,
in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor primarului si a structurii
organizatorice;

- subordonarea personalului de executie fata de seful de compartiment.



b) relatii functionale: - se stabilesc de catre compartimentele functionale din structura
organizatoricd a Comunei cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliului
Local al comunei, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui
compartiment sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor
legale;

¢) relatii de cooperare se stabilesc intre: - compartimentele functionale din structura
organizatorici a Comunei sau intre acestea si compartimente corespondente din cadrul
unitatilor subordonate Consiliului Local; - compartimentele din structura organizatorica a
Primériei comunei si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale din tarad. Aceste relatii de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele
atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului sau
hotarare a Consiliului Local.

d) relatii de reprezentare: - in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat
de primar, secretarul general, viceprimarul sau personalul compartimentelor functionale din
structura organizatoricd reprezintd Primaria comunei in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc., din tari sau strdinitate.
Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invagamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabili tarii si Comunei.

e) relatii de inspectie si control: - se stabilesc intre compartimentele specializate in
inspectie i control sau personalul mandatat prin dispozitie a primarului si unitatile subordonate
Consiliului Local sau care desfagoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si acte normative in vigoare.

Art. 8

Primarul, viceprimarul, Secretarul General al Comunei impreuni cu compartimentele
din cadrul Primariei vor urmari si vor duce la indeplinire hotararile Consiliului local precum si
prevederile prezentului regulament.

Structura organizatorici, obiectivele specifice, atributiile si activititile compartimentelor
de munca

COMPARTIMENT DEZVOLTARE, ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENTUL
PROIECTELOR

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:
Este subordonat PRIMARULUI.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Dezvoltare locali
e coordonarea elabordrii proiectelor politicilor i strategiilor, a programelor si studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementérii politicilor publice;

e claborarea, impreund cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe
de dezvoltare economico-sociala locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului
local;



intocmirea ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de
rapoarte privind starea economica §i sociald a comunei si prezentarea acestora la
termenele prevazute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local;

monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a comunei, impreuna cu
factori interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

identificarea problemelor economice si sociale ale comunei care intrd sub incidenta
asistenfei acordate prin programe UE sau a altor programe ce ofera finantare
nerambursabila, sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la
zonele/domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a comunei;

identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele
Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabili, precum
s1 monitorizarea acestor surse de finanfare nerambursabila;

inifierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte
de dezvoltare locala; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitati
in managementul strategic si dezvoltarii durabile;

promovarea catre factorii interesati din judetul Cluj a ofertelor de programe din partea
UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe,
precum si a ofertelor de programe din partea comunelor infratite.

atragerea de finan{ari nerambursabile i managementul proiectelor accesate;

acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul
institutiilor de interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in accesarea §i implementarea unor proiecte finantate (co-
finantate) din fonduri UE;

colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de
propuneri de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes
local, in concordanta cu prioritatile de dezvoltare locala identificate;

Achizitii publice

intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre primar
si contabil.

asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire)
initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;
intocmirea caietului de sarcini;

intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si
lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;

intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publica;



intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

intocmirea rapoartelor de adjudecare sau anuale a procedurilor de achizitie publica;

intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor
de achizitii publice;

asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;

intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
analizarea ofertelor depuse;

emiterea hotararilor de adjudecare;

primirea si rezolvarea contestatiilor;

intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;
participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica
respectiva.

tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale;

colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si sefii ierarhici;

tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile;
colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale;

intocmeste si asigura desfasurarea licitatiilor publice;

coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul primariei urmarind
demararea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante;

intocmeste materiale §i analize de sinteza la solicitarea primarului;

participd in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publicd organizate in
cadrul Consiliului local al Comunei;

acorda consultanta de specialitate;



intocmeste note interne, referate, informari.

Turism:

informarea directa a turistilor la Centrul de Informare turistica cu privire la obiectivele
si traseele turistice, baza turistica si posibilitatile de agrement; acces gratuit la internet
pentru informatii de interes turistic;

actualizarea bazei de date turistice; completarea fiselor pentru structurile de primire
turistica cu functiune de cazare din comuna;

monitorizarea numarului de vizitatori si a altor indicatori turistici; monitorizarea cererii
de materiale informative; monitorizarea numarului de circuite turistice/nr. turisti pe tari
de provenientd etc.; monitorizarea evenimentelor organizate sau la care s-a
participat/nr. participanti romani i straini etc.; transmiterea informatiilor catre Directia
Judeteana de Statisticd/primirea si prelucrarea informatiilor statistice cu privire la
activitatea turistica;

editarea de materiale informative si de promovare turistica (pliante, brosuri, afise,
flyere, harti, ghiduri turistice etc.);

distribuirea gratuitd a materialelor informative la Centrul de Informare turistica si in
alte locatii de interes turistic sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori
autohtoni si straini;

promovarea in reviste si publicatii de specialitate/alte canale de promovare — internet,
massmedia (presa scrisd/on-line, radio/TV);

participarea la targuri de turism si alte manifestdari expozitionale, seminarii,
workshopuri si diferite evenimente de interes turistic si cultural;

organizarea de evenimente cu specific cultural-turistic la Centrul de Informare turistica,
etc.;

organizarea unor circuite turistice si oferirea unor servicii de ghid;

realizarea i amplasarea unor indicatoare si panouri turistice, placute etc.;

activitati de marketing turistic, studii de piata;

elaborarea si implementarea unor strategii si programe operationale, protocoale de

colaboare, parteneriate, proiecte de promovare si dezvoltare a turismului, cu finantare
din fonduri locale/guvernamentale/europene;

activitdti administrative: elaborarea unor proiecte de hotarari si punerea in executare a
actelor normative in vigoare; fundamentarea bugetului pentru Centrul de Informare
turistica, rezolvarea corespondentei repartizate si arhivarea documentelor; intocmirea
rapoartelor de activitate ale compartimentului si a celorlate documente interne etc.

Managementul proiectelor

redactare documente necesare desfasuririi activitatilor serviciului: fise de post, fise de
proiect, referate de necesitate, referate de plata, referate de deplasare, contracte de
servicii/ lucrari/ cesiune, caiete de sarcini etc.

analiza ghidurilor de implementare a proiectelor

colaboriari cu firme de consultanta



* participa la realizarea bazelor de date necesare desfisurarii activitatii
compartimentului

verificarea situatiilor de lucriri prezentate de citre executant

verificarea facturilor emise de executant

intocmirea documentelor privind angajamentele financiare si ordonantdrile la plati
receptia lucrarilor (la terminarea lucrarilor si receptia finald)

stabileste masuri organizatorice pentru executarea lucririlor de investitii aprobate
conform legii;

® urmareste modul de indeplinire a masurilor stabilite si de executare la timp si in mod
corespunzétor a lucrdrilor;

* claboreaza programe de executare a lucrédrilor de reparatii si amenajari la scoli,
gradinite, strazi, parcuri, alte obiective de interes public; dupa aprobarea acestora,
stabileste masurile organizatorice necesare si urmareste realizarea lor la termene si in
conditii de calitate;

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

e pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

* nudivulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

¢ nudivulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

* nucopiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

C. Activitatile compartimentului de munci:

In conformitate cu Regulamentul propriu.

D. Sistemul de relatii al compartimentului de muncai:

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei.



COMPARTIMENT AGRICOL

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Este subordonat SECRETARULUL
B. Obiectivele specifice ale compartimentului:

Asigurare de consultanta agricola.

Asigurarea implementarii cadrului legal referitor la fondul funciar si registru agricol.

C. Activitatile compartimentului:

Agricultura si Registru Agricol:

asigurarea evidentei si folosirea rationala si completa a terenurilor agricole apartinand
producitorilor privati si a terenurilor din administrarea Consiliului local;

controlul cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea animalelor, folosirea
rafionala si eficienta a culturilor furajere si suprafetelor de pasuni si pajisti naturale:
recomandarea tuturor categoriilor de producatori agricoli tehnologii specifice pe zone
si microzone, privind cultura plantelor si cresterea animalelor;

indrumarea producitorilor agricoli in ceea ce priveste cultivarea suprafetelor detinute
si aplicarea tehnologiei pentru fiecare culturi;

gestionarea bancii de date privind fondul funciar la nivelul teritoriului administrativ al
comunei;

conduce activitatea privind Registrul Agricol si urmareste completarea corecta potrivit
legii, a evidentei specifice din Registrul Agricol;

asigurd eliberarea certificatelor de producator si a biletelor de adeverire a proprietatii si
sanatatii animalelor din gospodariile populatiei pe baza evidentei specifice din
Registrul Agricol si a controlului efectuat in teren;

intocmeste si actualizeaza evidenta cresctorilor de animale de pe teritoriul comunei;
elibereaza certificate si adeverinte privind datele inscrise in Registru Agricol;

comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cirei
circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

la data ludrii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativteritoriale;

la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cérei raza de competenta teritoriala
se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice

intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de
activitate in vederea promovdrii lor in Consiliul local;

arhivarea documentelor compartimentului in conformitate cu prevederile legale;

prezinta la cererea Consiliului local §i a Primarului rapoarte si informari privind
activitatea, in forma si termenul solicitat.



primeste tabelele centralizatoare de la asociatiile agricole cu membrii asociatiei si
contractele de arendare pe care le inscrie in Registrul Agricol.

efectuarea demersurilor in vederea deschiderii procedurii succesorale si transmiterea
informatiilor catre Camera notarilor publici

Fond funciar:

indeplinirea sarcinilor transmise de presedintele si secretarul comisiei de aplicare a
legilor funciare;

rezolvarea solicitarilor cettenilor privind problemele aferente utilizarii, obtinerii de
sprijin din partea statului etc.;

evidenta si urmarirea modificarilor statutului terenurilor agricole pe raza comunei.

Potrivit Legii nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii 268/2001 privind
privatizarea societatilor comerciale si infiintarea Agentiei Domeniului Statului:

* inregistreaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si
de documentele justificative prevazute conform prevederilor legale;

* infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe support de hartie si in format electronic;

* afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei sip e site-ul propriu, dupa caz, cu
respectarea prevederilor legale

* pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, afiseaza lista preemptorilor la
sediul primariei sip e site-ul propriu;
* transmite la structura territorial/centrala dosarul tuturor actelor prevazute de lege;

* afiseaza la sediul primariei sip e site-ul propriu toate comunicarile de acceptarea
ofertei de vanzare a terenului, depuse de catre preemptori;

* transmite la Directia Judeteana pentru Agricultura Cluj, in copie, toate comunicarile
de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori,
insotite de documentele prevazute:;

* propune spre adoptare masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul
primariei a procedurilor referitoare la exercitarea drteptului de preemptiune si de
alegere a potentialului comparator, cu respecatrea stricta a dispozitiilor art.7 din Legea
17/2014;

* incheie procesul verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedural prevazute
la art.7 din legea 17/2014, in care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile
desfasurate;

* dupa comunicarea si inregistarrea deciziei privind alegerea de catre vanzator a
preeptorului potential comparator, transmite catre Directia Judeteana pentru Agricultura
Cluj, numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor
verbale

* in cazul in care nici un preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar
vanzarea terenului este libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverinta
care atesta ca s-au parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de
preemptiune si ca terenul este liber la vanzare, la pretul prevazut in oferta de vanzare si
pentru suprafata mentionata in actele de proprietate sau suprafata rezultata din
masuratorilor cadastrale, inscrisa in cartea funciara conform Legii nr. 7/1996. O copie
a acesteia, insotita de copiile tuturor proceselor verbale prevazute in legislatie si
transmise Directiei Judetene pentru Agricultura Cly;j;



* transmite vanzatorului adeverinta insotita de o copie certificata conform cu originalul
a ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite Directiei Judetene pentru
Agricultura Cluj.

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

D. Sistemul de relatii in compartimentul de munci:

Primeste si transmite catre compartimentele din cadrul primdriei si institutiilor statului
implicate in aplicarea legilor proprietatii, informatii legate de fondul funciar, pe care-l
administreaza sau se afla in zona de competentd a compartimentului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul colaboreazi cu urmétoarele
institutii: Directia Judeteana de Statisticd Cluj; Directia Sanitar-veterinara Cluj; Consiliul
Judetean Cluj; Prefectura judetului Cluj Directia Agricola Judeteana.

COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE SI RELATII CU PUBLICUL

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Este subordonat SECRETARULUI GENERAL.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munca:

Acordarea de prestafii sociale si servicii sociale cu caracter primar menite sa asigure
prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala.



Indeplinirea tuturor atributiilor trasate in sarcina autoritatii tutelare.
C. Activitatile compartimentului de munca:

a. In domeniul protectiei copilului:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrative teritoriala,
respectarea si realizarea lor, asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
prevenire a abandonului copilului;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;

exercita dreptul de a reprezenta copilul si de administra bunurile acestuia in situatiile si
in conditiile prevazute de lege;

sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere, asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiile acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc;

asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente

pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde
penal;

asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri precum si a comportamentului delicvent;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei actvitati.

realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie
a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestuia;

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

b. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

tine evidenta personalului a carui incadrare se face de cétre primar, inclusiv insofitorilor
persoanelor cu handicap, pentru care calculeaza efectiv drepturile salariale.

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediu familial si in comunitate;



elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

evalueaza si monitorizeza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana precum si respectarea drepturilor acesteia;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociala;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate a situatiilor de urgenta;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
in functie de realitatile locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala de interes local;

asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

asigurd amenajdrile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala in conformitate cu responsabilitatile
ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare.

¢. In domeniul finantarii asistentei sociale:

claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget anuald si pe perioade pentru
finantarea masurilor de asistenta sociali;

propune acordarea, suspendarea, modificarea sau incetarea platii indemnizatiei /
alocatiei

intocmeste / tine evidenta dosarelor privind activitatea desfasuratd conform legislatiei

pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile
de asistenta sociala;

comunica celor interesati numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite
cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legale.

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului.

d. In domeniul autoritdtii tutelare

intocmeste ancheta sociala pentru incredintarea minorului unuia dintre parinti in
cazurile de divort, reglementarea vizitarii minorului;



efectueaza ancheta sociala pentru obtinerea dispensei de varsta la incheierea casatoriei
pentru minore;

e. Registratura

asigurarea legaturii dintre Primarul comunei si societatea civild prin implementarea
legislatiei in vigoare pentru realizarea optima a drepturilor cetitenilor;

asigurarea informdrii cetdtenilor orasului privind principalele activititi organizate de
Primarul comunei;

indeplinirea atributiilor ce decurg din aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publica precum si a Regulamentului referitor la lucririle de secretariat in
petitionare;

informarea cetatenilor cu privire la principalele activitati ale aparatului de specialitate
al primariei;

informarea conducerii primariei referitor la solicitarile cetitenilor;

informarea in prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public
care urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si asupra proiectelor de acte normative;

monitorizarea circuitului corespondentei si prezentarea periodicd a unui raport cu
privire la stadiul solutionarii acesteia

primeste si inregistreaza petitiile in registrul special de evidenta;
verifica existenta datelor de identificare a petitionarului;

in cazul in care se constata lipsa datelor de identificare, inainte de inregistrare in
registrul special de evidenta, solicita petentului completarea acestora;

in situatia in care petitia remisa prin serviciile de posta nu cuprinde date de identificare,
propune printr-un referat clasarea acesteia;

in cazul in care un petitionar trimite, dupa primirea raspunsului, o noua petitie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiunea in registrul
special de evidenta ca s-a transmis raspunsul;

intocmeste si remite adrese de inaintare a petitiilor catre compartimentele de
specialitate, in functie de obiectul acestor, cu precizarea termenului de solutionare;

asigura semnarea adreselor de inaintare catre petenti de primar sau persoana
imputernicita de acesta;

urmareste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor/fiselor de audienta de catre
compartimentele de specialitate;

in termen de 5 zile de la inregistrare, intocmeste adrese de inaintare a petitiilor gresit
indreptate autoritetilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate si aduc la cunostinta petentilor, in scris, despre aceasta;

expediaza raspunsurile catre petenti
arhiveaza petitiile conform Nomenclatorului dosarelor de arhiva;
preda petitiile la arhiva conform reglementarilor legale.

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:
* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;



* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

D. Sistemul de relatii al compartimentului de munci

- colaboreazi cu toate compartimentele de munci din cadrul aparatului de specialitate al
primarului §i soluioneazi sesizarile din aria sa de competenti;

- colaboreaza cu organismele similare din fard, cu autoritafile judetene, organele de politie,
parchete, instante judecatoresti, autoritafi ale administratiei centrale.

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Compartimentul este subordonat PRIMARULUL

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizirii informatiilor financiar
contabile privind patrimoniul public si privat, sursele de finantare, executia de casi a bugetului
local pe structura clasificatiei bugetare.

C. Activitatile compartimentului
Contabilitate, buget:

* Organizeaza evidenta contabili la nivelul Primariei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare

® asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv.

* stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.



asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea
si buna administrare a domeniului public si privat al comunei;

asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

sprijind inventarierea anuala si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzitoare a acestora.

urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar.

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale.

raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere.

organizeazd si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al
institutiei, supuse amortizarii , in conditiile legii;

urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar ordonatorul principal de credite.

face propuneri de fundamentare, la termenele previzute de lege, a proiectului bugetului
local al comunei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite si Consiliului local , in vederea aprobarii bugetului anual;

face propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale
bugetului local.

urmdreste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local .

prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori se impune, datele
necesare pentru evidentierea stérii economice si sociale a comunei.

efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare,

verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a
documentelor de evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie

raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizadrii creditelor
bugetare in limita §i cu destinaia aprobata prin bugetul local.

exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local , dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

asigurd organizarea si conducerea contabilititii veniturilor bugetare , pe categorii de
venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice

asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare.

Inregistreaza in ordine cronologica si sistematica operatiunile de incasri si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeazi conturile debitoare si creditoare in documentele
de contabilitate.



intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitai, asigurd repartizarea acestuia pe
trimestre si urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele alocate, si destinatiile pentru
care au fost aprobate.

asigura verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

asigura intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele
de cont;

asigurd intocmirea balanelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor
financiare trimestriale.

intocmeste lucrdri de executie operativa si periodica privind executia bugetara de casi a
bugetului local, fondurile extrabugetare si speciale;

exercita controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

centralizeazd conturile de executie de la unitatea scolara din localitate, urmireste
incadrarea cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeaza darile de seami contabile;

asigurd evidenfa, urmarirea si plata facturilor pentru bugetul local;

asigurd respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciali;

la sférsitul fiecarui an propune organizearea actiunii de inventariere a patrimoniului;

asigurd deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitarile de fonduri
din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe pe venit
conform repartizarii pe trimestre a bugetului local;

realizeaza evidenia contabila la nivelul Primdriei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, privind contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de
folosire, contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea sintetici a
valorilor, contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar, contabilitatea
mijloacelor banesti , contabilitatea deconturilor, contabilitatea cheltuielilor

efectueaza virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.

tine evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, rechizitelor si materialelor
de intretinere.

urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza sefii ierarhici.

face propuneri de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local , prin sefii ierarhici.

intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in
conditii de echilibru bugetar .

participa in comisiile de specialitate constituite la nivel de institutie ca personal
specializat.

participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local , sustine proiecte de
hotdradri spre avizare. prezintd rapoarte, informari si alte materiale, la solicitare
consilierilor si informeaza conducerea executivi despre acestea.

exercita si alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari
ale Consiliului Local , dispozitii ale primarului;

intocmeste ordinele de plata, semneaza ordinele de plata conform Dispozitiei domnului
primar.



Tine evidenta garantiilor de buna executie pe fiecare obiectiv de investitii in parte si pe
fiecare furnizor , semneaza din partea serviciului buget contabilitate , pe cererea de
restituire a garantiei catre furnizor, intocmeste nota contabila in contul extrabilantier

Verifica inainte de efectuarea ultimei plati existenta constituirii integrale a garantiei de
bund executie corelata cu platile efectuate pentru fiecare contract.

Intocmeste centralizatorul de salarii, ordinele de platé cu retinerile din salarii pentru terti
si sumele cuvenite bugetului statului.

Se confrunta cu datele din evidenta contabil.

Urmareste ca statele de plata si documentele care stau la baza Intocmirii acestora si
poarte semndturile legale, viza de control financiar preventiv, intocmeste declaratia 112
si urmareste depunerea acesteia in termenul legal la ANAF, prin sistemul electronic.

Genereaza in programul informatic nota contabila reprezentand salariile, verifici nota de
salarii cu statul de plata. Listeaza Nota Contabila simulata. Dupa verificare, inregistreazi
automat Nota Contabila. Inregistreaza alte note contabile aferente salariilor si eventualele
corectii.

Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile
sintetice si cele analitice.

Raspunde de componenta soldului conturilor.
Asigura circulatia documentelor in cadrul Compartimentului

Resurse umane:

propune Primarului organigrama, statele de functii si numarul de personal pentru
Aparatul de specialitate a primarului urmand a fi supuse aprobarii Consiliului local (in
colaborare cu secretarul).

colaboreazd cu toate compartimentele pentru asigurarea recrutdrii, incadrarii si
promovirii personalului, stabilirea drepturilor de retribuire ce decurg din prevederile
legale, prezentarea datelor statistice, cerute de conducerea institutiei conform legislatiei
in vigoare, , angajarea, transferarea, desfacerea contractelor de munci a salariatilor,
promovarea in functii, clase, grade, trepte profesionale, acordarea de salar de merit si
alte sporuri specifice.

pregateste documentatiile pentru angajare, transfer si desfacerea contractelor de munca
pentru personalul Primériei,

elaboreazi documentatia privind promovarea in clase, grade sau trepte profesionale.

coordoneazd actiunea de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici si personalului contractual, prin fise de evaluare, care se intocmesc , in luna
decembrie a fiecdrui an, care se supun aprobarii de catre primar, si in baza cérora se
stabilesc salariile i indemnizatiile de conducere precum si tine evidenta acestor fise.

primeste sesizdrile, referatele privind salariatii care savarsesc abateri si efectueazi
cercetarea acestor fapte. Intocmeste referate, in acest sens si le supune solutionarii, in
conformitate cu prevederile legale si {ine evidenta sanctiunilor disciplinare.

asigura baza de date privind calculul salariilor angajatilor Primariei, pe baza fiselor de
pontaj.

creeaza baze de date privind functionarii publici din institutie, opereazid modificarile
intervenite si le comunica A.N.F.P.

atributii in REVISAL.



e intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal, a cértilor de munca, pe care le
pastreazd, consemnénd cronologic toate modificarile intervenite in activitatea si
salarizarea personalului.

¢ tine evidenta fiselor posturilor intocmite
* urmdregte vechimea in munca in vederea acordarii sporului de vechime:

* intocmeste contractele de munci, dispozitiile privind incadrarea in munca, precum si
toate actele necesare incetarii raporturilor de munca;

® asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

* participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local , sustine proiecte de
hotarari spre avizare, prezinti rapoarte, informari si alte materiale, la solicitare
consilierilor si informeazi conducerea executivi despre acestea.

* exercita si alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari
ale Consiliului Local , dispozitii ale primarului.

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu:

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD., discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

C. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

- colaboreaza cu toate compartimentele de munca din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si solutioneaza sesizarile din aria sa de competenta;

- colaboreaza cu organismele similare din {ara, cu autorititile judetene, organele de politie,
parchete, instante judecatoresti, autoritati ale administratiei centrale.

COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE



A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Este subordonat primarului.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Stabilirea, constatarea, controlul impozitelor si taxelor locale , datorate bugetului local

C. Atributiile compartimentului de munei:

1. Stabilirea impozitului pe cladiri, impozitului/taxei pe teren, impozitului pe mijloacele de
transport, taxei pentru folosirea mijloacelor de reclami si publicitate (s1a accesoriilor aferente),
si a altor venituri gestionate de compartiment;

2. Constatarea impozitului pe cladiri, impozitului/taxei pe teren, impozitului pe mijloacele de
transport, taxei pentru folosirea mijloacelor de reclami si publicitate si a altor venituri
gestionate de compartiment;

3. Controlul (inspectia fiscald) privind stabilirea impozitului pe cladiri, impozitului/taxei pe
teren, impozitului pe mijloacele de transport, taxei pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate si a accesoriilor acestora conform deciziilor de impunere si a declaratiilor de
inregistrare fiscald, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare precum si a procedurilor
privind inspectia fiscali;

D. Activitatile compartimentului de lucru

Stabilire, constatare, control taxe si impozite:

® propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale,
precum si stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de citre
Consiliul local .

e efectueaza analize §i intocmeste situatii in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea taxelor si impozitelor locale la persoanele juridice, rezultatele actiunilor
de verificare si impunere, luarea masurilor pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscald §i propune masuri pentru
respectarea legalitatii in materie de impozite si taxe.

* face propuneri de solutionare a obiectiunilor formulate la actele de control sau de
impunere, conform legislatiei in vigoare.

* urmareste i raspunde de respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului local sia
celorlalte acte normative care reglementeazi taxele si impozitele locale si alte
impozite i taxe care constituie venit al bugetului local.

® constata si stabileste impozite si taxe locale, datorate de persoanele fizice si juridice

® urmareste intocmirea i depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de
impunere de cétre contribuabili.

® gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate
intr-un dosar fiscal unic.

e aplicad sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si
juridice care incalca prevederile legale.

* efectueazd impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au corectat declaratiile
initiale.

® intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de
amandri sau esalondri, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabili si
conduce evidenta facilitatilor acordate.

* asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal.



e asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a
tuturor persoanelor care au calitatea de contribuabili.

e cerceteaza obiectiile §i contestatiile persoanelor privind stabilirea impozitelor si
taxelor si propune solutii de rezolvare.

e propune, in conditii prevazute de lege restituirea de impozite si taxe, compensari
intre impozitele si taxele locale.

e solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili.

e transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si taxe,
penalitati de intarziere si amenzi stabilite persoanelor.

e efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor i taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate
pentru nerespectarea legislatiei.

e asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute.
e asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

e Dispune si duce la indeplinire masurile asigurdtorii stabilite de organele
competente, potrivit prevederilor legale;

e Efectueaza activitatea de identificare a debitorilor, colaborand, in acest sens, cu
toate institufiile care asigura evidenta persoanelor fizice si juridice;

e Incaseazi, pe bazd de chitanta, in cadrul executdrii silite a debitelor, sumele
datorate, cu respectarea regimului operatiunilor de casa;

e Aplica masura popririi asupra veniturilor si disponibilititilor banesti datorate de
terfe persoane debitorului, verifica i urmareste respectarea conditiilor de infiintare
a popririi precum si operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

CASIERIE

e asigurad eliberarea tuturor drepturilor banesti pentru personalul din aparat de
specialitate a primarului propriu;

¢ plateste lunar ajutoarele sociale i alte indemnizatii conform legii;

e conduce zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabilind soldul zilnic al
caseriei, asigura intocmirea corecta a registrului de casi

e asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent
in caseria proprie

EVIDENTA INCASARE VENITURI

Desfasoard o activitate publicad in conformitate cu Constitujia Romaniei, legile tarii,
hotérarile Guvernului Romaniei precum si ale altor acte normative legale;

Organizeaza si desfdsoara activitatea de executare silitd a debitorilor persoane fizice si
juridice, pentru stingerea creantelor datorate bugetului local, in limitele competentelor
legale;

Dispune si duce la indeplinire masurile asiguratorii stabilite de organele competente,
potrivit prevederilor legale;

Verificd respectarea tuturor conditiilor legale pentru inceperea executarii silite si respecti
prevederile legale privind aplicarea procedurilor de executare silita;

Efectueaza activitatea de identificare a debitorilor, colaborand, in acest sens, cu toate
institutiile care asigura evidenta persoanelor fizice si juridice;



Incaseazé in cadrul executdrii silite a debitelor. sumele datorate, cu respectarea regimului
operatiunilor de casi;

fntocmeste toate actele necesare si legale in vederea aplicarii procedurii de executare silitd;
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Aplica masura popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti datorate de terte
persoane debitorului, verifica si urmdreste respectarea conditiilor de infiintare a popririi
precum si operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

Aplica masura decontirii bancare in cazul debitorilor detinétori de conturi bancare verifica
sl urmareste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

Aplica masura sechestrului asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in conditiile
legii, organizeaza si asigura ridicarea, transportarea si depozitarea in conditii de sigurant3
a bunurilor sechestrate;

Stabileste si propune aprobarii, masurile de ridicare si valorificare a bunurilor sechestrate;

Asigurd si raspunde, in conditiile legii, de depozitarea si pastrarea corespunzatoare a
bunurilor sechestrate si luate in custodie;

Numeste custodele si administratorul sechestru si propune conducerii spre aprobare
indemnizatia acestuia, daci este cazul;

Asigurd valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile legii precum si distribuirea
sumelor obtinute;

Propune evaluarea bunurilor sechestrate de citre personal autorizat, in conformitate cu
prevederile legale;

Asigurd, in limita competentelor acordate, desfasurarea in conformitate cu prevederile
legii i a dispozitiilor primarului, a licitatiilor publice, in vederea valorificarii bunurilor
sechestrate;

Asigurd distribuirea (eliberarea) sumelor realizate prin valorificarea bunurilor sechestrate,
potrivit ordinii de preferinta previzuti de lege;

fntocmeste documentatia legala privind declararea starii de insolvabilitate a debitorilor
aflati in aceastd situatie, asigura avizarea si aprobarea acesteia de citre persoanele
competente;

Tntocmeste evidenfa separata a situatiilor de insolvabilitate, verifica periodic debitorii
aflati in aceasti situatie, urmareste starea de insolvabilitate pana la inplinirea termenului
de prescriptie.

Atributii privind controlul financiar- preventiv:

Efectueaza operatiunile specifice controlului financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu, republicat, precum si a
Procedurii de executare a controlului financiar preventiv propriu la nivelul Ministerului
Finantelor Publice si intocmirea documentatiei privind modalitatea de acordare a vizei de
control financiar preventiv;

In calitate de titular asa cum este stabilit prin ordinul intern de stabilire a cadrului specific,
exercitd controlul financiar preventiv propriu verificand legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public ale
institutieie, inainte de aprobarea acestora, astfel: a) primeste documentele si le
inregistreaza in registru;



b) trece la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii
primite la viza, cu privire la: - completarea documentelor in concordanti cu continutul
acestora; - existenfa semndturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor
de specialitate; - existenta actelor justificative specifice operatiunii;

¢) daca prin parcurgerea listei de verificare cel putin unul dintre elementele verificarii
formale nu este indeplinit, restituie compartimentului de specialitate emitent
documentele, indicand in scris motivele restituirii;

d) efectueaza controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii si,
dupa caz, al incadrérii in limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

e) refuzd viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in urma
verificarilor, apreciazd ca proiectul de operatiune care face obiectul controlului
financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupid caz, pentru
acordarea vizei de control financiar preventiv.

f) inregistreazd documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv;

Restituie sub semnatura compartimentelor de specialitate emitente documentele
vizate/refuzate si actele justificative ce le-au insotit, in vederea continudrii circuitului
acestora/completarii documentatiei, fapt consemnat si in registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv.

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:



- Colaboreaza cu toate directiile si compartimentele din cadrul institutiei primind si furnizand
informatii specifice privind materia impozabila;
- Colaboreaza cu alte institutii ale statului in vederea stabilirii, identificarii materiei impozabile;

- Colaboreaza cu alte institutii; cu notarii, avocatii, executorii judecatoresti/bancari si alte
profesii liberale in vederea identificarii materiei impozabile.

COMPARTIMENT POLITIA LOCALA

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Este subordonat PRIMARULUI .

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Eliminarea activitatilor §i faptelor ilegale in domeniile: constructiilor si disciplinei in
constructii, protectiei mediului, in domeniul comercial, ordinii si linistii publice, sigurantei
traficului rutier, a interelatiilor cu cetatenii, persoanelor fizice si juridice §i a institutiilor cu
atributii de control;

Crearea unui climat de siguranta sociali, de respectare a legilor.
C. Activitatile compartimentului de muneci:
In domeniul ordinii si linigtii publice, precum si al pazei bunurilor. politia locald are
urmatoarele atributii:
a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii:
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de invatamant publice, a
unitdfilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participd, impreuna cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitai de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta social in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi
serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fira stapan despre existenta acestor caini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general,
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,



actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea comunei si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta;

J) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine i siguranta publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor Jjudecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acordd, pe teritoriul comunei, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

In domeniul circulatiei pe drumurile publice, polifia locald are urmdtoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera s sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfisoara
pe drumul public si implica aglomerari de persoane:

€) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriali de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;



h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

k) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul Juridic al vehiculelor fira stipan sau abandonate
pe terenuri apar{indnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, polifia locald are urmdtoarele
atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al comuneiori pe spatii aflate in administrarea
autoritafilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism sau, dupa
caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitafii administrativ-teritoriale in a cirui
razd de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

In domeniul protectiei mediului, politia locald are urmdtoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comuneisau pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;



e) verifica igienizarea surselor de apa. a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localititilor;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizdrii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

In domeniul activitafii comerciale, politia locala are urmdtoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verifica existenfa la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale:

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitagii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in
cazul in care identificd nereguli;

k) verifica si solufioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;



1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmdtoarele atributii:
a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificrile si completarile
ulterioare;

d) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

D. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

a) Relatii interne

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei primind si furnizand informatii
specifice compartimentului care contribuie in foarte mare masuri la rezolvarea problemelor cu

care se confruntd cetifenii sau acelea pe care le constatd inspectorii pe teren si sunt de
competenta acestora.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI TRANSPORT
Domeniul administrativ

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:
Este subordonat VICEPRIMARULUI.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Imbunétairea conditiilor de viata ale cetatenilor prin realizarea si asigurarea functionarii a unei
infrastructuri edilitare modern de apa-canal.

C.Activitatile compartimentului de munca

- asigurarea functionalitatii aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al
curateniei birourilor, intretinerea bunurilor.

- organizeaza si efectueazi curdtenia in birouri si celelalte incaperi si spatii aflate de acces si
curte interioara.

- se preocupa de intretinerea si folosirea rationala a cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace
fixe si a obiectelor de inventar si urmareste migcarea acestora de la un loc de folosinti la altul;

- asigura curieratul primariei;
- menfine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul primariei;



- executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer
din imobil;

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

- s manifeste grija deosebita in ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor ;

- sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
activitatea;

- sd informeze de indata seful ierarhic despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut;

-sd execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept;

D. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primariei.

Transport
A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Este subordonat VICEPRIMARULUI.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:
* asigurd transportul elevilor in interesul invatdgmantului si culturii cu microbuzul

® respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice

e cfectueaza verificarea starii tehnice a autovehiculului si mentine curatenia si
ingrijirea zilnica a acestuia

e intocmeste foile de parcurs, tine evidenta bonurilor de carburant
* monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale

* exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari ale
Consiliului Local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

® se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor;

® executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii;
sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de scoala;
soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din
momentul urcarii si pana la coborarea in fata scolii sau in statie;

® nu porneste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat la
cursele de dimineata , cat si la cele de la pranz si in cazul in care cadrul didactic nu
este prezent anunta de urgenta seful ierarhic superior

® nu porneste in nici o excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate
documentele necesare — NTSM semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce
efectueaza deplasarea si cadrele didactice ce raspund de acestia, proiectul tematic
al actiunii ce contine obiectivele activitatii, traseul parcurs si durata deplasarii,
avizele de cazare daca este cazul, rezervarile pentru mese daca este cazul, avizate
de director si inregistrate la secretariatul unitatii scolare



* respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
intocmeste toate formalitatile privind completarea foilor de parcurs si a consumului
de carburant si tine evidenta acestora si FAZ

e Atributii de manager de transport

C. Activititile compartimentului de munci:
in conformitate cu Regulamentul propriu.
D. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei.

COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Este subordonat VICEPRIMARULUI.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munca:

Preintampinarea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora in scopul protectiei populatiei, mediului si a bunurilor si valorilor:

C. Activitatile compartimentului de munci:

Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri

privind apararea impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgenta;
Identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale, prin aprecierea

posibilitagilor de aparitie a lor si a consecinfelor acestora asupra vietii oamenilor,
mediului si bunurilor materiale;

Informarea oportuna a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori de
risc ce pot genera situatii de urgenti;

Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executa controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane
interesate sau implicate;

Informarea populatiei si a salariatiilor privind pericolele potentiale, precum si modul
de comportare in situatii de urgenta;

Identificarea i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgenta pe
teritoriul administrativ al comunei:

Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la situatiile de urgenti;

Informarea §i pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de
protectie puse la dispozifie, obligatiile ce ii revin i modul de actiune pe timpul situatiei
de urgenta;

Instiintarea autoritatilor publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de
urgenta, precum §i monitorizarea §i participarea la gestionarea acestora;

Identificarea masurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor
culturale si artistice, precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta;

Participarea la limitarea i inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.



e Verifica modul de respectare a prevederilor legale in domeniul SSM, a utilizarii
mijloacelor colective si individuale de protectie de catre lucratori

¢ saevalueze impactul de mediu produs de companie si poate actiona in sensul reducerii
si chiar al eliminarii lui, prin respectarea normelor legale

® sa-si asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea riscurilor si chiar
implementarea unor sisteme de management de SSM

* sa monitorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de SSM

Atributii consilier de etica:

* monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

* desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

* elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

* organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

* semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

* analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

* poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Buldoexcavator

- sa efectueze lucrari de sapare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ specificat in documentatia
tehnica de executie

- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu

- sa pregateasca utilajele pentru efectuarea lucrarilor

- sa verifice calitatea lucrarilor efectuate

- sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;

- sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub
orice forma a marfurilor,



- sa incarce materialele in mijloacele de transport

- sa descarce materialele din mijloacele de transport

- sa efectueze lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor

- sa efectueze lucrari de compactare

- sa intretina utilajele pentru lucrari de terasamente

- sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor;

- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

- sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor compartimentului

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata primarului/viceprimarului,sau inspectorului ISU accidentele
de munca suferite de propria persoana sau de alti angajati;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

- sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

- dupad fiecare zi de lucru, se vor completa fisele / rapoartele privind lucrarile efectuate si
consumul de carburant

- la solicitarea superiorilor va conduce vehiculele aflate in patrimoniul Comunei

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;



* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD. discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

d. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:
- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei.

Sistemul de control intern/managerial

Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitafii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordan{d cu obiectivele acesteia §i cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administréarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sistemul de control
intern/managerial (SCIM) al Primériei comunei Aiton reprezinta ansamblul de misuri, metode
si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul
realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate. Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern/managerial al Primariei comunei Aiton, elaborat in conformitate cu prevederile
legale, in baza dispozitiilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ale
comunei Aiton sunt:

(1) Obiectivele generale: -intensificarea activitailor de implementare, monitorizare si evaluare
a functionarii modalitdtilor de control din Primaria comunei Aiton in vederea indeplinirii
obiectivelor in mod economic, eficient si eficace si diminudrii riscurilor asociate realizarii
acestora; -consolidarea mecanismelor referitoare la respectarea legilor si reglementarilor
interne, precum si a cerintelor standardelor de management/control intern la structurile din
Primariei comunei Aiton;

-imbunatatirea sistemului de comunicare, atat in interiorul Primariei comunei Aiton, cat si cétre
structuri care functioneaza in subordinea/coordonarea Primariei, pentru a permite un control
eficient asupra fluxului de date si informatii ce contribuie la fundamentarea deciziei
ordonatorului principal de credite si indeplinirea obiectivelor. (2) Obiectivele specifice:

- definirea cadrului conceptual specific controlului intern/managerial;
- indrumarea metodica privind desfasurarea activitatilor de control intern/managerial;

- dezvoltarea sistemelor de control a utilizarii resurselor alocate, pentru prevenirea si
combaterea pierderilor cauzate de administrarea nejudicioasa, abuzuri, erori sau fraude; -
analiza riscurilor ce insotesc indeplinirea obiectivelor specifice la nivelul Primariei comunei
Aiton si stabilirea modalitafilor de diminuare a acestora;

- identificarea modului de organizare si functionare a elementelor sistemului de control intern
in Primaria comunei Aiton;

- identificarea nivelului de realizare si implementare a procedurilor ce decurg din cerintele
standardelor de control intern la nivelul Primariei comunei Aiton;



- proiectarea la nivelul Primariei comunei Aiton a unor indicatori si standarde de performanta
asociate fiecdrei activitafi, care sa permitd analizarea, pe baza unor criterii obiective de
economicitate, eficacitate si eficienta a utilizarii resurselor alocate:

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si imbunititirea
mijloacelor de comunicare intre serviciile/compartimentele Primariei comunei Aiton;

-verificarea permanenta a activitatilor si cresterea calitatii resurselor specifice, avandu-se in
vedere participarea la cursuri de perfectionare specifice;

- verificarea modului de elaborare a programelor de calitate de citre fiecare
serviciu/compartiment, urmdrirea realizarilor §i nerealizarilor din programele de calitate; -
imbunétafirea procedurilor de control, a diferitelor procese institutionale, elaborarea
procedurilor de control, instruirea specifica pentru activitatile de control a diferitelor procese
institufionale si elaborarea documentatiei pentru activititile de control.

Implementarea Sistemului de control intern/managerial:

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
comunei Aiton se organizeaza si se desfisoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern /managerial si a
implementérii Standardelor de control intern/managerial. (2) Programul de dezvoltare a
Sistemului de control intern/managerial este sarcini de serviciu pentru tot personalul implicat
si cade in sarcina Comisiei de monitorizare, a conducitorilor de compartimente implementarea
sl respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare/EGR si aprobate de conducerea
institutiei privind implementarea Sistemului de control intern /managerial completeaza de drept
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Procedurile operationale:

(1) Toate activitatile din structurile Aparatului de specialitate al Primarului comunei Aiton se
organizeaza, se normeaza, se desfasoara, se controleazi si se evalueazi pe baza Procedurilor
operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip dedocumente
prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitia
primarului, care fac parte integranti din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreazd de fiecare
compartiment in parte, se avizeazi de Comisia de monitorizare si se aproba prin dispozitia
primarului, se actualizeazd permanent in functie de modificarile intervenite in organizarea $i
desfasurarea activitatii §i completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.

Procedurile de lucru generale — operationale sau de sistem - stabilesc modalitatea prin
care mai multe compartimente din Aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea
aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de
functionare care trebuie respectate intocmai de catre tot personalul pentru a asigura
implementarea si respectarea Sistemului de Management al Calitatii si al Sistemului de control
intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului comunei
Aiton.

Atributii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

* pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* interzice in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;



* manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

* nu divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

* nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

* nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD. discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Regulamentul de organizare si functionare stabileste structura de functionare a
Primariei comunei Aiton, asigura organizarea activitatii si urmareste aplicarea corecta a
legislatiei in vigoare.

Salariatii aparatului de specialitate al primarului au calitatea de functionari publici si
personal bugetar contractual si se supun dispozitiilor legale ale Codului administrative si
Codului muncii.

Prevederile prezentului regulament trebuie respectate de toti salariatii Primariei
comunei Aiton, indiferent de durata raporturilor de serviciu, de durata contractului de munca
sau de modalitatea de ocupare a functiei publice sau contractuale si de functia detinuta

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicarea a
altor dispozitii legale sau contractuale specifice si criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor si toate celelalte aspect legate de activitatea Primariei comunei Aiton
sunt stabilite in Regulamentul de Ordine Interioara si prin procedure documentate..

Personalul institutiei are obligatia de a respecta ordinea interioara si relatiile ierarhice
stabilite prin organigrama, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
fisa de post.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Regulament poate fi modificat prin HCL ori de cate ori necesitatile interne

sau legale de organizare si disciplina o impun.
PRESEDINTE DE SEDINTA QOM A /‘SLEC\RETAR GENERAL AUNEI
BUKOS STEFAN 7 ' OLTEAN GABRIEL IOAN
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JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton@cij.e-adm.ro

HOTARAREAN: 37
Din 23.02.2024
privind aprobarea Situatiilor Financiare ale Comunei Ation
pentru trimestrul IV, anul 2023

Consiliul local al comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinari din data de
23.02.2024;

Primarul comunei Aiton, jud. Cluj avand in vedere necesitatea aprobarii situatiilor
financiare ale Comunei Aiton pentru trimestrul IV, anul 2023:
Tinand cont de:
- Legea nr 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023
- Legea421/2023 a bugetului de stat pentru anul 2024
- Referatul nr. 106/ 14.02.2024 al compartimentului financiar-contabil;
- Raportul comisiei de specialitate
- Prevederile art. 57 alin. (1) din Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale;
- Legea 227/ 2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul drepturilor conferite prin art. 129 OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] AITON
adopta prezenta HOTARARE :

Art. 1. Se aproba situatiile financiare a Comunei Aiton pentru trimestrul IV, anul 2023,
conform anexei care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu comunicarea si ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi
secretarul comunei Aiton, iar cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi
primarul comunei Aiton si compartimentul financiar-contabil.

\

PRESEDINTE DE SEDI RETAR GENERAL OMUNEI
BUKOS STEFAN OLTEAN GAB LIOAN

&
Prezenta hotérare a fost adoptata ederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :

Nr. consilieri in functie = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, Impotriva
.. Abtineri
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ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON

Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton(@cj.e-adm.ro

HOTARAREANT 36
Din 23.02.2024
privind aprobarea actualizirii statului de functii si numirului de personal pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Aiton

Consiliul Local al Comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din data de
23.02.2024

in conformitate cu prevederile :

> Prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art.139 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

> Prevederile art. 404, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

> Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare ;
> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

> Prevederile art.IIL, alin.1, 3 si ale art.IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 104 din 14.02.2024 al compartimentul de
specialitate precum si Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. I, II, I1I din cadrul Consiliului
local ;

in temeiul drepturilor conferite prin a art. 129 OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ,

CONSILIUL LOCALAL COMUNEI Aiton adopti prezenta
HOTARARE:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Aiton, conform anexelor | si II care fac parte integranta din
prezenta hotarare

Art.2. Prezenta hotarére poate fi contestati in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza primarul comunei Aiton

prin compartimentul de specialitate resurse umane.

Art. 4. Prin grija secretarului Comunei Aiton prezenta hotdrdre se comunica in termenul

prevazut de lege citre : ——
udetului € Jipj,\\_

- Institutia Prefectuluj
- Primarul Comunei Aa%

CRETAR GENE AL COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN
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Prezenta ho{a?fére a fost adopta

Nr. consilieri in functie
Nr. consilieri prezenti

Voturi ,, Pentru
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ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON

Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com - aiton@cj.e-adm.ro

HOTARAREANr 35
Din 23.02.2024
privind aprobarea consumului lunar de carburanti pentru autoturismele ce fac parte din parcul
auto al Comunei Aiton, a utilajelor si echipamentelor din dotarea Comunei Aiton

Consiliul local al comunei Aiton , judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru odinara din data de
23.02.2024;
Avand in vedere prevederile:

- art. 1 alin. 5 din Legea 258/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice
- OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 101 din 13.02.2024.

in temeiul drepturilor conferite prin art. 129 OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Aiton adoptd prezenta
HOTARARE

Art.1. Se stabilesc si se aproba normativele proprii de cheltuieli privind consumul lunar de
carbaraniy pentru autovehiculele si alti consumatori din dotarea Primariei comunei AITON, conform
Anexei | si Anexei 2 care fac parte integranta din prezenta hotérire;

Art.2. Pentru sezonul de iarna (noiembrie - martie) consumul mediu se poate majora cu pana
la 20 %.In functie de conditiile climaterice, aplicarea normelor de iarnd se poate face si in afara
perioadei mentionate,cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.3. Consumul de carburant se poate majora cu un coeficient de pana la 25%, in functie de
conditiile de lucru si de urgenta lucrarilor, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 4. Se aproba in baza bugetului local, consumul de carburant in cantitate de 120 1/ luna si
materiale consumabile ( lubrifianti, apa distilata, antigel etc. ) necesare pentru functionarea conforma a
utilajelor si echipamentelor din dotarea Primariei ( motocoase, motopompe PSI, generatoare curent,
etc.)

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei Aiton si compartimentul de specialitate din cadrul institutiei.

Art. 6. Prin grija Secretarului-General al Comunei Aiton prezenta hotdrare se comunicd

- Publicat pe site-ul can
PRESEDINTE DE SEDI
BUKOS STEFAN

RETAR GENERAL AL COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN

Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :

Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ,, Pentru ™ = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, Impotriva™ = 0
.. Abtineri = 0



LISTA

Anexa nr.1
la HCL AITON nr. 35 din 2024

cuprinzand autovehiculele aflate in dotarea Primariei comunei AITON

Nr. Denumire autovehicul Nr. inmatriculare Consum Limita
crt mediu(litri/ | maxima(litri/
100 Km) luna)
7,5/100
1 Microbuz Scolar VW CJ 11 UUL 15/100 500/luna
2 Autoutilitara ISU de stins CJ-26-WVD 11/100 200/luna
incendii
3 Autoutilitara Dacia Duster CJ20AIT 10/100 225/luna
4. Tractor dezapezire 10/100 200/ luna
5; Buldoexcavator lucrari si AITON-208 30/100 1100 / luna
deszapezire
PRESEDINTE DE SEDIN’!‘;\/ E— SECRETAR GENE AL COMUNEI
BUKOS STEFAN . OLTEAN GABRIEL IOAN
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LISTA

Anexa nr.2

la HCL AITON nr. 35 din 2024

cuprinzand alti consumatori de combustibil (benzina, motorina, uleiuri) aflati in dotarea
Primariei comunei AITON

Nr. | Denumire autovehicul Bucati in dotare Consum
crt mediu(litri/ora,zi)
1 Generator curent 1 3.2 l/ora
2 Motopompe ISU 2 8 1/zi
3 Motocositoare ptr teren de cosit si 1 1.7 1/8 ore
curatat aproximativ 22600mp
PRESEDINTE DE SED]NTA SECRETAR GENE COMUNEI
BUKOS STEFAN OLTEAN GABRIEL IOAN
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ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON

Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com -aiton@cj.e-adm.ro

HOTARAREANr. 34
Din 23.02.2024
privind atribuirea denumirii unor strizi din cartierul Ciolt, Sat Aiton, judetul Cluj

Consiliul Local al Comunei AITON, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din
data de 23.02.2024

in conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 48/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea
sau schimbarea de denumiri

- OUG 57 /2019 privind Codul Administrativ

Avand in vedere:

- anuntul privind invitatia locuitorilor cu privire la atribuirea denumirii celor 4 strazi din
cartierul Ciolt, sat Aiton

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 99 din 13.02.2024 al compartimentului de
specialitate si Raportul favorabil al comisiei de specialitate nr. LIL, III din cadrul Consiliului local;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 129 OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se aproba atribuirea denumirii celor 4 strizi din Cartierul Ciolt din satul Aiton,
Comuna Aiton, judetul Cluj, dupa cum urmeazi:

- Strada nr. 1------- Strada Decebal

- Strada nr. 2 ------- Strada Traian

- Strada nr. 3 ------- Strada Burebista
- Strada nr. 4 ------- Strada Dacia

Art. 2. Prin grija secretarului comunei AITON prezenta hotirire se comunici in termenul
prevazut de lege citre :

- Institutia Prefectului Judetului Cluj,

- Primarul comunei AITON

- Afigat pe siteul comunei
PRESEDINTE DE SEDINTA
BUKOS STEFAN
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Prezenta hotarére a fost adoptati cu

Nr. consilieri in functie = 9
Nr. consilieri prezenti = 9



