ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA AITON
sCONSILIUL, LOCAL -

_PROCES VERBAL
Incheiat azi 06.11.2024
in sedinta ordinard a Consiliului local al comunei AITON

Lucririle sedintei se desfisoara in sala de sedinte de la sediul Consiliului local al comunei
AITON din COMUNA AITON .

Convocarea consilierilor s-a facut in scris, lista consilierilor convocati se afld la dosarul
sedintei.

Anuntul cu privire la proiectul ordinii de zi a fost afisat la sediul primariei.

Secretarul comunei dupi efectuarea prezentei consilierilor constatd ci din totalul de 9
consilieri in functie. sunt prezenti 9, fiind asftel indeplinite cerintele legale pentru desfisurarea
sedintei.

Presedinte de sedinta este domnul RETI STEFAN .

Arat faptul ca proiectele de hotirare ce urmeazi a fi prezentate spre aprobare sunt insotite de
raportul compartimentului de specialitate de cadrul aparatului propriu, fiind indeplinite prevederile
OUG nr. 57/ 2019 codul administrativ.

Proiectele ordinii de zi sunt urmitoarele:

I. Proiect de hotérére privind alegerea presedintelui de sedinta pentru o perioada de _ luni
2. Proiect de hotarare privind alegerea viceprimarului Comunei Aiton.

3. Proiect de hotdrare privind organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
comunei AITON

4. Proiect de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliulut local al comunei AITON

5. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul comunei Aiton, judetul Cluj, in anul 2024

6. Proiect de hotardre privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A
SERVICHLOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI AITON, JUDETUL CLUJ, pentru perioada
2024-2029

7. Diverse

RETI STEFAN
Va consult pe dvs. daca mai aveti si alte propuneri pentru completarea ordinii de zi.
Daca nu sunt alte propuneri, supun aprebirii proiectul ordinii de zi cu completarea adusa.
Cine este pentru? Impotriva? Dac se abtine cineva?
Consiliul local AITON aproba, cu 9 voturi ordinea de zi prezentati.

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedintd pentru o perioada de _ luni
RETT STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect de
hotarare .

RETI STEFAN
Cine mai doreste s4 ia cuvantul in legaturd cu cele puse in discutie?
Se propune ca pregedintele de sedinta si fie ales pentru o perioada de 3 luni.



— Daci nu mai sunt intrebiri, supun votului dvs. deschis prin ridicare de mainj acest proiect de
otarére.

Cine este pentru? impotriva? Abtineri?

Se inregistreazi 9 voturi.

BAN OLIVER LAURENTIU PENTRU
BOROS ISTVAN PENTRU
CHIOREAN IONUT-MARIUS PENTRU
DRAGAN CALIN-VASILE PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
SECHELEA-DORDAI IOAN PENTRU
STAN VASILE PENTRU
UNGURIANU CRISTINA-VALERIA PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru . proiectul de hotardre privind alegerea
presedintelui de sedinta pentru o perioada de 3 luni, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 92

2. Proiect de hotarare privind alegerea viceprimarului Comunei Aiton.

RETI STEFAN citeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate la prezentul proiect de
hotarére .

RETI STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legaturi cu cele puse in discutie?

Se propune domnul Stan Vasile din partea Partidului National Liberal

Se propune doamna UNGURIANU CRISTINA-VALERIA din partea Partidului Social
Democrat.

DLI. Secretar se retrage pentru a face buletinele de vot.

Consilierii voteaza in mod secret.

In urma numararii voturilor s-a stabilit ca dl. Stan Vasile a obtinut un numar de 6 voturi, iar
doamna UNGURIANU CRISTINA-VALERIA a obtinut un numar de 3 voturi.

Se alege viceprimarul Comunei Aiton domnul Stan Vasile cu un numar de 6 voturi pentru si 3
impotriva, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 93

3. Proiect de hotérére privind organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
comunei AITON

RETI STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legaturd cu cele puse in discutie?

Doamna UNGURIANU CRISTINA-VALERIA precizeaza ca doreste sa faca parte din
comisia 1 si ca nu este de acord cu proiectul de hotarare propus spre dezbatere.
Se supune la vot proiectul de hotarare in forma initiala.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreazd 5 voturi pentru si 4 impotriva.

BAN OLIVER LAURENTIU PENTRU
BOROS ISTVAN IMPOTRIVA
CHIOREAN [ONUT-MARIUS IMPOTRIVA
DRAGAN CALIN-VASILE PENTRU
JISA LIVIU i PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
SECHELEA-DORDAI [OAN IMPOTRIVA




STAN VASILE PENTRU
UNGURIANU CRISTINA-VALERIA IMPOTRIVA

Consiliul local AITON adopta, cu 5 voturi pentru si 4 impotriva , proiectul de hotarare

privind organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunej AITON, aceasta
devenind HOTARAREA Nr. 94

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Consiliului local al comunei AITON

RETI STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

DL. Secretar aduce lamuriri cu privire la acest proiect.

Se solicita ca proiectele de hotarare sa fie transmise in format electronic spre informare
consilierilor, acestea vor fi transmise in format pdf pe grupul de whatsapp. De asemenea se
precizeaza ca pana in acest moment proiectele de hotarare au fost puse la dispozitie in format fizic.

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

BAN OLIVER LAURENTIU PENTRU
BOROS ISTVAN PENTRU
CHIOREAN IONUT-MARIUS PENTRU
DRAGAN CALIN-VASILE PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
SECHELEA-DORDAI IOAN PENTRU
STAN VASILE PENTRU
UNGURIANU CRISTINA-VALERIA PENTRU

Consiliul local AITON adopta, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local al comunei AITON, aceasta
devenind HOTARAREA Nr. 95

5. Proiect de hotérare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul comunei Aiton, judetul Cluj, in anul 2024

RETI STEFAN

Cine mai doreste sa ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Doamna UNGURIANU CRISTINA-VALERIA, precizeaza ca sunt 2 cazuri in localitatea
Rediu care ar trebui monitorizate mai atent de citre compartimentul de asistenta sociala.

DI. Primar precizeaza ca se va interesa cu privire la aceste cazuri

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

BAN OLIVER LAURENTIU PENTRU
BOROS ISTVAN PENTRU
CHIOREAN IONUT-MARIUS PENTRU




DRAGAN CALIN-VASILE PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
SECHELEA-DORDAIIOAN PENTRU
STAN VASILE PENTRU
UNGURIANU CRISTINA-VALERIA PENTRU

Consiliul loca} AITON adopta, cu 9 voturi pentru . proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Aiton, judeful Cluj,
in anul 2024, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 96

6. Proiect de hotarare privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A

5(})3’5‘V’)ICI(I)LOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI AITON, JUDETUL CLULJ, pentru perioada
24-202

RETI STEFAN

Cine mai doreste si ia cuvantul in legatura cu cele puse in discutie?

Daca nu mai sunt intrebari, supun votului dvs. deschis prin ridicare de maini acest proiect de
hotarare.

Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?

Se inregistreaza 9 voturi.

BAN OLIVER LAURENTIU PENTRU
BOROS ISTVAN PENTRU
CHIOREAN IONUT-MARIUS PENTRU
DRAGAN CALIN-VASILE PENTRU
JISA LIVIU PENTRU
RETI STEFAN PENTRU
SECHELEA-DORDAI IOAN PENTRU
STAN VASILE PENTRU
UNGURIANU CRISTINA-VALERIA PENTRU

Consiliul local AITON adoptd, cu 9 voturi pentru , proiectul de hotarire privind aprobarea
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI
AITON, JUDETUL CLULI, pentru perioada 2024-2029, aceasta devenind HOTARAREA Nr. 97

7. Diverse.

DI. Drigan Calin vine cu propunerea ca si se faci o departajare intre consilieri pentru fiecare
sat din Comuna, de care sa fie raspunzatori. De asemenea acesta se poate ocupa de furnizarea unor
echipamente electronice pentru transmiterea live a sedintelor de consiliu local.

DI. Sechelea Dordai precizeaza ca lucrarile efectuate in fata casei la canalizare nu au fost bine
efectuate si ca au fost montate mai putine camine de vizitat / bransare.

Se propune ca pe viitor sedintele ordinare de consiliu local sa se faca in ultima zi de vineri din
luna de la ora 8.30.

DI Jisa Liviu solicita informatii cu privire la situatia semnalului GSM de la orange din
localitatea Rediu. DI Secretar precizeaza ca celor de la ORANGE 1 s-a eliberat o adeverinta cu
suprafetele de pasune de pe raza Comunei Aiton, iar acestea trebuie sa faca demersurile necesare in
vederea montarii antenelor.



DI. BOROS ISTVAN propune ca sa se faca un after school pentru sectia romana de la
gradinita.

DI. Primar solicita consilierilor locali sa transmita cetatenilor ca au obligatia de a curata
arbori din dreptul proprietatii care interfereaza cu liniile electrice aeriene. ‘

Se propune de DI. Boros Istvan sa se faca o campanie in acest sens prin impartirea de pliante
prin sate. Doamna Ungurianu Cristina se arata interesata si impdrta pliante prin comuna, daca se va
organiza aceasta activitate. De asemenea maj propunc sa se organizeze o actiune de teren, pentru a
identifica persoanelor care nu au posibilitatea de a curita arborii pentru a-i ajuta la toaletarea lor.

Nefiind alte proiecte sau cereripe ordinea de zi se declara sedinta inchisa. -
PRESEDINTE DE SE SECRETAR GENERA{%L COMUNEI
RETI STEFAN OLTEAN 07 IEL IOAN

Proces verbal — sedinta ordinara din 06.11.2024




ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com

HOTARAREAN: 92
Din 06.11.2024
privind alegerea presedintelui de sedintd pentru o perioada de 3 luni

Consiliul local al comunei Aiton. Judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinari din
data de 06.11.2024:

Avand in vedere prevederile:
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 495 / 30. 10.2024
In temeiul drepturilor conferite prin O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL C oM UNEIAITON adopti prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se desemneaza pentru functia de presedinte de sedin{a al Consiliului Local al
comunei Aiton pentru o perioada de 3 luni domnul consilier RETI STEFAN.

Art. 2 Cu comunicarea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului proiect de
hotérére se incredinfeaza secretarul comunei Aiton.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERél/AL COMUNEI
P OLTEAN GABRIEL IOAN
/

v

Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ -
Nr. consilieri in functie = 9 - Voturi ., Pentru = 9

Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, impotriva” = 0

. Abtineri = 0



ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: com unaaiton2013@email.com

HOTARAREANEL 93
Din 06.11.2024
privind alegerea viceprimarului Comunei Aiton

Consiliul local al comunei Aiton , judetul Clyj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din

data de 06.11.2024:

Incheierea nr. 7618 / 16.1 0.2024 a Judecitoriei Turda, privind validarea unui numar de
9 mandate a consilierilor locali declarati alesi pentru Consiliul local al comunei Aiton,
judetul Cluj;

Ordinul Prefectului Judetului Cluj nr. 637/24.10.2024, privind constatarea ca legal
constituit a Consiliului local al comunei Aiton, judetul Cluj;

raportul de specialitate al Secretarului General al comunei Aiton cu nr. 496 din
30.10.2024;

referatul de aprobare al primarului comunei Aiton;

in temeiul dispozitiilor art.152, art. 139, alin. (1) si 196 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adopti prezenta
HOTARARE

Art.1. In urma stabilirii rezultatului votului secret, se declard ales viceprimar al

comunei Aiton, judetul Cluj, domnul consilier local STAN VASILE.

Art. 2. Prin grija secretarului comunei AITON prezenta hotirare se comunici comunici

in termenul previazut de lege citre :

PRESEDINTE DE $
RETI STEFAN

- Institutia Prefectului Judetului Cluj,
- Primarul comunei AITON ,
- Compartimentului de specialitate

v
SECRETAR GENERAAL COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN

v

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :

Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ,, Pentru ” = 6
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, Impotriva™ = 3
. Abtineri = 0



ROMANIA
AITON 1320-
JUDETUL CLUJ 1320-2023

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A. Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@email.com

HOTARAREANT. %
Din 06.11.2024
privind organizarea comisiilor de specialitate ale
Consiliului local al comunei AITON

Consiliul local al comunei AITON, judegul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara
din data de 06.11.2024;

Analizand:

- Incheierea nr. 7618 / 16.10.2024 a Judecitoriei Turda, privind validarea unui numar de
9 mandate a consilierilor locali declarati alesi pentru Consiliul local al comunei Aiton,
judetul Cluj:

- Ordinul Prefectului Judetului Cluj nr. 637/24.10.2024, privind constatarea ca legal
constituit a Consiliului local al comunei Aiton, judetul Cluj;

Avand in vedere prevederile:
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ
Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 497 / 30.10.2024.
In temeiul prevederilor art.124, 125, 126, 127, 129, 134 alin.(3) lit.”b™, 139, 196 si 208
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCALAL C OMUNEI AITON adopta prezenta
HOTARARE

Art.1 — Se aproba organizarea urmatoarele comisii de specialitate ale Consiliului local
al comunei AITON, judetul Cluj:

L Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, comerf si urbanism
11. Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina,

apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor, agriculturd,
gospodarire, protectia mediului,

1. Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte si protectia copiilor

Art.2 — Comisiile de specialitate ale Consiliului local al comunei AITON, judetul
Cluj vor avea urmatoarea componenti:




(1) Comisia I — Comisia pentru programe de dezvoltare economico-social,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei ., comert si
urbanism

1) BAN OLIVER LAURENTIU ;
2) DRAGAN CALIN-VASILE:
3) STAN VASILE ;

(2) Comisia II — Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplina, apararea ordinij sj linistii publice si a drepturilor cetatenilor, agricultura,
gospodarire, protectia mediului.:

1) BOROS ISTVAN :
2) JISA LIVIU:
3) UNGURIANU CRISTINA-VALERIA :

(3) Comisia III — Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie
sociala, activitati social-culturale, culte si protectia copiilor

1) CHIOREAN IONUT-MARIUS :
2) RETI STEFAN :
3) SECHELEA-DORDAI IOAN :

Art.3 — Organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate sunt
cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local al
comunei AITON, judetul Cluj

Art.4 — Secretarul comunei va comunica autoritatilor si persoanelor interesate
prezenta hotarare si o va aduce la cunostinga publica prin afisaj la s;diul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA\ SECRETAR GENERML COMUNEI
RETI STEFAN OLTEAN GABRIEL IOAN

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor OUG nr. 57 /2019 codul administrativ :

Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ,, lfentru 2 = 5
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi , Impotriva” = 4
. Abtineri ” = 0




ROMANIA AITON 1320-2023
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A, Tel/Fax:+40-264-310400. E-mail: comunaaiton2013@email.com

HOTARAREAN:L 95
Din 06.11.2024

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local al comunei
AITON

Consiliul Local al Comunei AITON , judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din
data de 06.11.2024
Avand 1n vedere
-Referatul de aprobare a primarului ;
-Raportul de specialitate nr. 498 DIN 30.10.2024 precum si Proiectul Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului Local;
-Avizul comsiilor de specialitate al consiliului local;

in conformitate cu prevederile:

- art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art.Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.61/2020 privind completarea Legii cadastrului
si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

in temeiul art.139 (1) si al art.196, lit.a art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adopti prezentaHOTARARE :

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consililului local al comunei
AITON, judetul Cluj, conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéarari se incredinteaza primarul si secretarul
general comunei AITON.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului gdetului Clyj ;
Primarul copfuge;M 4 j\, J

13 arecuxﬁmel AITON ; /
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Pr a hotarare a fost adoptatd cxnvsﬁectarea prevederitor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :
Nr. consilieri in functie = 9 Voturi ,, Pentru ™ = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, impotriva » 0

. Abtineri ™ = 0




Anexa nr.l.
La HCL nr 95
Din data de 06.11.2024.

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al
| Comunei AITON

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizaré si functionare al Consiliului local al Comunei
AITON este elaborat in temeiul prevederilor O.U.G. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ.

Capitolul I. Consiliului local al Comunei AITON

Art.1. Personalitatea juridica, sediul si structura Consiliului local al Comunei
AITON
(1) Consiliul local al Comunei AITON functioneaza ca autoritate deliberativi a administratiei
publice locale si rezolva treburile publice din Comun AITON, in conditiile legii.
(2) Consiliul Local al Comunei AITON isi are sediul in loc. AITON, numirul 419A.
(3)Numarul membrilor Consiliul Local al Comunei AITON este stabilit, in conditiile legii, in
functie de numdrul locuitorilor din comuna.
(4)Consiliul Local al Comunei AITON este compus dintr-un numar de 9 consilieri locali alesi
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
(5)Numérul membrilor consiliului local se stabileste prin ordin al prefectului, in functie de
numarul locuitorilor Comunei AITON, conform populatiei raportate, in functie de domiciliu,
de Institutul National de Statistica la data de 1 ianuarie a anului in care se organizeaza alegerile
locale.

Art.2. Constituirea consiliului local

(1) Conform art. 113 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata, Consiliul local se constituie in cel mult 60 de zile de la data
desfasurarii alegerilor autoritatilor administratiei publice locale. Anterior constituirii
consiliului local, mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate in conditiile
prevazute la art. 114 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata.

(2) Dupa validarea mandatelor de consilier local este organizatd o sedintd privind
ceremonia de constituire a consiliului local, ocazie cu care consilierii locali depun jurdmantul.
Art. 3. Validarea mandatului de consilier local si depunerea juramantului

(1) Mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate in cel mult 25 de zile de
la data desfasurarii alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale de judecitoria in
a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri, in
procedurd necontencioasa, prin incheiere pronuntati in camera de consiliu, fara a fi aplicabila
procedura de regularizare a cererii.

(2) Mandatul unui consilier local este validat daca. la data pronuntdrii incheierii,
consilierul local declarat ales indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are domiciliul pe teritoriul Comunei AITON, dovedit prin actul de identitate in
copie;

b) nu si-a pierdut drepturile electorale, fapt dovedit prin cazierul judiciar;



¢) nu si-a pierdut calitatea de membru al partidului politic pe lista caruia a fost ales,
urmare a demisiei sau urmare a excluderii prin hotéirirea definitiva a forului competent al
partidului politic ori prin hotardre definitivd a unei instantei Judecatoresti, fapt dovedit prin
confirmérile prevazute la art. 121 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificata, sau prin hotirare definitiva a instantei judecatoresti,
dupa caz;

d) mandatarul financiar coordonator a depus raportul detaliat al veniturilor si
cheltuielilor electorale in conformitate cu prevederile legii privind finantarea activitatii
partidelor politice si a campaniilor electorale, fapt dovedit prin depunerea raportului, in
conditiile legii; :

e) nu a renuntat la mandat, in conditiile art. 115 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata;

f) nu a fost ales prin frauda electorala constatata in conditiile legii privind alegerea
autoritdtilor administratiei publice locale, doveditd prin documentele privind rezultatele
alegerilor inaintate de catre biroul electoral de circumscriptie judecitoriei in a cirei razi
teritoriala se afla circumscriptia electorala pentru care au fost desfisurate alegeri.

(3) Consilierii locali declarati alesi au obligatia transmiterii cétre secretarul general al
Comunei AITON a documentelor doveditoare pentru indeplinirea conditiilor previzute la alin.
(2) lit. a) - e), modificata, in cel mult 15 zile de la data desfasurdrii alegerilor, pentru care li se
elibereaza o confirmare de primire. Termenul de 15 zile este termen de decidere, caz in care
secretarul general al Comunei AITON transmite judecétoriei documentele care i-au fost puse
la dispozitie induntrul acestui termen, precum si o adresd prin care propune validarea
consilierilor care au depus documentele previzute la alin. (2) sau, dupid caz, invalidarea
consilierilor care nu au depus aceste documente.

(4) Secretarul general al Comunei AITON are obligatia de a transmite judecitoriei in a
cdrei raza teritoriald se afla circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri
documentele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (2) lit. a) - €) in
termen de 2 zile de la implinirea termenului prevazut la alin. (3), in vederea validarii
mandatelor consilierilor locali declarati alesi.

(5) Incheierea judecatoriei privind validarea sau, dupa caz, invalidarea mandatelor
consilierilor locali cuprinde numele consilierilor locali ale ciror mandate au fost validate si se
comunicd de indatd prefectului si secretarului general al Comunei AITON. In prima zi
lucritoare ulterioara comunicarii incheierii, secretarul general al Comunei AITON informeazi
consilierii locali declarati alesi cu privire la validarea mandatelor lor, supleantii acestora cu
privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si partidele politice sau
organizatiile cetitenilor apartinind minoritatilor nationale. incheierea judecatoriei prin care
sunt invalidate mandatele este comunicata si respectivilor consilieri locali declarati alesi.

(6) In termen de 3 zile de la comunicare, cei interesati pot formula apel impotriva
incheierii judecatoriei de validare sau invalidare a mandatelor. Apelul se solutioneazi de
tribunalul in a cérui circumscriptie se afld judecitoria care a pronuntat incheierea in termen de
5 zile de la depunerea apelului, in procedurd necontencioasa, fard a fi aplicabila procedura de
regularizare a cererii, hotararea fiind definitivi. Hotdrdrea se comunici de indati de la
pronuntare prefectului, secretarului general al Comunei AITON si consilierului local declarat
ales.

(7) Pronuntarea incheierii judecatoriei, respectiv pronuntarea hotdrarii tribunalului se
poate aména, o singura datd, cel mult 24 de ore, iar termenul pentru motivarea incheierii,
respectiv a hotérarii este de cel mult 48 de ore de la pronuntare.

Art.4. Renuntarea la mandat fnainte de validare

(1) Conform art.115 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata, consilierul local declarat ales poate renunta in scris la mandat in cel




mult 10 zile de la data desfasurarii alegerilor, situatie in care comunica, in acelasi termen, sub
semnaturd, decizia sa secretarului general al Comunei AITON.

(2) Secretarul general al Comunei AITON transmite judecatoriei in a carei raza
teritoriald se afld circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri si prefectului
declaratiile semnate de consilierii locali declarati alesi, prevazuti la alin. (1), in termenul
prevazut la art. 114 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata.

Art.5. Ceremonia de constituire a consiliului local

(1) Conform art.116 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata, pentru fiecare consiliu local din Jjudet, prefectul convoaci consilierii
locali pentru sedinta privind ceremonia de constituire a consiliului local in cel mult 5 zile de la
comunicarea incheierii judecatoriei prevazute la art. 114 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificatd, ori a comunicirii hotararii
tribunalului in conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificati. dupd caz, in situatia in care numirul
mandatelor de consilier local, validate, este mai mare decat primul numar natural strict mai
mare decat jumatate din numarul membrilor consiliului local stabilit potrivit art. 112 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata.

(2) Prefectul ii comunica secretarului general al Comunei AITON data si ora stabilite
pentru sedinta privind ceremonia de constituire a consiliului local, la care participa prefectul,
subprefectul sau un reprezentant al institutiei prefectului desemnat prin ordin de catre prefect.
In situatii motivate, cu respectarea dispozitiilor alin. (1) prefectul poate comunica o alti data si
o alta ora.

(3) Secretarul general al Comunei AITON comunici consilierilor locali ale ciror
mandate au fost validate data si ora sedintei privind ceremonia de constituire convocati de
prefect, care are loc la sediul consiliului local.

(4) Sedinta pentru ceremonia de constituire este condusa de cel mai in varsta consilier
local al carui mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri locali ale ciror
mandate au fost validate. :

(5) Consilierii locali ale caror mandate au fost validate depun juramantul prevazut la
art. 117 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificatd, in cadrul sedintei privind ceremonia de constituire a consiliului local.

(6) In cazul in care numarul consilierilor locali care au depus jurdamantul in conditiile
alin. (5) este mai mic decét primul numar natural strict mai mare decat jumatate din numérul
membrilor consiliului local stabilit potrivit art. 112 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificata, prefectul convoaca consilierii locali pentru o
adoua sedinta privind ceremonia de constituire in termen de 20 de zile de la data primei sedinte.

(7) In cadrul celei de a doua sedinte pot depune juramantul consilierii locali validati
care au absentat de la prima sedintd si supleantii ale ciror mandate au fost validate in conditiile
art. 119 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata si consilierii locali validati in conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata, si care nu au fost
convocati la prima sedinta de constituire a consiliului focal.

(8) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (7) consilierul local declarat ales care nu a putut
depune jurdmantul, ca urmare a absentei pentru motive temeinice, poate depune juraméntul in
cadrul primei sedinte a consiliului local. Sunt considerate motive temeinice spitalizarea sau
imobilizarea la pat, dovedita prin certificat medical, ori situatii precum deplasarea in strainitate
in interes de serviciu, evenimente de fortd majora, cum ar fi inundatii sau alte catastrofe care
au impiedicat deplasarea, deces in familie ori alte situatii similare.



(9) Consilierul local al cirui mandat a fost validat care nu depune jurdmantul nici in cea
de a doua sedinta privind ceremonia de coastituire ori in conditiile prevazute la alin. (8) sau
care refuzd sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept.

(10) Locurile consilierilor locali declarati alesi ale caror mandate nu au fost validate
sau care sunt considerati demisionati de drept si care nu pot fi completate cu supleanti se declara
vacante prin ordin al prefectului in termen de 5 zile de la prima sedinta ordinari a consiliului
local.

Art.6. Juramantul :

(1) Consilierii locali alesi al ciror mandat a fost validat depun urmétorul jurimant in
limba roména: Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac, cu buna-credinta, tot ceea ce st
in puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor Comunei AITON. Asa sa imi ajute
Dumnezeu! Formula religioasi de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase,
Jurdmantul putand fi depus si fard formula religioasa. Juraméntul se imprima pe un formular
special si se semneaza, in doua exemplare, de fiecare ales local.

(2) Un exemplar al jurdmantului se pastreaza la dosarul de constituire, iar al doilea se
inméneaza consilierului local ales. Dosarul de constituire se pastreaza de catre secretarul
general al Comunei AITON.

Art.7. Declararea consiliului local ca legal constituit

(1) Consiliul local este legal constituit dacd numarul consilierilor locali care au depus
Juramantul in conditiile art. 116 alin. (5) - (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificatd, este mai mare decat primul numar natural
strict mai mare decat jumatate din numarul membrilor consiliului local, stabilit potrivit art. 112
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata.

(2) Data constituirii consiliului local este considerati data desfasurarii primei sedinte
privind ceremonia de constituire a consiliului local, respectiv a celei de a doua, dupi caz.

(3) In termen de 3 zile de la data constituirii consiliului local, in conditiile alin. (2),
prefectul emite un ordin privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire a
consiliului local, care se comunici secretarului general al Comunei AITON si se aduce la
cunostinta publica.

(4) In situatia in care consiliul local nu este legal constituit in conditiile alin. (1), in
termen de 3 zile de la implinirea termenului previzut la art. 116 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata, prefectul 5 emite un
ordin privind constatarea neindeplinirii conditiilor legale de constituire a consiliului local, in
care se mentioneazi motivele neconstituirii acestuia.

(5) Ordinul prefectului prevazut la alin. (3), respectiv alin. (4) prevede, daca este cazul,
si situatiile in care este necesara validarea mandatelor supleantilor. Ordinul prefectului care
cuprinde situatiile in care este necesari validarea mandatelor supleantilor se comunica
judecitoriei in a carei razi teritoriala se afld circumscriptia electorald pentru care au avut loc
alegeri, partidelor politice si organizatiilor cetitenilor apartindnd minorititilor nationale care
au propus candidati si secretarului general al Comunei AITON.

Art.8. Validarea mandatelor supleantilor in cadrul procedurii de constituire a
consiliului local

(1) Mandatele supleantilor sunt validate de judectoria in a cirei raza teritoriali se afl3
circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri, in procedura necontencioasa, prin
incheiere pronuntatd in camera de consiliu, fira a fi aplicabild procedura de regularizare a
cererii. Validarea mandatelor supleantilor se realizeaza in conditiile art. 114 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificats, cu
respectarea prevederilor legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale in
situatia in care consilierul local declarat aies se afld in una dintre urmatoarele situatii:



a) nu este validat ca urmare a neindeplinirii conditiilor previzute la art. 114 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata;

b) este considerat demisionat de drept, potrivit art. 116 alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), mandatele supleantilor sunt validate in termen
de 10 zile de la data rimanerii definitive a incheierii de invalidare a mandatuluj consilierului
local declarat ales.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), mandatele supleantilor sunt validate in termen
de 10 zile de la comunicarea ordinului prefectului prevazut la art. 118 alin. (5) din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati.

(4) Supleantii au obligatia transmiterii ciitre secretarul general al Comunei AITON a
documentelor doveditoare pentru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 114 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati, cu cel
putin 7 zile inainte de implinirea termenului prevazut la alin. (2) sau (3), dupa caz, pentru care
li se elibereaza o confirmare de primire. Termenul pentru transmiterea documentelor catre
secretarul general al Comunei AITON este termen de decadere, caz in care secretarul general
al Comunei AITON transmite Judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie
induntrul acestui termen, precum si o adresd de informare prin care propune validarea
supleantilor care au depus documentele prevazute la art. 114 alin. (2) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata, sau, dupa caz, invalidarea
supleantilor care nu au depus aceste documente.

(5) Secretarul general al Comunei AITON transmite judecitoriei documentele
doveditoare pentru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a) - d) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati,cu cel
putin 7 zile inainte de implinirea termenului prevazut la alin. (2) sau (3), dupi caz.

(6) Supleantul al carui mandat a fost validat in conditiile prezentului articol depune
Jjuramantul in a doua sedinfd privind ceremonia de constituire a consiliului local prevazuti la
art. 116 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificatd, sau in prima sedinta a consiliului local, dupa caz. :

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd in mod corespunzitor supleantului declarat ales al
carui mandat a fost invalidat de Jjudecatoria competenta, in primi instantd, dar care a fost validat
prin hotarérea tribunalului.

(8) Supleantul al carui mandat a fost validat, care nu depune jurimantul in conditiile
alin. (6) sau, dupi caz, alin. (7) ori care refuza sa depuna juramantul, este considerat demisionat
de drept.

(9) Prevederile art. 118 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificata, se aplica in mod corespunzator.

Art.9. Organizarea alegerilor partiale

(1) in situatia in care consiliul local nu a fost constituit in conditiile art.7, sunt
organizate alegeri partiale de completare in conditiile legii privind alegerea autorititilor
administratiei publice locale pentru locurile consilierilor locali declarate vacante potrivit art.
116 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, modificata.

(2) Alegerile prevazute la alin. (1) se organizeazi in termen de 90 de zile de la emiterea
ordinului prefectului previzut la art. 7 alin. (4), in conditiile legii privind alegerea autoritatilor
administrafiei publice locale. Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de catre
Guvern, la propunerea autoritatilor cu atributii in organizarea alegerilor locale pe baza
solicitarii prefectului. :

Art.10. Confirmarea calititii de membru al partidului politic sau organizatiei
cetatenilor apartinand minoritatilor nationale a candidatilor declarati alesi si a
supleantilor



(1) Partidele politice sau organizatiile cetdienilor apartinand minoritatilor nationale
confirma, sub semnitura persoanelor'din cadrul conducerilor acestora, calitatea de membru a
consilierilor declarati alesi si a supleantilor, in urmatoarele conditii:

a) in termen de 3 zile de la incheierea, de citre biroul electoral de circumscriptie, in
conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale, a procesuluiverbal
privind constatarea rezultatului alegerilor $1 atribuirea mandatelor;

b) in termen de 3 zile de la comunicarea incheierii prevazute la art. 114 alin. (5), din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata;

¢) in termen de 3 zile de la primirea ordinului prefectului prevazut la art. 118 alin. (%),
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata;

d) in termen de 3 zile de la solicitarea secretarului general al Comunei AITON, in
situatia vacantei mandatelor de consilieri alesi pe liste de candidati constatati prin hotérare a
consiliului local sau prin ordin al prefectului.

(2) Confirmarile de la alin. (1) sunt transmise, in termenele prevazute, secretarului
general al Comunei AITON. (3) Secretarul general al Comunei AITON transmite de indati
confirmérile primite judecatoriei in a cirei razi teritoriala se afla circumscriptia electorald
pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor consilierilor locali declarati alesi,
in conditiile art. 114 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, 7 modificati, sau a validirii mandatelor supleantilor, in conditiile art. 119 sau
art. 122 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata.

Art.11. Validarea mandatelor supleantilor pe durata mandatului consiliului local

(1) In caz de vacanti a mandatelor de consilieri locali, pe durata mandatului consiliului
local, mandatele supleantilor sunt validate in termen de 10 zile de la data incetdrii mandatului
consilierului local, in conditiile art. 52. de catre Judecatoria in a carei raza teritoriala se afla
circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri in procedurd necontencioasa, prin
incheiere pronuntati in camera de consiliu, fard a fi aplicabila procedura de regularizare a
cererii. Validarea mandatelor supleantilor se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 114 alin.
(2) siart. 121 alin. (1) lit. d), alin. (2) 51 (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.
Supleantii au obligatia transmiterii ciitre secretarul general al Comunei AITON a documentelor
doveditoare prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 cu cel putin 5 zle inainte de implinirea termenului de 10 zile. Dispozitiile art. 114
alin. (4) - (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 se aplicd in mod
corespunzator.

(2) Consilierul local al carui mandat a fost validat pe durata mandatului consiliului local
depune juraméntul in fata consiliuluj local, in termen de 15 zile de la data la care secretarul
general al Comunei AITON l-a informat cu privire la validarea mandatului siu.

(3) Consilierul local declarat ales al cirui mandat a fost invalidat de judecitoria
competentd, in prima instan{d, dar care a fost validat prin. hotararea tribunalului depune
Jurdméntul in fata consiliului local. in termen de 15 zile de la data la care i-a fost comunicat
hotararea tribunalului. ’ '

(4) Consiliul local se convoaci in condifiile art. 27 alin. (1) pentru respectarea
termenului prevazut la alin. (2) sau (3), dupi caz. : ,

(5) Consilierul local al carui mandat a fost validat in conditiile alin. (2) sau (3) care nu
depune juramantul in termenul de 15 zile ori care refuzd sa depund juramantul este considerat
demisionat de drept, cu exceptia cazului in care se afla in una dintre situatiile previzute la art.
116 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modiﬁcaté.A -

(6) In cazul in care consilierul local al carui mandat a fost validat in conditiile alin. 2)
sau (3) se afla, pe pericada celor 15 zile prevazute de aceste alineate, intr-una dintre situatiile



prevazute la art. 116 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
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administrativ, modificata, termenul pentru depunerea jurdamantului se prelungeste pani la
incetarea acestei situatii.

Capitolul II. Organizarea consiliului local
Sectiunea 1. Presedintele de sedinta

Art.12. Presedintele de sedinta

(1) Dupa declararea ca legal constituit, si pe durata functionarii acestuia, consiliul local
alege dintre membrii sai, in aceeasi sedin{d un presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult
3 luni, care conduce sedintele consiliului §i semneazi hotirarile adoptate de acesta.
Presedintele de sedinta se alege prin vot deschis cu majoritate simpla, prevazuti la art. 5, lit.
ee) din din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata.

(2) Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa
a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie, prin hotirare adoptata cu
majoritate absoluta.

(3) In cazul in care presedintele de sedinté lipseste, la propunerea consilierilor locali,
din randul acestora este ales un alt presedinte de sedintd, prin hotirare adoptatd cu majoritate
simpla, care conduce sedinta respectivd. Acesta exercitd pentru aceasti sedintd atributiile
prevazute de lege pentru presedintele de sedinta.

Art.13. Atributiile presedintelui de sedinta

Presedintele de sedinta exercita urmitoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului local:

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrari si anunti rezultatul votarii,
cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate si evidentiate de
secretarul general al Comunei AITON in procesul-verbal al sedintei;

¢) semneaza hotararile adoptate de consiliul local pe durata mandatului, procesul verbal
al sedintei, precum si toate inscrisurile emise in reprezentarea consiliului local (raspunsuri la
plangeri prealabile, corespondenta etc);

d) asigura mentinerea ordinii, in conditiile prezentului regulament de organizare si
functionare a consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in competenta de
solutionare a consiliului local:

f) aplicd, daca este cazul, sanctiunile prevazute la art. 87 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, sau alte insarciniri date de citre consiliul
local.

h) reprezinta Consiliului local al Comunei AITON pe durata mandatului, in relatiile cu
alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau Juridice romane sau striine. Deasemenea
reprezintd Consiliului local al comunei AITON in Justitie semnand inscrisurile procedurale
alaturi de consilierii juridici din aparatul de specialitate al primarului mandatati cu
instrumentarea dosarelor.

Sectiunea a 2-a. Viceprimarul Comunei AITON

Art.14. Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului
(1) Comuna AITON are un viceprimar, ales in conditiile legii.



(2) Viceprimarul este subordonat primarului, fiind inlocuitorul de drept al acestuia,
situafie in care exercits, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate
delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(3) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absoluta, din randul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(4) Exercitarea votului se face pe bazi de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se
realizeaza prin hotdrare a consiliului local.

(5) Este declarat ales candidatul care a obtinut votul majoritatii absolute.

(6) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare
adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la
propunerea temeinic motivatd a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in
functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale
mandatului consiliului local.

(7) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din
functie a viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideazi la functia de
viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

(8) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier

local, fard a beneficia de indemnizatia aferenti acestui statut, fiindu-i aplicabile
incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
) (9) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local.
In cazul in care mandatul consiliului local inceteazi sau inceteazi calitatea de consilier local,
inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului,
fara vreo alta formalitate.

(10) Viceprimarul Comunei AITON poate infiinta, in limita numaérului maxim de
posturi aprobate, cabinetul viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a VI-a titlul III
capitolul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificata.

Art.15. Exercitarea temporari a atributiilor primarului de citre viceprimar

(1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce 1i sunt conferite
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, modificatd, sunt exercitate de drept de
viceprimar, cu respectarea drepturilor i obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada
exercitdrii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreazi dreptul de vot in cadrul
consiliului local si primeste o indemnizatie lunari unica egald cu cea a functiei de primar.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din
randul membrilor sai, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului,
cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitarii
functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unici indemnizatie lunari egali cu cea
a functiei de viceprimar.

(3) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste
temporar atributiile viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea
situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Pe durata mandatului, viceprimarul are dreptul la o indemnizatie lunara, stabiliti
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Acestia beneficiaza de
toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 57/ 2019 privind codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Viceprimarul are dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de
exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de



delegare sau deplasare, dupa caz. precum si a altor cheltuieli prevazute de lege, altele decat
indemnizatia previzuta la aliniatul precedent.

Sectiunea 3-a. Comisiile de specialitate

Art.16. Organizarea comisiilor de specialitate ale consiliului local

(1) Dupa constituirea consiliul local, in cel mult 30 de zle de la data constituirii
consiliul local isi organizeaza comisii de specialitate, pe principalele domenii de activitate.

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali.

(3) Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor de
specialitate, domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, numarul si
denumirea acestora, numarul membrilor fiecirei comisii si modul de stabilire a locurilor ce
revin fiecarui grup de consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta nominali a
acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local, cu respectarea configuratiei politice de la
ultimele alegeri locale. Numarul membrilor unei comisii este intotdeauna impar.

(4) Numarul locurilor ce revine fiecarui grup de consilieri sau consilierilor
independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre consiliul local, cu
respectarea configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

(5) Nominalizarea membrilor fiecirei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar
a consilierilor independenti de citre consiliul local, avandu-se in vedere, de regula, optiunea
acestora, pregitirea lor profesionala si domeniul in care isi desfasoara activitatea. In functie de
numarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din cel putin o comisie si din cel
mult 3 comisii, dintre care una este comisia de baza.

(6) Principalele domenii de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate
sunt: 1. Agricultura; 2. Activitati economico-financiare; 3. Activititi social-culturale, culte; 4.
invatamant, sanatate §i activitati sportive; 5. Amenajarea teritoriului si urbanism; 6. Munca,
familie si protectie sociald; 7. Protectiec mediu si turism; 8. Juridica §i de disciplini; 9.
Administrarea serviciilor publice furnizate.

(7) Avand in vedere specificul local si nevoile activitdgii sale, Consiliul local al
Comunei AITON organizeazi urmitoarele comisii pe domenii de specialitate:

a) Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, comerf si urbanism avand in prezent un
numar de 3 membri

b) Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii
si linistii publice si a drepturilor cetatenilor, agricultura, gospodarire, protectia mediului avand
in prezent un numar de 3 membri

¢) Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala, activitati
social-culturale, culte si protectia copiilor avand in prezent un numar de 3 membri

(8) La data constituirii consiliului local acesta va putea decide modificarea componentei
numerice a comisiilor, sens in care se va actualiza si prezentul regulament.

Art.17. Atributiile comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza proiectele de hotérari ale consiliului local din domeniul lor de activitate;

b) intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe
care le prezintd consiliului local;

¢) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin prezentul regulament sau insarcinari date
prin hotérari ale consiliului local, daci acestea au legatura cu activitatea lor.

(2) Consiliul local stabileste, in termen de 30 de zile de la constituirea consiliului local,
alte atributii pe care le pot exercita comsiile de specialitate.



(3) Consiliul local, pe durata mandatalui, poate stabili insarcinari specifice comisiilor
de specialitate. :

(4) Comisiile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.

Art.18. Presedintele si secretarul comisiei de specialitate

(1) Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a
consilierilor locali ce 0 compun, imediat dupa constituire cte un presedinte si cate un secretar.

(2) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local, aparatul de
specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale si cu celelalte
comisii; . :

b) convoaca sedintele comisiei conform procedurii prevazute in prezentul regulament
si informeaza secretarul general al Comunei AITON cu privire la data si locul sedintei;

¢) conduce sedintele comisiei:

d) sustine in sedintele consiliului local avizele formulate de comisie;

e) anunfa rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;

f) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, prevazute de lege,
de prezentul regulament sau stabilite de consiliul local:

g) comunicd secretarului general al Comunei AITON in termen rezonabil, pana la
finalul fiecarei luni calendaristice, prezenta si procesele-verbale ale fiecarei sedinte ale
comisiei de specialitate.

(3) Presedintele comisiei de specialitate propune data si locul de desfasurare a sedintei
comisiei de specialitate. Membrii comisiei de specialitate sunt convocati la sedinti, telefonic
de secretarul comisiei. Ordinea de zi a sedintei comisiei de specialitate se aproba de comisie la
propunerea presedintelui acesteia.

(4) Presedintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucririle comisiei sa
participe si alte persoane din afara acesteia, daca apreciazi ca este necesar $i poate participa la
lucrarile celorlalte comisii care examineazi probleme ce prezinti importan{a pentru comisia pe
care o conduce.

(5) Secretarul comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) efectueazd apelul nominal §i {ine evidenta participarii la sedinte a membrilor
comisiei;

b) numard voturile si il informeazd pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru
emiterea fiecdrui aviz si asupra rezultatului votarii;

¢) asigura redactarea avizelor, a proceselor-verbale si a altor documente previzute de
lege;

d) indeplineste orice alte sarcini previzute de prezentul regulament sau insirciniri
stabilite de comisie sau de catre presedintele acesteia.

Art.19. Functionarea comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate lucreaza in plen si delibereazi cu votul majoritatii simple
amembrilor lor. Se considera prezenti la sedint si consilierii locali care participa prin utilizarea
oricaror mijloace electronice.

(2) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie. Daca
absentele continua, fara a fi motivate, presedintele comisiei poate propune consiliului local
aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 87 din prezentul regulament.

(3) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau din afara acestuia. Au dreptul sa participe la sedintele comisiei
si inifiatorii propunerilor ce stau la baza lucrarilor comisiei. Comisia poate invita si alte
persoane care sa participe la dezbateri.

(4) Sedintele comisiei de specialitate sunt. de regula, publice.




(5) Comisia poate hotiri ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de
zi sé se desféasoare cu usile inchise. :

(6) Convocarea sedintelor comisiei se face de catre presedintele acesteia cu cel putin 3
zile inainte sau de indati, in situatia sedintelor convocate in conditiile art. 28 alin. (4) din
prezentul regulament.

(7) Ordinea de zi se aprobd de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre
membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme.

(8) Sedintele comisiilor de specialitate se desfisoara de reguld inaintea sedintelor
consiliului local, atunci cand ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de
hotarari asupra carora i se solicitd avizul.

(9) Pentru dezbaterea proiectelor de hotirari sau a celorlalte probleme repartizate
comisiei de catre secretarul general al Comunei AITON, presedintele acesteia desemneazi un
consilier local care prezinta in cadrul sedintei proiectele i, dupa caz, celelalte probleme aflate
pe ordinea de zi. care nu sunt prezentate de Inifiator.

(10) Secretarul comisiei sau, in lipsa acestuia, consilierul local desemnat in
conformitate cu alin. (9) intocmeste avizul. cu caracter consultativ, al comisiei, pe baza
amendamentelor si a propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu
majoritatea voturilor consilierilor locali prezenti.

(11) Avizele intocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesard, atat
amendamentele i propunerile acceptate, cat si cele respinse.

(12) Avizele intocmite sunt prezentate secretarului general al Comunei AITON, care
asigurd transmiterea acestora ctre consilierii locali. cel mai tarziu inainte de aprobarea ordinii
de zi. :

(13) Votul in comisii este, de reguld. deschis. in anumite situatii comisia poate hotari ca
votul sa fie secret, stabilind, de la caz la caz, si modalitatea de exprimare a acestuia.

(14) Lucrarile sedintelor comisiei se consemneazi, prin grija secretarului acesteia, intr-
un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de citre presedintele
si secretarul comisiei.

(15) Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor si fie consultate
de alte persoane interesate care nu au participat la sedintd, cu exceptia proceselor-verbale
intocmite in sedintele ale caror lucriri s-au desfasurat cu usile inchise.

Art.20. Comisiile speciale si comisiile mixte

(1) Consiliile locale pot organiza comisii speciale de analizi si verificare formate din
consilieri locali, pe perioada determinati, la propunerea unei treimi din numarul consilierilor
locali in functie sau a primarului. Componenta, obiectivele §i perioada de desfisurare a
activitafilor acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local. Membrii comisiei actioneazi
in limitele stabilite prin hotarare.

(2) Comisia de analiza si verificare prezinti consiliului local ori primarului, dupi caz,
la termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor efectuate.
Raportul cuprinde, daca este cazul, propuneri concrete de imbunatatire a activita{ii in domeniul
supus analizei sau verificirii.

(3) Consiliile locale pot organiza, din proprie initiativa sau din initiativa primarului,
dupa caz, comisii mixte formate din consilieri locali, functionari publici si alti specialisti, pe
perioadd determinatd. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si perioada de desfisurare a
activitatii acestora se stabilesc prin hotirari ale consiliilor locale. Sedintele comisiilor mixte
sunt publice.

Sectiunea I'V. Mandatul, rolul si atributiile consiliului local

Art.21. Mandatu! consiliului local




(1) Consiliul local se alege pentru un mandatde 4 ani in condiiile legii privind alegerea
autoritdtilor administratiei publice locale.

(2) Mandatul consiliului local se exerciti de la data la care consiliul local este legal
constituit pana la data la care consiliul local nou-ales este legal constituit.

(3) Mandatul consiliului local poate fi prelungit, prin lege organici, in caz de rizboi sau
catastrofa ori alte situatii expres prevazute de lege atunci cand, din cauza acestor situatii, nu
pot fi organizate alegeri in conditiile alin, (D).

Art.22. Conditii speciale de exercitare a mandatului alesilor locali

Consiliul local ales in cursul unui mandat, ca urmare a dizolvarii consiliului local,
incheie mandatul precedentei autoritafi a administratiei publice locale.

Art.23. Atributiile consiliului local ;

(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmaitoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociali si de mediu al comunei;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobd statutul Comunei AITON, precum §i regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul, din randul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali, in conditiile art. 14 alin. (3) din prezentul regulament;

¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

d) exercita, in numele Comunei AITON, toate drepturile si obligatiile corespunzitoare
participatiilor deinute la societiti sau regii autonome, in conditiile legii;

e) hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii
autonome, in conditiile legii. :

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virrile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

b) aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor,
precum i contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, in numele
unitdtii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

¢) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aproba, la propunerea primarului. documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile
de investitii de interes local, in conditiile legii:

€) aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si ‘de mediu a unititii
administrativ-teritoriale:

f) asigurd un mediu favorabil Infiinfarii si/sau dezvoltdrii afacerilor, inclusiv prin
valorificarea patrimoniului existent. precumn si prin realizarea de noi investitii care si contribuie
la indeplinirea programelor de dezvoltare economici regionala si local;



g) asigura realizarea lucririlor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii 15
Europene in domeniul protectiei mediului s gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor. :

(5) Daca bugetul unitatii administrativ-teritoriale, previzut la alin. (4) lit. a), nu poate
fi adoptat dupa doui sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea
se desfisoara pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai
tarziu de 45 de zile de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I. I : _

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotéraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta
gratuita a bunurilor proprietate publici a Comunei AITON, dupa caz, precum si a serviciilor
publice de interes local, in conditiile legii;

b) hotariste vanzarea, darea in administrare, concesionarea. darea in folosinta gratuita
sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a Comunei AITON, dupi caz, in conditiile legii;

¢) avizeazd sau aproba, in conditiile legii, documentafiile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale localititilor;

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte
obiective de interes public local.

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind: :

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

¢) s@natatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publici;

h) situatiile de urgenti;

1) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale:

k) dezvoltarea urbani;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile i drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

0) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitara;

q) locuingele sociale si celelalte unitai locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitétii administrativ-teritoriale:

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase:;

b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor
sociale si a utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

(9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliul local:



a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane
sau straine, in vederea finantarii si realizdrii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau
proiecte de interes public local:

b) hotaraste, in conditiile legii, infrairea Comunei AITON cu unitafi administrativ-
teritoriale din alte tari;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-
teritoriale din tari sau din strdindtate, precum si aderarea la asociafii nationale i internationale
ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune.

(10) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), consiliul local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al
celui de administrare, lucririle si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea
cladirilor in care isi desfisoara activitatea autoritai sau institutii publice a ciror activitate
prezinta un interes local. Bunurile achizifionate pentru dotiri riman in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autorititii publice titulare
a dreptului de proprietate sau de administrare. lucrari de amenajare, dotare si intretinere a
cladirilor sau terenurilor aflate in proprietatea publica sau privati a statului, in scopul cresterii
nivelului de atractivitate turistici a unitafii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul
exprimat, titularul dreptului sa permité accesul publicului in spatiile astfel imbunatatite pe o
perioada de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru dotéri riman in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale.

(11) Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin. (2) consiliul local poate solicita
informari i rapoarte de la primar, viceprimar si de la conducitorii organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local.

(12) Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilititi, potrivit legii,
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de
interes local.

(13) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau strdine cu merite
deosebite titlul de cetdjean de onoare al Comunei AITON si alte distinctii reglementand
totodata si conditiile de retragere a acestora.

Art.24 .Alte atributii Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile
de interes local, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice,
precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.25. Institutiile publice de interes local

(1) Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii
de activitate, potrivit specificului si nevoilor colectivititii locale, cu respectarea prevederilor
legale si in limita mijloacelor financiare de care dispun.

Art.26. Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor unititii
administrativ-teritoriale

Consilierii locali imputerniciti sa reprezinte interesele Comunei AITON in societati,
regii autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati,
prin hotarare a consiliului local, in conditiile legii, cu respectarea regimului incompatibilititilor
aplicabil si a configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

Sectiunea a V-a. Functionarea consiliului local

Art.27. Tipurile de sedinte ale consiliului local

(1) Consiliul local se. intruneste in sedinte ordinare, cel putin o dati pe luna, la
convocarea primarului. :

(2) Consiliul local se poate intruni si In sedinte extraordinare la convocarea:



a) primarului;

b) a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie;

¢) primarului, ca urmare a solicitarii prefectului, in cazuri care necesita adoptarea de
masuri imediate pentru gestinoarea situatiilor de crizi sau de urgenta.

Art.28. Convocarea sedintelor consiliului local

(1) Consiliul local se convoaca dupa cum urmeazi:

a) prin dispoziie a primarului, in cazurile prevazute la art. 27 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
¢) din prezentul regulament;

b) prin convocare semnati de citre consilierii locali care au aceasti initiativa, in cazul
prevazut la art. 27 alin. (2) lit. b) din prezentul regulament.

(2) Consilierii locali sunt convocati, prin grija secretarului general al Comunei AITON,
cel tarziu in ziua ulterioara primirii de catre acesta a dispozitiei sau documentului de convocare
initiat de cel putin o treime din numarul consilierilor locali in functie, prin mijloace electronice.
In caz de situatii de urgenta Consilierii locali pot fi convocati si telefonic.

(3) Data sedintei consiliului local precizatid cu ocazia convocarii este stabilitd, cu
respectarea modului de calcul al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea nr.
134/2010 privind Codul de procedura civild, republicati, cu modificarile ulterioare, astfel:

a) in termen de 5 zile de la data comunicarii dispozitiei de convocare pentru sedintele
ordinare;

b) in termen de 3 zile de la data comunicérii dispozitiei sau documentului de convocare
pentru sedintele extraordinare.

(4) In caz de fortd majord si/sau de maxima urgen{d pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor Comunei AITON ori in alte situatii stabilite de consiliul local, convocarea acestuia
pentru sedin{a extraordinara, prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. b), se face de indata.
Alte situatii deosebite ce pot constitui argument pentru convocarea de indata, cu justificarea
acestei convocdri, insa fara a se limita la aceste situatii, pot fi :

- necesitatea adoptarii urgente (avand termene limitd) a unor hotdrari privitoare la
accesarea/implementarea proiectelor cu finantare rambursabila si/sau nerambursabila -
necesitatea adoptdrii urgente a unor reglementari pentru clarificarea situatiei juridice a unor
imobile proprietatea Comunei AITON in vederea realizarii unor lucrérii de investitii

- necesitatea adoptarii urgente a unor hotarari necesare pentru a nu genera prejudicii.
(5) Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii despre
sedinta:

a) data si ora desfasurarii;

b) modalitatea de desfasurare;

¢) locul desfasurarii, in cazul sedintelor desfagurate cu participarea fizica a consilierilor
locali, sau aplicatiile electronice folosite, in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace
electronice;

d) proiectul ordinii de zi;

€) materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

f) modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit optiunilor
acestora, materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

g) indicarea comisiilor de specialitate cdrora le-au fost trimise spre avizare proiectele de
hotarari;

h) invitafia de a formula §i depune amendamente asupra proiectelor de hotirari.

(6) Secretarul general al Comunei AITON transmite prefectului, sub semnitura sa,
evidenfa prezentei consilierilor locali la convociarile pentru sedintele care nu s-au putut
desfasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la data convocirii. Evidenta transmisa



Prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a ultimei absente. a intervenit cazul de
Incetare de drept a mandatului previzut la art. 52 alin. (2) lit. e).

(7) In toate cazurile, convocarea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art.29. Ordinea de zi

(1) Proiectul ordinii de zi se redacteaza de citre secretarul general al Comunei AITON
si compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ca anexi la
documentul de convocare la propunerea primarului sau a consilierilor locali, dup caz, in
conditiile legii.

(2) Este obligatorie inscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotirari care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 30 alin. (8) din prezentul regulament.

(3) Proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local poate cuprinde proiecte de hotarari,
cu mentionarea titlului si a initiatorului, rapoarte ale primarului, ale viceprimarului, ale
consilierilor locali, ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte, rapoarte sau
informari ale conducatorilor organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
in Comuna AITON.

(4) Proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului local se aduce la cunostinta locuitorilor
Comunei AITON prin mass-media, prin afisarea pe pagina de internet a Comunei AITON, prin
afisare la sediul Consiliului local al Comunei AITON sau prin orice alt mijloc de publicitate.

(5) Scoaterea unui proiect de hotarére de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia in
care acesta nu indeplineste conditiile prevdzute la art. 30 alin. (8) sau numai cu acordul
inifiatorului, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 30 alin. (8).

(6) Ordinea de zi a sedinei se aproba cu majoritate simpla, la propunerea celui/celor
care a/au cerut convocarea consiliului local.

(7) Suplimentarea ordinii de zi se aproba numai pentru probleme urgente cu majoritate
simpla.

(8) In cazul neaprobarii proiectului ordinii de zi, in conditiile previzute la alin. (7), nu
se acorda indemnizatia cuvenita consilierilor locali pentru sedinta respectiva.

Art.30. Proiectele de hotariri ale consiliului local

(1) Proiectele de hotarari pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de cetateni.
Elaborarea si redactarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului
general al Comunei AITON si al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(2) Proiectele de hotarari si Referatele de aprobare impreuna cu Rapoartele de
specialitate ale acestora se redacteazi in conformitate cu normele de tehnica legislativa.

(3) Proiectele de hotardri ale consiliului local insotite de referatele de aprobare ale
acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se inregistreazi si se transmit de
secretarul general al Comunei AITON: ‘

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
vederea analizarii i intocmirii rapoartelor de specialitate;

b) comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea dezbaterii si intocmirii
avizelor.

(4) Nominalizarea compartimentelor de resort si a comisiilor de specialitate carora li se
transmit proiectele de hotaréri ale consiliului local, precum si celelalte documente, potrivit
prevederilor alin. (3), se face de catre primar impreuna cu secretarul general al Comunei
AITON.

(5) Odatéd cu transmiterea proiectelor de hotiréri se comunici si data de depunere a
rapoartelor si a avizelor, avandu-se grija ca rapoartele compartimentelor de resort si poata fi
transmise §i comisiilor de specialitate inainte de pronuntarea acestora.

(6) Dupa examinarea proiectului de hotérare, comisia de specialitate a consiliului local
emite un aviz cu privire la adoptarea sau, dupi caz. respingerea proiectului.



(7) Avizul comisiei se trapsmite secretarului general al Comunei AITON, care dispune
masurile corespunzitoare inaintarii lui catre consilierii locali si catre initiatori, dupa caz, cel
mai tarziu in ziua sedintei.

(8) Fiecare proiect de hotarare inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este
supus dezbaterii numai daca este insotit de: ]

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare §i motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

¢) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

d) alte documente prevazute de legislatia speciala.

(9) Secretarul general al Comunei AITON asi gurd indeplinirea conditiilor de la alin. (8)
si aduce la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora inainte de adoptarea ordinii
de zi.

(10) Rapoartele si avizele prevazute la alin. (8) trebuie intocmite in termenul prevazut
la alin. (5), dar nu mai tarziu de 30 de zile de Ia Inregistrarea proiectelor de hotirare propuse
pentru a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedingelor ordinare ale consiliului local, respectiv
in termen de cel mult 3 zile de la Inregistrarea proiectelor de hotirare propuse a fi inscrise pe
proiectul ordinii de zi a sedintelor extraordinare. in situaia sedintelor extraordinare convocate
de indata, rapoartele compartimentelor de specialitate se intocmesc in proceduri de urgenta,
cel tarziu odati cu proiectul hotirarii.

(11) Initiatorul proiectului il poate retrage sau poate renunia, in orice moment, la
sustinerea acestuia.

Art.31. Cvorumul sedintelor consiliului local

(1) Sedintele consiliului local se desfasoara legal in prezenta majoritatii consilierilor
locali in functie. Se considera prezen{i la sedind si consilierii locali care participa prin
utilizarea oricdror mijloace electronice.

(2) Prezenta consilierilor locali la sedintd este obligatorie, cu exceptia cazului in care
acestia absenteaza motivat. Absenta este consideratd motivati daca se face dovada ca aceasta
a intervenit din cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stiri de sdndtate pentru care s-a
eliberat certificat de concediu medical;

b) unei deplasdri in strainitate sau in tara;

¢) unor evenimente de for{a majora;

d) in cazul decesului sotiei/sotului consilierului local sau al unei rude de pani la gradul
al Il-lea a consilierului local ales ori al sofiei/sotului acestuia, inclusiv;

e) alte evenimente familale deosebite (ex.casitoria consilierului local sau a unei rude /
afini de pana la gradul al II-lea, nasterea copiilor si altele asemenea)

f) alte concedii reglementate de legi speciale.

(3) Consilierul local care absenteazi nemotivat de doui ori consecutiv la sedintele
consiliului local este sanctionat, in conditiile art. 87 din prezentul regulement.

(4) Consilierii locali sunt obligati sa isi inregistreze prezenta in evidenta tinuta de
Secretarul general al Comunei AITON.

(5) Consilierul local care nu poate tua parte la sedinta este obligat sa aduci aceasti
situatie la cunostinta Secretarului general al Comunei AITON.

Art.32. Desfasurarea sedintelor consiliului local

(1) Sedintele consiliului local sunt publice.

(2) Caracterul public al sedintelor consilinlui local este dat de:

a) accesul celor interesati, in condifiile legii, la procesele- verbale ale sedintelor
consiliului local (prin afisare Ia sediu $i postare pe site oficial al institutiei) ;



b) accesul celor interesati, incconditiile legii, la proiectele de hotarari, la hotirarile
consiliului local, precum si la instrumentele de prezentare si de motivare a acestora (postare pe
site oficial, publicarea, afisarea celor normative);

¢) posibilitatea cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in Comuna AITON de a asista cu
prioritate fata de cetitenii din alte localitati, in limita spatiului existent in sala de sedinta si in
ordinea inscrierii participarii la sedintele consiliului local cu minim 2 zile inainte de data
sedintei. ,

(4) La lucrarile Consiliului local al Comunei AITON pot asista i lua cuvantul, fara
drept de vot, prefectul, presedintele consiliului judetean sau reprezentantii acestora, deputatii
si senatorii, ministrii si ceilalfi membri ai Guvernului, secretarii si subsecretarii de stat,
conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
conducatorii compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului si
conducdtorii organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publici din unitatile
administrativ-teritoriale, in problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate, precum si
alte persoane interesate, in conditiile in care au fost convocati telefonic sau printr -un alt mod
(e-mail, SMS, etc).

(5) Dezbaterea proiectului de hotirire sau a problemelor se face, de reguld, in ordinea
in care acestea sunt inscrise pe ordinea de zi aprobata in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat, si ale
prezentului regulament de organizare si functionare a consiliului local.

(6) Presedintele de sedinta este obligat sa asigure luarea cuvantului de catre initiator
pentru susfinerea proiectului de hotirére ori de céte ori acesta o solicita.

(7) Consilierii locali participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Consilierii
locali sunt obligati ca in cuvantul lor si se refere exclusiy la problema care formeaza obiectul
dezbaterii. ;

(8) Presedintele de sedinta are dreptul s limiteze durata luarilor de cuvéant, in functie
de obiectul dezbaterii. In acest 'scop el poate propune consiliului local spre aprobare timpul
alocat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere a proiectului.

(9) Presedintele de sedinta permite oricAnd unui consilier local si raspunda intr-o
problema de ordin personal, in probleme prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a consiliului sau atunci cand a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(10) Presedintele de sedinta sau reprezentantul oricarui grup de consilieri locali poate
propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia consiliului local. Propunerea de
incheiere a dezbaterii se supune votului, iar discutiile se sisteazi daci propunerea este adoptata
cu majoritate simpli.

(11) Este interzisi adresarea de insulte sau calomnii de citre consilierii locali prezenti
la sedinta, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

(12) Asupra proiectelor de hotaréri au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii
locali, precum si ceilalii initiatori prezenii la sedinta putand formula amendamente de fond sau
de forma. Amendamentele se supun votului consiliului local in ordinea in care au fost
formulate.

(13) Sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului local, precum §i modul in care si-a
exercitat votul fiecare consilier local in parte se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de
presedintele de sedinti si de secretarul general al Comunei AITON.

(14) Presedintele de sedinta, impreuna cu secretarul general al Comunei AITON fisi
asuma, prin semnatura, responsabilitatea veridicitatii celor consemnate.

(15) La inceputul fiecarei sedinte, secretarul general al Comunei AITON supune spre
aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare ce in prealabil s-a comunicat in format
electronic (pe e-mail) spre lecturare si pentru formularea de observatii tuturor consilierilor
locali. Consilierii locali i primarul au dreptul ca, in cadrul sedintei curente a consiliului local,



sd conteste confinutul procesului-verbal §1'84 ceard mentionarea exacti a opiniilor exprimate in
sedinta anterioara.

(16) Procesul-verbal semnat de presedintele de sedintz si de citre secretarul general al
Comunei AITON, precum si documentele care au fost dezbatute in sedinta anterioara se depun
intr-un dosar special al sedintei respective, care se numeroteaza si se sigileaza de presedintele
de sedinta si de secretarul general al Comunei AITON, dupa aprobarea procesului-verbal.

(17) In termen de 3 zile de la data aprobdrii procesului-verbal al sedintei, secretarul
general al Comunei AITON afiseazi la sediul primariei si publici pe pagina de internet a
Comunei AITON o copie a procesului-verbal al sedintei.

Sectiunea a VI-a. Procedura de vot

Art.33.Adoptarea hotararilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
absoluta sau simpla, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobéndirea sau
instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopti de consiliul local cu
majoritatea calificatd definita la art. S lit. dd) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, modificata, de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.

(3) Se adopta cu majoritatea absoluti prevazuti la art. 5 lit. cc) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, modificata, a consilierilor locali in functie urmitoarele hotarari ale
consiliului local:

a) hotérérile privind bugetul local;

b) hotararile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

¢) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotérarile privind participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionala, zonala
sau de cooperare transfrontalieri;

e) hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanistics a localitatii i amenajarea
teritoriului;

f) hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritati publice, cu persoane
Juridice romane sau striine;

g) hotérarile privind administrarea patrimoniului;

h) hotarérile privind exercitarea atributiilor prevazute la art. 92 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, modificata;

i) alte hotarari necesare bunei functionari a consiliului local, stabilite prin legi speciale

(4) Consiliul local stabileste prin majoritatea absoluti prevazuta la art. 5 lit. cc) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, modificata, cu privire la urmatoarele subiecte:

a) alte atributii si insdrcinari pe care comisiile de specialitate le pot indeplini la nivelul
consiliului local;

b) alte situatii, fagd de cele prevazute in Codul administrativ, in care consiliul local
considera absenta motivati a unui consilier local la sedintele consiliului local;

¢) posibilitatea si modalitatea concreta prin care cetatenii cu domiciliul sau resedinta in
Comuna AITON si asiste la sedintele consiliului local si/sau de a le urmdri pe internet;

d) modalitatea de desemnare a consilierilor locali, dintre cei care au participat la sedinta,
care semneaza hotararea consiliului local, in cazul in care presedintele de sedintd refuza, in
scris, sd semneze, alta decit cea previzuti la art. 34 alin. (3):

) procentul aplicabil de unitatea administrativ-teritoriald referitor cu privire la
indemnizatia lunara a consilierilor locali care participd la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local se ale comisiilor de specialitate.

(5) Votul consilierilor locali este individual si poate fi deschis sau secret.



(6) Votul deschis se exprimi prin oricare din urmatoarele modalitati:

a) prin ridicarea mainii;

b) prin apel nominal, efectuat de presedintele de sedinti;

¢) electronic.

(7) Votarea prin apel nominal se desfisoara in modul urmitor: presedintele de sedinta
explicd obiectul votarii si sensul cuvintelor "pentru/da", "contra/nu" si “abtinere”. Secretarul
general al comunei va da citire numelui si prenumelui fiecdrui consilier, in ordinea alfabetica.
Consilierul nominalizat se ridica si pronunta cuvantul "pentru", "contra" sau “abtinere”, in
functie de optiunea sa. Dupi epuizarea listei votul se repetd prin citirea din nou a numelui
consilierilor care au lipsit la primul tur.

(8) Consiliul local poate stabili ca unele hotarari si fie luate prin vot secret. Hotérarile
cu caracter individual cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu exceptiile
prevazute de lege.

(9) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(10) Redactarea buletinelor de vot trebuie sa fie fird echivoc. Pentru exprimarea
optiunii se folosesc, de reguld, cuvintele da sau nu.

(11) Buletinele de vot se introduc intr-o urna. La numararea voturilor nu se iau in calcul
buletinele de vot pe care nu a fost exprimati optiunea consilierului local sau au fost folosite
ambele cuvinte prevazute la alin. (10).

(12) Abtinerile se numara la voturile impotriva.

(13) Numdrarea buletinelor de vot si confirmarea rezultatului votului secret se
realizeazd pand la alegerile locale din anul 2024 de Comisia de validare constituitd prin
hotérare, iar ulterior de catre Comisia juridica, disciplina.

(14) Daca pe parcursul desfasurarii sedintei nu este intrunitd majoritatea legala necesara
pentru adoptarea proiectului de hotarare, presedintele de sedintd amani votarea pani la
intrunirea acesteia.

(15) Dacd in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fond
in continutul proiectului de hotarare, la propunerea primarului, a secretarului sau a consilierilor
locali i cu acordul majoritatii consilierilor locali prezenti, presedintele de sedinta retransmite
proiectul de hotérare, in vederea reexaminarii de cétre iniiator si de catre compartimentele de
specialitate.

(16) Proiectele de hotarari respinse de consiliul local nu pot fi readuse in dezbaterea
acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

Art.34 .Semnarea §i contrasemnarea hotirarilor consiliului local

(I) Dupd desfasurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneazi de citre
presedintele de sedin{d si se contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretarul general al
Comunei AITON.

(2) in cazul in care presedintele de sedinta refuza, in scris, si semneze, hotararea
consiliului local se semneaza de cel mai in vérsta consilier si de cel mai tanar dintre consilierii
locali participanti la sedinti;

(3) Secretarul general al Comunei AITON nu contrasemneazi hotirrea in cazul in care
considera ca aceasta este ilegald. In acest caz. in urmatoarea sedinta a consiliului local, depune
in scris si expune in fafa acestuia opinia sa motivaté, care se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.

Sectiunea a VIi-a . Procedura de desfisurare a sedintelor comsiilor de specialitate
si a sedintelor in plenul Consiliului local al comunei AITON, in situatii exceptionale,
constatate de autorititile abilitate



Art.35.(1) Convocarea comisiilor de specialitate al consiliului local AITON, respectiv
convocarea in sedinte a Consiliului local AITON. se face prin modalitatile previzute de Codul
administrativ modificata si ale prezentului regulament de organizare si functionare a consiliului
local.

(2) Locul desfasuririi sedintelor comisiilor de specialitate al consiliului local, se
considera fiind acolo unde se afli presedintii acestora.

(3) Locul desfasuririi sedintelor Consililui local se considera fiind acolo, unde se afl
Presedintelg de sedinta, primarul si secretarul general al comunei AITON.

(4) In situatia in care este necesari alegerea unui nou presedinte de sedinta, si/sau
Primarul nu participa la lucrari, locul desfasurarii sedintei Consilului local se considera fiind
acolo, unde se afla secretarul general al comunei AITON.

(5) Documentul de convocare a sedintei Consiliului local al comunei AITON, va
cuprinde in mod obligatoriu si mentiunea "Sedinta se va desfisura prin mijloace
electronice”.

Art.36. Modalitatea de lucru in cadrul Comisiilor de specialitate al Consiliului
local al comunei AITON.

(1) La inceperea sedintei comisiei de specialitate, consilierii locali :

a) vor deschide dispozitivul pe care doresc si il utilizeze (smartphone, PC, laptop.
etc).

b) vor verifica casuta de e-mail cu care corespondeaza in relatia cu Primiria
AITON si vor deschide e-mailul privind invitatia la sedinta, cét si materialele
de sedinta atasate.

) in timpul sedintelor comisiilor de specialitate ale consiliului local al comunei

AITON, modalitatea de lucru este urmatoarea:

a) Presedintele comisiei de specialitate va face o prezenta tehnici a consilierilor locali,

pentru a se asigura cd, toate dispozitivele functioneazi normal;

b) Presedintele comisiei de specialitate anuntd daci sunt indeplinite conditiile de

cvorum, pentru ca sedinta sa fie statutard, conform prevederilor legale.

¢) Presedintele comisiei de specialitate are dreptul s opreasca interventia consilierului

local, dacéd acesta are un comportament neadecvat sau daci interventia acestuia nu
are legatura cu proiectul de hotarare analizat.

Art.37. (1) Procedura de exercitare a votului se face prin apel nominal, pentru ca
fiecare consilier a-si exprima votul.

(2) Optiunile de vot sunt urmatoarele: “pentru”, impotriva”, “abtinere”.

(3) Timpul de exercitare a dreptului de vot este de maxim 3 minute.

(4) Dupa ce si ultimul consilier si-a exercitat dreptul de vot, presedintele comsiei de
specialitate anuntd rezultatul votului.

Art.38. Avizul va fi transmis, anterior desfasurarii sedintei Consiliului local al comunei
AITON, prin mijloace electronice, secretarului general al comunei AITON.

Art.39. Procedura de lucru la inceperea sedintei Consiliului local al comunei AITON,
este urmatoarea: '

a) Consilierii locali vor deschide dispozitivul pe care doresc s il utilizeze (smartphone,
PC, laptop, etc).

b) Vor verifica casuta de e-mail si vor deschide pagina online/ grupul creat/a in acest scop,
cu care corespondeaza in relatia cu Primédria AITON, astfel incat, la data si ora
convocata sa fie conectati. :

Art.40. Modalitatea de lucru in timpul sedintei Consiliului local al comunei
AITON, este urmitoarea:



a) Presedintele de sedinta, asistat de secretarul general al comunei AITON, va face o
prezentd tehnica a cpnsilierilor locali, pentru a se asigura ci, toate dispozitivele
functioneaza normal. In acest sens fiecare consilier local va fi intrebat daca este prezent
pentru confirmare.

b) Secretarul general al comunei AITON, verifica si anunta daca sunt indeplinite conditiile
de cvorum, pentru ca sedinta Consiliului local al comunei AITON si fie statutara,
conform prevederilor legale.

¢) Presedintele de sedinta va da citire ordinii de zi, procedura de suplimentare si de
aprobare a acestuia fiind prevazute in Codul administrativ, modificata si prezentul
regulament.

d) Presedintele de sedintd va acorda cuvantul pe rand, fiecirui consilier in parte.

¢) Presedintele de sedintd are dreptul si opreascd interventia consilierului local, daci
acesta are un comportament neadecvat sau daca interventia acestuia nu are legatura cu
proiectul de hotarare dezbitut.

Art.41. (1) Procedura de exercitare a votului se face prin apel nominal, pentru ca fiecare
consilier a-si exprima votul.

(2) Optiunile de vot sunt urmatoarele: “pentru”, impotriva”, “abtinere”.

(3) Timpul de exercitare a dreptului de vot este de maxim 3 minute.

(4) Dupa ce si ultimul consilier si-a exercitat dreptul de vot, presedintele de sedinta
anunta rezultatul votului.

(5) Presedintele de sedinta mentioneaza daca Proiectul de hotirare supus votului a fost
aprobat sau respins.

Art.42. Caracterul public al sedintelor care se desfisoara prin mijloace electronice se
asigurd prin accesul celor interesati, in conditiile legii, la procesele verbal ale sedintelor
Condiliului local al comunei AITON, la proiectele de hotaréri, la instrumnetele de prezentare
si motivare a acestora, la Hotarérile consiliului local al comunei AITON, precum §i prin
vizualizarea acestora pe pagina de internet oficiala a institutiei: http:/primariaaiton.ro/ .

Art.43. Consilierul local care utilizeazd un dispozitiv electronic, are obligatia de a
asigura conexiunea la internet. '

Art.44. (1) Dezbaterile din cadrul sedintei Consiliului local al comunei AITON se vor
consemna intr-un proces verbal. -

(2) Procesul verbal intocmit conform prevederilor alin.(1) va fi semnat pentru
veridicitate de Presedintele de sedintd si de secretarul genaral al comunei AITON.

Sectiunea a VIII-a. Comunicarea hotirarilor consiliului local

Art.45. Acte administrative adoptate de consiliul local

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul local adopta hotérari cu caracter
normativ sau individual.

(2) In organizarea executirii sau executarii in concret a legii, consiliul local adopta sau
incheie, dupi caz, si alte acte juridice prin care se nasc, se modifici sau se sting drepturi si
obligatii.

Art.46. Comunicarea si aducerea la cunostintii a hotararilor consiliului local

(1) Secretarul general al Comunei AITON comunicd hotararile consiliului local
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

(2) Hotararile consiliului local se comunica primarului.

(3) Comunicarea, insotitd de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se
face in scris de catre secretarul general al Comunei AITON si se inregistreazi intr-un registru
special destinat acestui scop.



(4) Hotﬁrérile se aduc la. cunestin{a publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al Comunei AITON.

(5) Hotararile, documentele §i informatiile financiare, precum si alte documente
prevazute de lege se publica. pentru informare, in format electronic si in Monitorul oficial local.

Art.47. Hotararile consiliului local cu caracter normativ

(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.

(2) Aducerea la cunostin{d publica a hotararilor cu caracter normativ se face in termen
de 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.

Art.48. Hotararile consiliului local cu caracter individual

(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele cdrora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

(2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii catre
persoanele carora li se adreseaza.

Art.49. Verificarea legalitatii actelor administrative

Hotararile consiliului local sunt supuse controlului de legalitate exercitat de catre
prefect conform prevederilor art. 255 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificata.

Sectiunea a IX-a. Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare si
dezbatere a proiectelor de hotarari

Art.50. Initiativa cetiteneasca

(1) Cetatenii care domiciliazd pe raza teritoriala a Comunei AITON pot propune
consiliului local, spre dezbatere si adoptare, proiecte de hotérari.

(2) Promovarea unui proiect de hotérare se poate face de unul sau de mai multi cetédteni
cu drept de vot, daca acesta este sustinut prin semnaturi de cel putin 5% din populatia cu drept
de vot inscrisa in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in Comuna AITON.

(3) Initiatorii depun la secretarul general al Comunei AITON forma propusd pentru
proiectul de hotarare. Proiectul se afigeaza spre informare publica prin grija secretarului general
al Comunei AITON.

(4) Initiatorii asigura intocmirea listelor de sustindtori pe formulare puse la dispozitie
de secretarul general al Comunei AITON.

(5) Listele de sustinitori cuprind numele, prenumele si domiciliul, seria i numérul
actului de identitate si semnaturile sustinatorilor.

(6) Listele de sustindtori pot fi semnate numai de cetatenii cu drept de vot inscrisi in
Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in Comuna AITON, al cérei consiliu local
urmeaza sa dezbata proiectul de hotarare in cauza.

(7) Dupi depunerea documentatiei §i verificarea acesteia de catre secretarul general al
Comunei AITON, proiectul de hotdrdre urmeazi procedurile regulamentare de lucru ale
consiliului local.

Art.51. Adunarile cetitenesti

(1) Cetitenii Comunei AITON pot fi consultati i prin adunari cetafenesti organizate pe
cartiere sau strazi, in mediul urban.

(2) Convocarea si organizarea adunarilor cetatenesti se face de cétre primar, la inifiativa
acestuia ori a unei treimi din numarul consilierilor in functie.

(3) Convocarea adundrii cetdtenesti se face prin aducerea la cunostintd publicd a
scopului, datei si a locului unde urmeaza sa se desfasoare aceasta.

(4) Adunarea cetiteneasca este valabil constituitd in prezenta majoritatii cetatenilor cu
drept de vot si adopta propuneri cu majoritatea celor prezenti.




(5) Propunerile se consemmneazdintrun proces-verbal si se inainteazi primarului, care
le supune dezbaterii consiliului local in prima sedintd, in vederea stabilirii modalitatilor
concrete de realizare si de finantare, daci este cazul.

(6) Solutia adoptatd de consiliul local se aduce la cunostinid publica prin grija
secretarului general al Comunei AITON.

Capitolul III. Dizolvarea consiliului local

Art.52. Situatiile de dizolvare a consiliului local

(1) Consiliul local se dizolvd de drept sau prin referendum local. Consiliul local se
dizolva de drept:

a) in cazul in care acesta nu se intruneste cel putin intr-o sedin{a ordinara sau
extraordinard, pe durata a patru luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat conform
prevederilor legale;

b) in cazul in care nu a adoptat nicio hotérare in 3 sedinte ordinare sau extraordinare
tinute pe durata a patru luni calendaristice consecutive;

¢) in cazul in care numdrul consilierilor locali in functie este mai mic decét jumitatea
numdrului membrilor consiliului local si nu a putut fi completat cu supleanti in conditiile art.
8 din prezentul regulament de organizare si functionare al consiliului local.

(2) Primarul, viceprimarii, secretarul general al Comunei AITON, prefectul sau orice
altd persoand interesatd sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile
prevazute la alin. (1). Instanta analizeaza situatia de fapt si se pronunti cu privire la dizolvarea
consiliului local. Hotardrea instantei este definitiva si se comunici prefectului.

Art.53. Referendumul local

(1) Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii.
Referendumul se organizeaza ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin
25% din numadrul cetatenilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu domiciliul sau
resedinta in Comuna AITON. :

(2) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si prenumele, data si
locul nasterii, seria §i numarul buletinului sau ale cartii de identitate si semnatura olografa ale
cetdtenilor care au solicitat organizarea referendumului.

Art.54. Organizarea referendumului local

(1) Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suportd din bugetul
Comunei AITON.

(2) Referendumul local este organizat de catre o comisie numitd prin ordin al
prefectului, compusa dintr-un reprezentant al prefectului, cite un reprezentant al primarului, al
consiliului local si un judecator de la Judecatoria Turda. Secretariatul comisiei este asigurat de
Institutia Prefectului Judetului Cluj. )

(3) Referendumul local este valabil daca s-au prezentat la urne cel putin 30% din
numdrul total al locuitorilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu domiciliul sau
resedinta in Comuna AITON. Activitatea consiliului local inceteazi inainte de termen daci s-
au pronuntat in acest sens cel putin jumatate plus unu din numairul total al voturilor valabil
exprimate, iar rezultatul referendumului a fost validat in conditiile legii.

Art.55. Organizarea alegerilor dupid dizolvarea consiliului local sau dupi
validarea rezultatului referendumului '

(1) In termen de maximum 90 de zile de la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti
prin care s-a constatat dizolvarea consiliului local sau, dupa caz, de la validarea rezultatului
referendumului se organizeaza alegeri pentru un nou consiliu local.



(2) Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu local se face de citre
Guvern, la propunerea autoritatilor cu atribufii in organizarea alegerilor locale, pe baza
solicitarii prefectului.

Art.56. Rezolvarea treburilor publice curente in cazul dizolvirii consiliului local

(1) Pana la constituirea noului consiliu local, primarul sau, in absenta acestuia,
secretarul general al Comunei AITON rezolva problemele curente ale Comunei AITON, cu
respectarea competentelor si atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

(2) In situatia exceptionala in care consiliul local a' fost dizolvat in conditiile art. 52,
primarul se afld in imposibilitatea exercitirii atributiilor sale ca urmare a incetirii sau
suspendarii mandatului siu ori a altor situafii prevazute de lege, iar functia de secretar general
al Comunei AITON este vacanta, prefectul numeste prin ordin o persoani prin detasare, in
conditiile partii a VI-a titlul II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificata, care si exercite atributiile de secretar general al Comunei
AITON pentru a rezolva problemele curente ale Comunei AITON, pana la ocuparea functiei
publice de conducere de secretar general al Comunei AITON in conditiile legii.

(3) Persoana desemnati potrivit prevederilor alin. (2) trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii i vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei de secretar
general al Comunei AITON prevazute la titlul VII al prezentei parti si la partea a VlI-a titlul 11
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2), prin exceptie de la prevederile partii a VI-a titlul II
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata,
concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al Comunei
AITON, dupa caz, se organizeazi de institutia prefectului.

(5) Numirea in functia de secretar general al Comunei AITON, dupa caz, se face, in
situatia prevazuta la alin. (2) sau in situatia in care procedura de organizare a concursului a fost
demarata anterior situatiei exceptionale prevazute la alin. (2), de catre prefect, daca nu a incetat
situatia care a determinat imposibilitatea exercitirii atributiilor de cétre primar.

Capitolul I'V. Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier
Sectiunea 1. Exercitarea mandatului de consilier local

Art.57. Mandatul alesilor locali

Mandatul consilierului local este de 4 ani si se exerciti in conditiile legii.

Art.58. Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor unitatii
administrativ-teritoriale

Consilierii locali imputerniciti sa reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale
in societati, regii autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt
desemnati, prin hotardre a consiliului local, in conditiile legii, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor aplicabil si a configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

Art.59. Reprezentarea in asociatiile de dezvoltare intercomunitari si la nivelul
operatorilor regionali Comunei AITON este reprezentat de drept in adundrile generale ale
asociafiilor de dezvoltare intercomunitara si in adundrile generale ale operatorilor regionali si
locali de catre primar. Primarul poate delega calitatea sa de reprezentant al Comunei AITON
in adundrile generale viceprimarilor, administratorului public, precum si oricaror alte persoane
din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

Art.60. Suspendarea mandatului de consilier local

(1) Mandatul de consilier local se suspenda in urmitoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestirii preventive;

b) a fost dispusd masura arestului la domiciliu;



¢) a fost in§ércinat de catre censiliul din care face parte, de citre Guvern sau de catre
Parlament cu exercitarea unei misiuni in tara sau in striinitate.

. (2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010
anmd Codul Qe procedura penala. cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica de
indata de catre instanta de judecata prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de
ore de la comunicare, constatd suspendarea mandatului.

(3) Documentele corespunzatoare situatiei prevazute la alin. (1) lit. ¢) se comunica de
catre emitent, in termen de 5 zile lucritoare de la desemnare, secretarului general al Comunei
AITON si primarului, iar in prima sedin{a ulterioara comunicarii consiliul local ia act de aceasti
situatie, prin hotarare. ‘

(4) Suspendarea dureaza péana la incetarea situatiei previzute la alin. (1).

(5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile previdzute la alin. (1) lit. a) si b),
respectiv hotdrarea prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului in conditiile alin.
(1) lit. ¢) se comunica de indata consilierului local, in termen de maximum 48 de ore de la
emiterea ordinului, respectiv hotararii consiliului, dupa caz.

(6) In cazul in care fatad de consilierul local al carui mandat a fost suspendat in conditiile
alin. (1) lit. a) si b), a fost dispusa clasarea ori renuntarea la urmirirea penali sau instanta
judecatoreascd a dispus achitarea sau incetarea procesului penal, acesta are dreptul la
despagubiri, in conditiile legii.

Art.61. Suspendarea mandatului viceprimarului

(1) Mandatul viceprimarului se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;

b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu.

(2) Masurile prevazute la alin. (1), dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunicad de indata
de catre instanta de judecata prefectului, care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de
la comunicare, constatd suspendarea mandatului.

(3) Ordinul de suspendare se comunica, in termen de maximum 48 de ore de la emitere,
primarului.

(4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(5) In cazul in care fata de viceprimarul suspendat din functie a fost dispusa clasarea
ori renuntarea la urmarirea penala sau instanta judecatoreasca a dispus achitarea sau incetarea
procesului penal, acesta are dreptul, in conditiile legii, la plata drepturilor salariale
corespunzatoare perioadei in care a fost suspendat.

Art.62. Incetarea mandatului de consilier local

(1) Calitatea de consilier local inceteaza la data declararii ca legal constituit a noului
consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local inceteaza de drept inainte de expirarea duratei normale
a mandatului. in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, a unei stari de incompatibilitate;

¢) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ-teritoriald, inclusiv ca
urmare a reorganizarii acesteia;

d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedin{e ordinare si/sau extraordinare consecutive
ale consiliului, desfasurate pe durata a trei luni calendaristice;

e) lipsa nemotivata de la 3 intruniri ale consiliului, convocate pe durata a 3 luni
calendaristice, care determind imposibilitatea desfasurdrii, in conditiile legii, a sedintelor
ordinare si/sau extraordinare;



f) .imposil?ilitatea exercitdrii ma#ndatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

- 2) copda.mnarea, prin hotérare judecatoreasca rimasa definitiva, la o pedeapsa privativa
de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) punerea sub interdictie judecatoreasca:

1) pierderea drepturilor electorale;

. J) pierderea calitaii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritatilor
nafionale pe a carei lista a fost ales;
. k) condamnarea prin hotarare judecitoreascad ramasa definitivi pentru savarsirea unei
infracfiuni electorale pe durata procesului electoral in cadrul cdruia a fost ales, indiferent de
pedeapsa aplicata si de modalitatea de individualizare a executirii acesteia;

1) deces.

(3) Data incetarii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), ¢)- f)
si 1), este data aparitiei evenimentului sau a implinirii conditiilor care determina situatia de
incetare, dupi caz.

(4) Data incetarii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in situatia
in care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a
fost contestata, este data expirarii perioadei in care consilierul local are dreptul si conteste
raportul de evaluare, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

(5) Data incetdrii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (2) lit. j) este data
comunicdrii catre prefect, secretarul general al Comunei AITON si citre consilierul local, a
hotararii forului competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a
organizatiei cetatenilor apartinand minoritatilor nationale pe a cérei lista consilierul local a fost
ales, in situatia in care legalitatea acesteia nu a fost contestata.

(6) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si 1) constatarea incetarii de drept a
mandatului de consilier local, precum si vacantarea locului de consilier local se realizeaza
printr-o hotarare de constatare a autorittii deliberative respective, la propunerea primarului
ori, dupa caz, sau a oricdrui alt ales local, adoptata in prima sedinta desfisurata dupa aparitia
evenimentului. Hotdrarea autoritatii deliberative este comunicatd de indatd judecatoriei
competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 8, precum si consilierului local.

(7) Consiliul local are obligatia de a adopta hotérarea prevazuta la alin. (6) in termen
de 30 de zile de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de
primar si de secretarul general al Comunei AITON cu privire la una dintre situatiile prevazute
la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si 1). In termen de maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit
pentru consiliul local constatarea incetdrii ‘mandatului, precum si vacantarea locului de
consilier local se realizeaza de catre prefect prin ordin, in baza referatului constatator
comunicat de catre secretarul general al Comunei AITON, in situajia neadoptarii acestei
hotarari de catre consiliul local, dupa caz.

(8) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. b), g)-k) constatarea incetirii de drept a
mandatului de consilier local, precum si vacantarea locului de consilier local se fac de catre
prefect prin ordin, in termen de maximum 30 de zile de la data ingtiintarii transmise prefectului
de catre autoritatea responsabila de asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institujionale sau de catre instanta, dupa caz.

(9) Ordinul prefectului emis in situatiile prevazute la alin. (7) si (8) se transmite de
indata judecdtoriei competente si valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 8,
consilierului local si secretarului general al Comunei AITON.

(10) Hotararea consiliului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-
f), h) si 1), un referat constatator, intocmit in maximum 3 zile de la aparitia evenimentului $i
semnat de primar si de secretarul general al Comunei AITON. Referatul este insotit de acte
justificative. '



(11) Ordinul prefectului are la bazi, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. g), i), k)
ingtiintarile transmise prefectului de catre instanta. i
) .(.12) In f:azul prevazut la alin. (2) lit. j), in termen de 30 de zile de la data comunicirii
hotérarii forului competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a
organizatiei cetafenilor apartinand minoritatilor nationale pe a carei 30 lista consilierul local a
fost ales, prefectul constatd, prin ordin, incetarea mandatului consilierului local inainte de
expirarea duratei normale a acestuia si declard vacant locul consilierului local. Ordinul
prefectului se transmite de indatd judecitoriei competente si valideze mandatul supleantului,
in conditiile art. 8, consilierului local si secretarului general al Comunei AITON.

(13) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-f) hotdrarea poate fi atacati de consilierul
local in cauzi la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare.
Instanta se pronunta in termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabild procedura de
regularizare a cererii. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectueazi, iar hotararea
primei instante este definitiva.

(14) In toate cazurile, hotararea instantei se comunica partilor, prefectului si secretarului
general al Comunei AITON, care are obligatia afisarii acesteia la sediul Primariei Comunei
AITON, in termen de maximum 2 zile de la comunicare.

(15) Functia constatatd vacanta in conditiile alin. (6)-(8) se completeaza cu supleantul
desemnat de partidul politic, alianta politica sau alianta electorala respectivi, care este validat
si depune juramantul, in conditiile art. 117 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificata, ulterior rimanerii definitive a hotarérii instantei.

(16) Incetarea mandatului de consilier local in cazul schimbarii domiciliului in alta
unitate administrativ-teritoriald poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al
celui in cauza a mentiunii corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(17) Incetarea mandatului de consilier local, in cazul demisiei, se constatd in prima
sedintd a consiliului desfasurata dupa aparitia evenimentului si in baza demisiei scrise inaintate
secretarului general al Comunei AITON, primarului si presedintelui de sedinta. Hotérarea
consiliului prin care se ia act de demisie si se declara vacant locul consilierului local se
comunicd de indata judecitoriei competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile
art. 8.

(18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) si k) devin aplicabile numai dupa raméanerea definitiva
a hotararii judecatoresti. In aceste cazuri, data respectiva este si data la care inceteaza de drept
mandatul.

(19) In situatia in care este contestatd legalitatea actului prevazut la alin. (4) sau a
hotérarii prevazute la alin. (5), data incetarii de drept a mandatului este data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti.

(20) De la data incetéarii mandatului, consilierul local respectiv:

a) nu mai poate fi luat in calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru sedintele
autoritatii deliberative din care face parte;

b) nu mai poate participa la vot in cadrul sedintelor autoritaii deliberative din care face
parte, precum si in cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta;

¢) nu mai are dreptul la indemnizatia lunara.

Art.63. Incetarea mandatului de viceprimar ca urmare a incetirii mandatului de
consilier.

(1) Incetarea mandatului de consilier, in conditiile art. 52 alin. (2), are ca efect incetarea
de drept, la aceeasi data, si a mandatului de viceprimar.

(2) Mandatul de viceprimar poate inceta inainte de termen in urma eliberarii acestuia
din functie in conditiile art. 14 din prezentul regulament.

Sectiunea a 2-a. Drepturile consilierilor locali



Art.64. Legitimatia si semnul distinctiv ale alesilor locali

' (1) Dupé. alegerea viceprimarului, acestuia i se inmaneazi legitimatia, semnata de
primar, precum $1 un semn distinctiv al calitatii de viceprimar. Legitimatia viceprimarului este
inmanaté de catre secretarul general al Comunei AITON.

. (2) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului local, consilierilor in functie li se
e_hbetreazé o legitimatie care atestd calitatea de membru al consiliului local, semnata de primar
$1 primesc un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai colectivitatii locale, pe care
au dreptul sa il poarte pe intreaga durati a mandatului.

(3) Modelul legitimatiei de viceprimar si de consilier local si modelul semnului
distinctiv pentru acestia se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

(4) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor, semnelor distinctive, respectiv a
esarfelor se suporta din bugetul local.

(5) Legitimatia si semnul distinctiv se pot pastra, dupa incetarea mandatului, cu titlu
evocativ.

(6) Esarfa in culorile drapelului national al Romaniei se poartd in mod obligatoriu la
Ziva Nationald a Romaniei, la solemnitai, receptii, ceremonii publice si la celebrarea
casatoriilor, indiferent de locul de desfisurare a acestora.

Art.65. Protectia alesilor locali

(1) Libertatea de opinie in exercitarea mandatului alesului local pentru solutionarea si
gestionarea treburilor publice in interesul colectivitafii locale pe care o reprezintd este
garantata.

(2) Alesii locali nu pot fi trasi la raspundere juridica pentru opiniile politice exprimate
in exercitarea mandatului.

(3) Retinerea, dispunerea masurii arestdrii preventive, a arestului la domiciliu sau
trimiterea in judecata penala a alesilor locali, precum si faptele savarsite care au determinat
luarea masurilor se aduc la cunostin{a atét autoritatii administratiei publice din care fac parte,
cat si prefectului, in termen de cel mult 24 de ore, de catre organele care au dispus masurile
respective.

(4) Pe intreaga duratd a mandatului, alesii locali se considera in exercitiul autoritatii
publice si se bucurd de protectia previzuta de lege.

(5) De aceeasi protectie prevazuta la alin. (4) beneficiazi si membrii familiei alesului
local - sot, sotie si copii - in cazul in care agresiunea impotriva acestora urmareste nemijlocit
exercitarea de presiuni asupra alesului local in legatura cu exercitarea mandatului sau.

Art.66. Grupurile de consilieri locali

(1) Consilierii locali se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele
politice pe ale caror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel putin 3.

(2) Consilierii locali care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui
un grup prin asociere.

(3) Grupul de consilieri locali este condus de un lider, ales prin votul deschis al
majoritatii membrilor grupului.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si consilierilor independenti.

(5) Consilierii locali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat
la alegeri sau care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel
putin un consilier.

(6) In cazul fuzionarii, doud sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliul
local sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

Art.67. Raporturile de munca sau de serviciu detinute anterior

(1) Pe perioada exercitdrii mandatului de viceprimar se suspenda contractul de munci,
respectiv raportul de serviciu al acestuia, in cadrul unei institutii sau autorititi publice, ori in



cadr}ll'regii.lor autonome sau societatifor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

2) ?onsilie-n.l.l local al carui raport de serviciu ori contract individual de muncs este
suspendat, in copd%tllle legii, la data inceperii exercitarii mandatului, isi reia activitatea in
executarea aceluiasi raport de serviciu sau contract individual de munca, dupa caz, la incetarea
mandatului de consilier local.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munci sau a actului de numire
cadrele didactice, cercetatorii stiintifici, persoanele care detin functii sau desfésoara activitati
in domeniul creafiei literar-artistice.

(4) In functiile detinute de persoanele ale ciror contracte de munca sau acte de numire
au fost suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durata
determinata.

(5) La incetarea mandatului de viceprimar, persoanele in cauza isi reiau activitatea in
executarea acelorasi contracte de munca sau raporturi de serviciu, dupi caz. La stabilirea clasei
si a gradului de incadrare se iau in calcul si perioadele lucrate in functiile de demnitate publica
alese. .

(6) In cazul in care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activititii in functia
detinuta anterior alegerii, persoana in cauza se poate adresa instantei de judecatd competente,
cererea fiind scutita de taxa de timbru judiciar.

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de
munca pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data incetdrii mandatului, cu
exceptiile prevazute de lege.

Art.68. Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului §i ale comisiilor de specialitate,
consilierii locali au dreptul la 0 indemnizatie lunard. Viceprimarului nu i se acordd indemnizatie
pentru participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori
la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum
de pana la 10% din indemnizafia lunard a primarului, in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii
deliberative. ) - :

(3) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o
sedinta a autoritatii deliberative si o sedin{d a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii. : :

(4) Consilierii locali au dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate
de exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de
delegare sau deplasare, dupa caz, precum si a altor cheltuieli prevazute de lege. altele decat
indemnizatia prevazuta la alin. (1).

(5) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele Consiliului

Local si ale comisiilor de specialitate se calculeazd dupa formula:
I. =ax Ipx (0,65 x Pcr/ Nscrt 0,35 x Pcs/Nscs), unde “IL” este indemnizatia lunara pentru
consilierul local; ”a” este procentul stabilit de consiliul local, care este mai mic sau egal cu
10% din indemnizatia lunard a primarului (Ip). ”Ip” este indemnizatia lunara a primarului; "PcL”
este numarul de participari ale consilierului local la sedintele Consiliului Local din luna
respectiva; "Pcs™ este numarul de participari ale consilierului local la sedintele comisiilor de
specialitate din care face parte din luna respectiva; "NscL” reprezintd numarul sedintelor
ordinare si extraordinare Consiliului Local din luna respectiva; "Nscs” reprezintd numarul
sedintelor comisiilor de specialitate din care face parte consilierul local din luna respectiva.



.(6) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) si (3) se efectueaza
exclusiv din veniturile sectiunii de functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

(7) Prevederile alin. (1)-(4) se aplici in mod corespunzator si delegatului sitesc.
(8) Consiliul local poate hotari diminuarea cuantumului indemnizatiei previzute la alin.
(2) si a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (4). in concordantd cu
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posibilitatile de finantare.

(9) Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia
sau cu alte venituri, in conditiile legii. .

(10) Consilierii locali si delegatul satesc care participa la sedintele de consiliu local,
organizate in timpul programului de lucru, se considera invoiti de drept, fard a le fi afectat
salariul si celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca.

Art.69. Dreptul de initiativa in promovarea actelor administrative

Alesii locali au dreptul de initiativd in promovarea actelor administrative, individual
sau in grup.

Art.70. Transportul

Alesii locali care folosesc autoturismul proprietate personald sau mijloacele de
transport in comun pentru a se deplasa din localitatea in care domiciliazi in localitatea in care
se desfasoard sedinta consiliului local sau a comisiilor de specialitate primesc contravaloarea
transportului.

Art.71. Formarea profesionala

(1) Alesii locali au dreptul la pregatire, formare si perfectionare profesionala.

(2) Alesii locali beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionala organizate in conditiile legii, in decursul mandatului, a cheltuielilor de transport,
cazare, masa, a indemnizatiilor de delegare sau deplasare, dupa caz, in conditiile legii.

(3) Autoritatea publica are obligatia sd prevada in bugetul local sumele necesare pentru
programele de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National
de Administratie sau alti furnizori de formare si perfectionare profesionalda in decursul
mandatului, cheltuielile prevazute la alin. (2) destinate alesilor locali, organizate la initiativa
ori in interesul autoritatii publice.

Art.72. Accesul la informatii

(1) Dreptul alesilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate
fi ingradit. ~
(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice,
precum si persoanele juridice de drept privat sunt obligate s asigure informarea corectd a
alesilor locali, potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice §i asupra
problemelor de interes local.

Art.73. Dreptul la asociere

Alesii locali se pot asocia liber in partide politice si in alte forme de asociere, in
conditiile legii.

Sectiunea a 3-a. Obligatiile alesilor locali

Art.74. Respectarea legii :

(1) Alesii locali sunt obligati si respecte Constitutia si legile tarii, precum i si se
supuni regulilor de curtoazie si disciplina si sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu
cetatenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

(2) Consilierii locali sunt obligati sa respecte regulamentul de organizare si functionare
a consiliului local.
Art.75. Participarea la lucririle consiliului local si ale comisiilor de specialitate



' ”Consilierii .lo'cali si viceprimaralnu pot lipsi de la lucririle consiliului local sau ale
comlsul(?r de specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor previzute in regulamentul
de organizare si functionare.

Art.76. Buna-credinta si fidelitatea

. Consilierii locali aflati in serviciul colectivitatii locale, in calitatea lor de reprezentanti
legali al.unité;ilor administrativ-teritoriale, au indatorirea de a participa, pe durata mandatului,
la exercitarea competentelor autoritfii administratiei publice locale din care fac parte sau pe
care le reprezint, dupi caz, cu buna-credinta si fidelitate faga de tara si de colectivitatea care
i-a ales. ; -

Art.77. Probitatea si discretia profesionali

Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

Art.78. Cinstea si corectitudinea

(1) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt obligati sa dea dovada de cinste si
corectitudine; este interzis alesului local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase
materiale sau alte avantaje.

(2) Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasti calitate in exercitarea unei
activitafi de interes personal.

Art.79. Dispozitii privind obligatiile de informare pentru alesii locali

(1) Alesii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, si organizeze periodic, cel
putin o data pe trimestru, intdlniri cu cetitenii, si acorde audiente §i sd prezinte in consiliul
local o informare privind problemele ridicate la intalnirea cu cetatenii.

(2) Fiecare consilier local, precum si viceprimarul sunt obligati sa prezinte un raport
anual de activitate, care este facut public prin grija secretarului general al Comunei AITON.

(3) In urma efectudrii unor deplasiri in strainatate pentru exercitarea unor atributii
stabilite prin lege, alesii locali sunt obligati si prezinte la prima sedinta ordinara a autoritatii
deliberative o informare privind deplasirile efectuate. Termenul maxim de prezentare a
informarii este de 45 de zile de la data incheierii deplasarii.

4) in cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alesii locali suporta cheltuielile
deplasarii. '

Art.80. Transparenta activitatii

(1) Primarul este obligat ca, prin intermediul secretarului general al Comunei AITON
si al aparatului de specialitate, sd puni la dispozitie consilierilor locali la cererea acestora, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului
in conditiile legii. ;

(2) Consilierii locali pot adresa intrebari si interpeldri primarului sau viceprimarului

(3) Raspunsul solicitat in conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de regul,
imediat sau, dacd nu este posibil. la urmitoarea sedinti a consiliului local.

(4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris sau, dupa caz, oral pana cel mai
tarziu la urmatoarea sedintéa a consiliului local.

Capitolul V. Incompatibilititile alesilor locali si conflictul de interese

Art.81. Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de viceprimar si de consilier
local

este cel prevazut in cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile

ulterioare.
(2) Constatarea §i sanctionarea stéirii de incompatibilitate si a conflictului de interese
pentru persoanele care ocupa funciiile previzute la alin. (1) se fac in conditiile Legii nr.



176/2010, cu modificarile si completsiteitterioare. si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati.

(3) Prin activitdti in domeniul didactic pe care viceprimarul le poate desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitailor publice si a functiilor publice, se infeleg activitatile prevazute la art. 462 alin. 2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata.

Art.82. Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru functia de
viceprimar si de consilier local

(1) Consilierul local aflat in conflict de interese in conditiile previzute de cartea I titlul
IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, are obligatia sa se abtina
de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea
sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material
pentru sine sau pentru:

a) sot. sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoana fizicd sau juridica fati de care alesul local are calitatea de debitor al
unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de
la care obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

¢) orice persoand fizicd sau juridica, alta decét autoritatea din care face parte, care a
facut o plata catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local aflat in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1) are obligatia sa anunte la inceputul sedintei consiliului local interesul personal pe care il are
la adoptarea hotararii respective, anunt care se consemneazi in mod obligatoriu in procesul-
verbal al sedintei. ,

(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in calcul
pentru cvorumul necesar adoptarii hotdrarii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat
interesul si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incilcarea
prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitate absolutd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile i completérile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incalca prevederile alin. (1) gi legislatia in materie privind
conflictul de interese constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi cu diminuarea
indemnizatiei cu 10% pe o perioadd de maximum 6 luni.

Art.83. Declaratia de interese si declaratia de avere

Consilierii locali au obligatia sa intocmeascd, si depuna si s& actualizeze declaratii de
avere si declaratii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare. :

Art.84. Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de
interese , ;
Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de
avere §i de interese prevazute de lege atrage sanctiunile previzute de Legea nr. 176/2010, cu
modificarile i completarile ulterioare. :

Capitolul .VI. Raspunderea alesilor locali

Art.85. Tipurile de raspundere a alesilor locali



R C(A)nsmeru. locali fésp.l%nd, dupd caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii i ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat.

Art.86. Raspunderea consilierilor locali

. (1) Consilierii locali rispund in nume propriu, pentru activitatea desfisurati in
exercitarea mandatului, precum i solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte si
pentru hoté{érile pe care le-au votat.

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliului local se consemneaza rezultatul votului,
iar, la cererea consilierului local se mentioneaza in mod expres votul acestuia.

Art.87. Sanctiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali

(1) Pentru incalcarea de citre consilierii locali a prevederilor Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati, a prevederilor legale
referitoare la conflictul de interese si a prevederilor regulamentului de organizare si functionare
a consiliului local, consiliul local poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

¢) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala de sedinta;

e) excluderea temporara de la lucrérile consiliului si ale comisiei de specialitate;

f) diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doua luni.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) se aplici de catre presedintele de sedinta,
iar cele de la alin. (1) lit. ¢)-g) de cétre consiliul local, prin hotérare.

(3) Sanctiunile previzute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplicabile si viceprimarului.

(4) Pentru aplicarea sanctiunilor prevézute la alin. (1) lit. ), cazul se transmite comisiei
de specialitate care are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentind un
raport intocmit pe baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

Art.88. Avertismentul

La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia consilierului local in culpa si il
invita sa respecte regulamentul.

Art.89. Chemarea la ordine

(1) Consilierii locali care nesocotesc avertismentul si invitagia presedintelui de sedinta
si continua sa se abata de la regulament, precum si cei care incalca in mod grav, chiar pentru
prima data, dispozitiile regulamentului sunt chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul-verbal de sedinta.

(3) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul local este invitat de citre presedintele
de sedinta sd isi retraga sau sa explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul si care
ar atrage aplicarea sanctiunii.

(4) Daca expresia intrebuinata a fost retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate de
presedintele de sedinti ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

Art.90. Retragerea cuvantului si eliminarea din sali

In cazul in care, dupa chemarea la ordine, un consilier local continui si se abati de la
regulament, presedintele de sedinta ii va retrage cuvantul, acesta nemaiputand lua cuvéntul pe
perioada desfasurarii sedintei consiliului. In situatia in care un consilier persista sa se abata de
la regulament, presedintele de sedinta il va elimina din sala. Eliminarea din sala echivaleazi cu
absenta nemotivata de la sedinta.

Art91. Excluderea temporara de la lucririle consiliului si ale comisiei de
specialitate



(1) In _c'azul unor abateri grave, sivarsite in mod repetat, sau al unor abateri deosebit
de grave, consiliul local poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local de la
lucrarile consiliului local, dupa caz, si ale comisiilor de specialitate.

. (2) Gravitatea abaterii este stabilitd de comisia de specialitate care are in obiectul de
activitate aspecte juridice, in cel mult 10 zile de la sesizare.

(3) Excluderea temporara de la lucrrile consiliului local si ale comisiilor de specialitate
nu poate depasi doua sedinte consecutive.

(4) Excluderea de la lucririle consiliului local si ale comisiilor de specialitate are drept
consecin{a neacordarea indemnizatiei lunare.

(5) In caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executd cu ajutorul
personalului care asiguri ordinea publici locala.

Art.92. Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile prevazute la art. 77 alin. (1) lit. e) si f) se aplica prin hotdrare adoptata
de consiliul local, cu majoritatea absoluta.

(2) Pe perioada aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 77 alin. (1) lit. e) si 1), consilierii
locali in cauza nu vor fi socotiti la cvorumul pentru sedinta.

(3) Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora
au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute la art.
77 alin. (1) lit. a)-d).

(4) Sanctiunile prevazute la art. 77 alin. (1) se pot aplica in mod corespunzitor
viceprimarilor pentru abaterile savarsite in calitatea lor de consilier local.

Art.93. Sanctiuni aplicabile viceprimarilor

(1) Pentru abateri grave si/sau repetate, sivarsite in exercitarea mandatului de
viceprimar, persoanelor in cauzi li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni:

d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplica, prin hotirare a consiliului local,
la propunerea motivata a primarului. Motivele care justifici propunerea de sanctionare sunt
aduse la cunostinta consilierilor locali cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotararea se adopta prin vot secret cu
majoritatea calificatd de doua treimi din numarul consilierilor locali.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii previzute la alin. (1)
lit. d) se face cu respectarea prevederilor art. 14 din prezentul regulament.

(5) Impotriva sancfiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ competente. Procedura prealabildi nu este
obligatorie.

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra
mandatului de consilier local.

Art.94. Raspunderea aferenta actelor administrative

(1) Presedintele de sedinta al consiliului local, prin semnare, investeste cu formuld de
autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care
ii revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesitatii i oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative
aparfine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru
legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeazi raspunderea administrativa,
civila sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incilcarii legii, in raport cu atributiile
specifice.



(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii,
raspunderea administrativa, civili sau penald, dupa caz, a functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, cu incailcarea prevederilor legale,
fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau
contrasemneaza ori avizeaza, dupi caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice
locale emis sau adoptat firi a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere
tehnic sau al legalitatii s-au produs consecine vatamatoare, este angajata raspunderea juridica
a autoritdfii executive sau autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale din
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ, modificat.

(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili cu
operafiunile previzute la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in
conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificati.

(6) Prevederile alin. (1) -(5) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 95. Delegatul sitesc

(1) Locuitorii satelor care nu au consilieri locali alesi in consiliile locale sunt
reprezentati la sedintele consiliului local de un delegat satesc. Delegatul sitesc este asimilat
alesilor locali.

(2) Delegatul satesc este ales pe perioada mandatului consiliului local, in termen de 20
de zile de la data constituirii acestuia, de o adunare sateascd, convocata de primar cu cel putin
15 zile inainte si desfisurata in prezenta primarului sau a viceprimarului si a secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Alegerea delegatului satesc se face cu majoritatea voturilor celor prezenti la aceasti
adunare, consemnatd intr-un proces-verbal care se prezintd in prima sedinta a consiliului local.
La adunarea siteasca pot participa toti cetatenii cu drept de vot din satul respectiv.

(4) Incetarea de drept a mandatului delegatului sitesc are loc in urmitoarele situatii:

a) demisie;

b) validarea, in calitate de consilier local, a unui supleant care are domiciliul in satul al
carui delegat este;

¢) schimbarea domiciliului intr-un alt sat, inclusiv ca urmare a reorganizarii unitatii
administrativ-teritoriale respective;

d) condamnarea, prin hotirare judecitoreasca rimasi definitiva, la o pedeapsi privativa
de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a pedepsei;

e) punerea sub interdictie judecatoreasci;

f) pierderea drepturilor electorale;

g) deces.

(5) In situatiile prevazute la alin. (4) se alege un nou delegat satesc, cu respectarea
prevederilor alin. (1)-(3), care se aplica in mod corespunzator.

(6) Adunarea sateasca, convocata de citre primar, poate hotari oricand eliberarea din
functie a delegatului sitesc si alegerea, in termen de 20 de zile de la eliberare, a unei alte
persoane in aceastd functie, in conditiile alin. (2) care se aplicd in mod corespunzitor.

(7) La discutarea problemelor privind satele pe care le reprezinta, delegatii satesti sunt
invitati in mod obligatoriu. Delegatii satesti au dreptul de a se exprima cu privire la problemele
discutate, opinia acestora fiind consemnati in procesul-verbal al sedintei.

Capitolul VII. Dispozitii finale
ART.96. Contraventii si sanctiuni reglemetate de Codul administrativ



(1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daci nu sunt savarsite in
astfel de conditii incat s3 fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotararilor consiliuluj local de citre primar;

b) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeazi finantele
publice locale, a proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale de citre primar din culpa
lui;

¢) neprezentarea de citre alesii locali a rapoartelor prevézute de lege, din culpa lor;

d) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea acestuia
de reprezentant al statului in unitatile administrativ-teritoriale;

f) netransmiterea in termenul prevazut la art. 243 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata, citre camera notarilor publici a sesizairii
pentru deschiderea procedurii succesorale.

(2) Contraventiile prevazute la alin.(1) se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 lei la
5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmdrirea
indeplinirii masurilor de remediere si aplicarea amenzilor se fac de citre Prefect, in calitatea sa
de autoritate publica. reprezentant al Guvernului pe plan local, in conditiile legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.

Anexa nr. 1.1.
La regulament

Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate pot fi:

1. Agricultura;

2. Activitati economico-financiare;

3. Activitati social-culturale, culte;

4. invé;éma‘mt, sanatate si activitati sportive;

5. Amenajarea teritoriului si urbanism;

6. Munca, familie si protectie sociala;

7. Protectie mediu si turism:

8. Juridica si de disciplina;

9. Administrarea serviciilor publice furnizate.

In functie de specificul activitatii si de numarul consilierilor, consiliul poate hotari sa
se organizeze comisii de specialitate in alte domenii de activitate sau o comisie si aiba in
obiectul de activitate doui sau mai multe domenii.
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ROMANIA
AITON 1320-202
JUDETUL CLUJ i

CONSILIUL LOCALAITON
Aiton, Str.Morii nr.419A., Tel/Fax:+40-264-310400, E-mail: comunaaiton2013@gmail.com

HOTARAREANL 9
Din 06.11.2024
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Aiton, judetul Cluj, in anul 2024

Consiliul local al comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din data de
06.11.2024;

Avand in vedere prevederile:

— prevederile art.112 alin. (1)-(3) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
— art.3 alin(2) lit.b, art.5 din Anexa nr.3 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientativede personal;
—ale art. 7 alin.4 si alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica.

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 499 / 30.10.2024

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)~(2), alin. (4)~(5), art. 198 alin. (1)-(2), art. 243 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adopti prezenta
HOTARARE

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Aiton, judetul Cluj pentru anul 2024, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul asistenta
sociala din cadrul comunei Aiton.

Art.3. Prezenta hotdrare se poate contesta in termenul legal conform Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu medificarile si completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta é{ﬁm\s@ Yg,\c unica Institutiei Prefectului Jude Igi’CIuj,Compartimentului
asistenta sociala , primafut eomuneisi se afiseaza conform legii.

PRESEDINTE 3R SECRETAR GENERAIYAL COMUNEI
RETI STEFAN (AN z OLTEAN GABRIEL IOAN
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Prezenta hotérare doptatdei pspectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :
Nr. consilieri in func C)‘VS?):\U‘:_A\;(?/ Voturi ,, Pentru ™ = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, Impotriva” = 0

., Abtineri ™ 0



Anexa 1 la HCL nr. 96 DIN 06.11.2024

PLAN DE ACTIUNE
Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Aiton,
judetul Cluj, in anul 2024

Obiectivul general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil s asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii
comunei Aiton in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate
de serviciu de protectie si asistentd sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat
nevoilor locale ale comunei Aiton.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
Planul anual de actiune:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
. Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
. Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate;
Persoane fara adapost;
Alte persoane aflate in risc social;

iRkl

Obiectivele generale urmarite prin Planul de actiune

1.Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de prerfectionare
profesionald a personalului de lucru in asistenta sociala.Asigurarea continuititii serviciilor
sociale utile pe plan local si extinderea acestora.

2.Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitatii la serviciile
sociale.

3.Imbunitatirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate.

4.Combaterea discrimindrii.

5.Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziunea sociala.

Obiectivele generale urmarite in Planul de actiune;



Nr.crt Masuri Finantare resurse Actiuni

locale
propuse a fiimplicate

1. Masuri de protectie si asisten{a acordate - bugetul local Angajarea de asistenti

persoanelor cu handicap grav - bugetul de stat personali si acordarea
de indemnizatii pentru
persoanele cu handicap.

2 Masuri de asistentd si protectie sociala - bugetul local Acordarea ajutorului
pentru familiile/persoanele fard venituri - bugetul de stat social §i sprijinirea
sau cu venituri reduse beneficiarilor de ajutor

social la acordarea
ajutorului de incalzire
in perioada sezonului
rece;

3. Misuri de asisten{d si protectie sociald - bugetul local Acordarea ajutoarelor
stabilite pentru situatii deosebite si de urgenta in bani;
acordate in baza Legii nr.196/2016 si a
Hotararii Consiliului Local al Comunei Aiton

4. Maisuri de asistenta si protectie sociald - bugetul local Sprijinirea populatiei
pentru familiile/persoanele fara venituri - bugetul de stat in vederea completarii
sau cu venituri reduse formularelor pentru

acordarea ajutorului
pentru incalzire in
perioada sezonului rece;

5 Acordarea de prestafii in bani — venit minim de | - bugetul local Sprijinirea populatiei
incluziune, alocatii pentru - bugetul de stat in vederea completarii
copii, indemnizatii pentru cresterea formularelor pentru
copilului. acordarea venitului minim

de incluziune, a alocatiilor
pentru copii, etc.

6. Acordarea de reduceri §i scutiri de taxe si - bugetul local Facilitati fiscal pentru
impozite locale persoanelor cu handicap grav si persoanele cu handicap;
accentuat

28 Informarea si sensibilizarea opiniei publice cu | - bugetul local Actiuni umanitare cu
privire la problema persoanelor aflate in | - sponsorizari ocazia sarbatorilor legale;
dificultate si a varstnicilor

8. Masuri in domeniul protectiei copilului - bugetul local Sprijinirea familiilor in

- bugetul de stat vederea completdrii
formularelor pentru
acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului;

9. Masuri de asistentd si protectie social pentru | - bugetul local Identificarea si
copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate monitorizarea cazurilor;

10. Masuri de protectie social a persoanelor - bugetul local Servicii comunitare

varstnice

- bugetul de stat

asigurate persoanelor
varstnice;

Beneficii sociale

1. Venitul minim de incluziune




Incepand cu data de 01 ianuarie 2014, plata venitului minim de incluziune acordat
in baza Legii nr. 196/2016, se efectueazi de citre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Cluj. La sfarsitul anului 2024 se aflau in platd 5 dosare.

Din fonduri de la bugetul local se platesc ajutorul pentru incalzirea locuintei cu
lemne pentru beneficiarii venitului minim de incluziune.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi
conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul
nr. 794/2002 privind aprobarea modalititilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap
grav sau reprezentantului sau legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel incit acestia sd primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritid unor afectiuni fizice,
psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integririi si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-medicale, la
un asistent personal.

In cursul anului 2024 a existat un beneficiar de drepturi prevazute de lege, in urma
incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatului emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Cluj,

In prezent in evidenta Primariei comunei Aiton sunt un numar de 20 indemnizatii
de insotitor.

In bugetul anului 2024 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei pentru
insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav,deoarece din acest
an aceste drepturi se platesc integral din bugetul local.

3. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de iInmormantare se acordi in baza Legii nr.
196/2016, actualizata.
4. Ajutorul pentru incalzirea locuingei

Conform O.U.G. nr. 226/2021. privind masurile de protectie sociala in protectie
sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si completdrile ulterioare, ajutorul



pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In anul 2024 au fost depuse un numir de 11 cereri, din care
0 cereri pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale; 11 cereri pentru incalzirea locuintei cu
combustibili solizi.

Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului
sunt propuse diverse masuri de protectie, precum plasamentul familial, supraveghere
specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de masura de protectie speciald. Propunerile sunt
inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Cluj,
care analizeaza situafia minorilor §i instituie o masurad de protectie specifica fiecarui caz
in parte. Trimestrial, minorii care se afla cu masurd de protectie speciald, respectiv
plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita. Minorii care
se afla cu masurd de supraveghere specializata sunt monitorizati periodic in familiile lor
naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

5. Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afld copii cu
risc de abandon scolar.

Acestea sunt servicii de informare si consiliere, acordate de catre angajatul
Compartimentului de Asisten{d Sociala din cadrul Primariei comunei Aiton cu scopul
reabilitdrii si reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati
in situati de risc de abandon scolar.

7. Protectia copilului cu péarinti plecati la muncd in strdinitate se realizeazd in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca
instrainatate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald precum si a modelului standard
al documentelor elaborate de cétre acestea.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca in strdinatate (aplicabild in situatia in care ambii parin{i sau
parintele care exercitd singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul urmeaza
sd plece la munca in strainatate).

Pentru anul 2024 Primariea Comunei Aiton prin Compartimentul de Asistenta
Sociala isi propune urmatoarele obiective generale:



Obiectiv 1. Crearea unui sistem informatic in ceea ce priveste activititile de
asistentd sociala in Comuna Aiton :

- Infiinfarea §i actualizarea continui a unei evidente cu date care sa cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregdtire, adresa de domiciliu), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
incélzire, alocatii de susutinere, etc.), cuantumul $i data acordarii acestorii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitaii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd
in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala:

- Stabilirea sarcinilor

- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate,stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete:

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau de
altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. fmbunété(irea continua a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin

calificarea continua a personalului;

- Evaluarea continui a nevoilor de formare profesionala a acestora:

- Monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de
asistenta sociala:

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social:

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.

Monitorizarea .

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

Indicatori



Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2024,
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatorii:
- Prevenirea i combaterea siriciei si a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si
consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistenta sociali, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia
in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si
masurile de asisten{d sociald se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in
care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta
sociald in anul 2024.

PRESEDINTE F—— SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
RETI STEFAN ) OLTEAN GABRIEL IOAN
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HOTARAREANRL 97
Din 06.11.2024
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI
AITON, JUDETUL CLUJ,
pentru perioada 2024-2029

Consiliul local al comunei Aiton, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din data de
06.11.2024;
Avand in vedere prevederile:

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 500 / 30.10.2024

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)-(2), alin. (4)-(5), art. 198 alin. (1)-(2), art. 243 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI AITON adopta prezenta
HOTARARE

Art.1 Se aproba Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei aiton, judeful
cluj, pentru perioada 2024-2029, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazi Compartimentul asistenta
sociala din cadrul comunei Aiton.
Art.3. Prezenta hotdrare se poate contesta in termenul legal conform Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. /
3 va.comunica Institutiei Prefectului Judetulm ,C‘lu-) Compartimentului

Art.4. Prezenta ho dres S‘R,
asistenta sociala , prim gﬂ. sl se.afiseaza conform legii. /
*

PRESEDINTE
RETI STEFAN

SECRETAR GENE AL COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN

Prezenta hotdrare 6@&}1@0 ¢ spectarea prevederilor OUG nr. 57 / 2019 codul administrativ :
Nr. consilieri in functi e Voturi ,, Pentru ™ = 9
Nr. consilieri prezenti = 9 Voturi ,, impotriva === 0

.. Abtineri ” = 0



STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI AITON
JUDETUL CLUJ,
pentru perioada 2024-2029

-

Capitolul I
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitafii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
catre Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Aiton, judetul Cluj, pentru perioada 2024-2029 si a unui Plan de
actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale reprezintda o componenta a sistemului de protectie sociald, aceasta
din urmd fiind un obiectiv supus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii
sociale. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii
obiectivul geleral, obiective specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi
si termene de realizare, sursele de finantare, bugetul estimat. Elaborarea strategiei locale
de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile colectate de
Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art.3 alin(2)lit.d) , h) si i) din
H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii

a)caracteristici teritoriale ale unititii administrativ —teritoriale

b)nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii

c)indicatori demografici, cum ar fi structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie
speranta de viata la nastere, speranta de viata sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.

d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta de risc social etc.precum
si estimerea numdrului de beneficiari

e)tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificti si
argumentatia alegerii acestora.Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt
elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand ansamblul de masuri si actiuni realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,vulnerabilitate sau dependenta pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei , pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale,pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietil.




3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduci la imbunéatatirea calitatii viefii familiilor si
persoanelor sarace, fira nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap,
a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din
comuna Aiton.

Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor desemna eficacitatea atat timp cét relatia dintre
nevoiele grupurilor vulnerabile-oferirea de servicii sociale va fi echilibrata, generand un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela
incluziunii sociale.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea

legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011:

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢) Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare;

e) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati,
cu modificarile i completirile ulterioare;

f) Legeanr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistenfei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

g) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

1)  H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului —cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal:

Capitolul IT
Principii si valori

A. Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiaza pe urmitoarele valori si principii :

1. Universalitate

Fiecare persoan are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute de lege. Prin acest

drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii

comunei Aiton.

2. Obiectivitate si impartialitate



In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si impartiala fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.
3. Eficienta si eficacitate
Utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat, precum si
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexa (unde este
cazul) a nevoilor solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezolvat.
S. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor comunei
AITON
6. Cooperare si parteneriat
Autoritatile publice,centale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru persoanele
vulnerabile.
7. Orientarea pe rezultate
Obiectivul principal este orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite,
adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-se in
functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunétﬁtirea continua a calitatii

Compartimentul public de asistentd sociald se centreazi pe imbunatétirea continui a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnititii umane

Fiecérei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui
abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia
comunitafii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitafi egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectati alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde
nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane
Fiecare persoana are dreptul s fie parte integranta a comunitatii, pastrandu-gi in acelasi
timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea



beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ci toti cetatenii, indiferent daci
necesita servicii de asistentd sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii
umane normale.

Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asisten{a sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor
servicii sociale.

Membrii comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuije sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau ficute publice fara acordul
respectivelor persoane.

Capitolul II1
Obiective, grupul tinti si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul tinti

I. Obiectiv general

Infiintarea §i dezvoltarea unuij sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localitatii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti
locuitorii comunei Aiton.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale
Grupului inta (categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: inﬁin;area s actualizarea continua a unei Baze de date care
sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire
scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordirii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la
nivelul comunei Aiton;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autorititi sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comuneij Aiton, initiate si
realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritatile generale ale comunitatii locale:
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1.

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Aiton a fost identificat un Grup tinti (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazi:

A. Copii i familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in
strdinatate;
e) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

b) dificultati in gasirea unui loc de munca;

¢) familii cu climat social defavorabil:

d) probleme de sanitate;

e) dificultafi in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

sdndtatea precara;

venituri mici in raport cu necesititile;

izolare, singuratate;

capacitatea scazuta de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
nevoi spirituale;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;

lipsa locurilor de munca protejate;

lipsa profesionistilor in servicii specializate;

atitudinea discriminatorie a societatii;

situatia materiald precari;

absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.



Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general i se organizeazi in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o
abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Aiton care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul tintd, in intervalulul 2024-2029, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baz ale
persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie
sociala etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substanfe toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masuri educativa
sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitafi izolate, somerilor de lunga
duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare:
cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinati sau nedeterminati: centre

rezidentiale, locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;
c2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, centre si/sau unitafi de ingrijire la

domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociale;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigur:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d5) in comunitate;

¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;

f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care

vizeaza masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redus si un set de servicii

sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv
de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc.

Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fird a incheia contract cu beneficiarii;
f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV
Planul de actiune pentru



implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 5 ani, obiectivul general

si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza
urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Aiton, judetul Cluj,
pentru perioada 2024-2029

Obiectiv general

Infiinfarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea

calitafii vietii, tratament egal, nediscriminare

locuitorii comunei Aiton.

si dreptul la o viatd demna pentru toti

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice
Colectarea informatiilor necesare | 2024 Primaéria
identificarii sau actualizirii nevoilor sociale comunei
la nivelul Aiton
comunei/oragului/municipiului
Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2024 Primaria
servicii sociale la nivelul localitatii, comunei
Obiectiv specific | repartizati in functie de tipurile de servicii Aiton
1: Implementarea | sociale reglementate de lege
unitara §i coerentd | Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a | 2024-2029 | Primaria
a prevederilor | Compartimentului de asistenta sociald din comunei
legale din | aparatul de specialitate al Primarului sau a Aiton
domeniul serviciilor sociale derulate la nivelul
asistentei sociale, | localitdtii (dacd sunt neacreditate pana in
corelate cu nevoile | prezent sau acreditarile anterioare au
si problemele | expirat)
sociale ale | Asigurarea §i urmarirea incadrdrii in | 2024-2029 | Primaria
Grupului {intd | standardele de cost si de calitate pentru comunei
(categoriilor  de | serviciile sociale acordate, cu respectarea Aiton
beneficiari) prevederilor legale
Obiectiv specific | Masuri de facilitare a accesului persoanelor | 2024-2029 | Primaria
2: Infiintarea si | aflate in grupul {intAi in acordarea comunei
actualizarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale Aiton
continud a unei | pentru situatiile reglementate de lege: venit




Baze de date care
sd cuprindd date

minim de incluziune. ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale,

privind etc.
beneficiarii (date | Crearea unei evidente informatizate (fisiere, | 2024-2025 | Primaria
de contact, varstd, | foldere, tabele centralizatoare etc.) care si comunei
nivel de pregatire | cuprindd toate informatiile referitoare la Aiton
scolara si | beneficiarii de servicii sociale
profesionala,
adrese de | Completarea acestor documente pe zile, | 2024-2025 | Primaria
domiciliu  etc.), | luni, ani (pe cat posibil, si perioadele comunei
date privind | anterioare) Aiton
indemnizatiile Centralizarea  datelor, verificarea i | 2024-2025 | Primaria
acordate (ajutoare | corelarea cu evidentele numerice, financiare comunei
sociale,  ajutoare | din compartimentele contabilitate, resurse Aiton
de urgentd, | umane etc.
ajutoare  pentru | Actualizarea continud a intregii Baze de | 2024-2029 | Primaria
incdlzire, ajutoare | date comunei
materiale, alocatii Aiton
de sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,
precum i alte
informatii
relevante  pentru
completarea Bazei
de date
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | 2024-2029 | Primaria
sprijinul unor structuri publice sau private comunei
(ONGe-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru Aiton

Obiectiv specific
3: Infiintarea si
implementarea

unui sistem

copii, a urmatoarelor tipuri de actiuni:
a oricdror forme de violenta asupra copilului
sau de separare a copilului de parintii
naturali, prevenirea  malnutritiei  si
imbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele alaptarii,
igienei si salubritdtii mediului inconjuritor,
verificarea periodici a tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a primi
ingrijire,  protectie = sau  tratament,
dezvoltarea, 1in unitatile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie sexual pentru copii,
in vederea prevenirii contactarii bolilor cu




armonizat, integrat
si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de
servicii sociale la

nivelul comunei
AITON

transmitere sexuald si a graviditatii
minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret
si pentru tineret, a urmatoarelor tipuri de
acfiuni: de incurajare a activitifii de
voluntariat in rndul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii, de consultant
gratuitd in domeniul planificarii familiale
pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru sinitate,
pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi
de boli cronice, pentru asistenta medicalid
gratuitd tinerilor care urmeazi o forma de
invafdmant autorizatd sau acreditata,
conform legii, precum si promovarea unor
masuri de reintegrare sociala a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.

2024-2029

Primiria
comunei
Aiton

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare
a serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporard sau
permanentd la  domiciliu,  ingrijire
temporard sau permanenta in cimine pentru
persoane varstnice, precum si facilitarea
accesului acestora in centre de zi, cluburi
pentru varstnici, case de Ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.

2024-2029

Primaria
comunei
Aiton

Primaria
comunei
Aiton

Stabilirea si publicarea programului anual
propriu pentru acordarea de finantari
nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare

2024

Primaria
comunei
Aiton

Elaborarea procedurilor de selectie a
proiectelor de parteneriat, potrivit legii

2024

Primaria
comunei
Aiton




Parcurgerea  procedurilor de selectie: | 2025 Primaria
Obiectiv specific | publicarea anunfului  de participare, comunei
4: Realizarea unor | inscrierea candidatilor, prezentarea Aiton
parteneriate propunerilor de proiecte, verificarea Reprezentanti
public-public, eligibilitati  si  indeplinirii conditiilor ai furnizorilor
public-privat  cu | tehnice si economice etc. de servicii
alte autoritdti sau sociale publici
msntupi. publice, sau privati
ONG-uri, centre 2025 Primaria
sociale etc.. comunei/oras
adaptate nevoilor | Evaluarea proiectelor in conformitate cu ului/municipi
sociale si | criteriile generale si specifice de evaluare si ului,
resurselor incheierea contractelor de parteneriat Reprezentanti
disponibile la ai furnizorilor
nivelul comunei de servicii
Aiton, inifiate si sociale publici
realizate  dupa sau privati
efectuarea unor 2025 Primaria
studii de piatd | Incheierea contractelor si implementarea comunei
referitoare la | proiectelor in parteneriat cu Aiton
nevoile sociale si | autoritatea/institutia/furnizorul privat Reprezentanti
prioritatile desemnat castigator in urma selectiei ai furnizorilor
generale ale de servicii
comunitatii sociale publici
locale sau privati
Inifierea si ulterior implementarea unor | 2024-2025 | Priméria
proiecte cu finantare externa in domeniul | (initierea | comunei
asistentei si serviciilor sociale locale, care | Proiectelo | Aiton
urmeaza a fi accesate din fondurile | r) Reprezentanti
europene repartizate in exercitiul bugetar ai furnizorilor
2024-2025, proiecte care pot include | 2025-2029 | de servicii
diverse parteneriate cu alte structuri publice | (implemen | sociale publici
sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii | tarea sau privati
etc.). Proiectelo
r)
Informare §i consiliere a locuitorilor | 2024-2029 | Primaria
Obiectiv specific | comunei in orice domeniu de interes al comunei
5 Dezvoltarea | serviciilor si masurilor sociale Aiton
unor atitudini | Masuri de implicare a | 2024-2029 | Primaria
proactive s1 | asistentului/asistentilor medicali comunitari comunei
participative  in | si/sau a medicului de familie din localitate Aiton
randul populatiei | in programele de prevenire a starii de
localitatii si a |sanatate a populatiei comunei/Aiton.,

indiferent de varsta




beneficiarilor de
servicii sociale

problemele personale sau de grup ale
comunitatii

i

Organizarea de grupuri de informare pe | 2024-2029 | Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii comunei
riscului de abuz, neglijare, pentru orice Aiton
ersoand aflata in dificultate
Organizarea unor intalniri periodice, la care | 2024-2029 | Primaria
vor  participa  personalul  Primdriei, comunei Aiton,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si asociafii $1
ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si ﬁm_d‘f‘tf'_ 3“
expertizi in domeniul serviciilor sociale, ac.tlvna;'x .

e Y asistenta
alfi invitati, unde vor fi prezentate AT

sociala,

reprezentanti ai
beneficiarilor

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 si in concordanti cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru

perioada 2019-2023, anual
sociale administrate
actiune va cuprinde date detaliate privind: numirul

Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
si finantate din bugetul consiliului local.

Acest Plan anual de

i_categoriile de beneficiari
serviciile sociale existente serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate

de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

rogramul

Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau

dispozifia primarului localitiii.
Raportul anual este structurat astfel:

I. Stadiul in care se afli diversele activitéti/actiuni/masuri programate pentru anul

in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile Intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitailor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat
revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

pentru  indeplinirea

activitatilor/actiunilor/masurilor

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel

aferent anului 2029.

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:




(S

(U8}

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la
sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.
Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin
modificéri legislative sau de alta naturi, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostin(a tuturor celor interesati;
Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitdfii, alte persoane cu pregatire si
expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana
nominalizata, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile
comunicate, toate luarile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;
Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2029.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor

aparatului de specialitate al Primarului comunei Aiton, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului

de specialitate, respectiv de persoana nominalizati in acest sens.

In functie de rezultatele evaluarii §i monitorizarii si in acord cu modificarile

legislative, sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic,cultural, Strategia

poate fi revizuita sau completati ori de cate ori este necesar.

PRESEDINTE
RETI STEFAN

SECRETAR GENE COMUNEI
OLTEAN GABRIEL IOAN



